
 

महारा᳦ रा᭔य िबयाणे महामडंळ मयाᭅᳰदत
म᭎ुय कायाᭅलय 
ई-मेल: hoadmin@mahabeej.com 

(CIN):-U01200MH1976SGC018990

जावक ᮓ.महाबीज/ᮧशासन/सहायक

     

िवषय:  “मिहला तᮓार िनवारण कᭃ

कायाᭅलय ᭭तरावर "᭭थािनक

संदभᭅ:  1. कᱶ ᮤ शासनाचा कामा᭒या

    िनवारण) अिधिनयम, 2013 

2. शासन िनणᭅय, मिहला व

3. शासन िनणᭅय, मिहला व

4. शासन पᳯरपᮢक ᮓमांक

5. शासन पᳯरपᮢक ᮓमांक

 

उपरोᲦ संदभᱮय 1 व 2 म᭟ये कामा᭒या

िनवारण) अिधिनयम-2013 व ᳰद

10 ᳴कवा 10 पᭃेा अिधक अिधकारी

गᳯठत करावी असे िनदᱷशीत कर᭛यात

“मिहला तᮓार िनवारण कᭃ” अंतगᭅत

कर᭛यात येत आह:े 

म᭎ुयालय
अ.ᮓ. 

1 सौ.के.आर.बडं (᭥हसाय)े, 

2 ᮰ीमती एस.डी.ताले, किन᳧

3 ᮰ी.एम.ए.᳞ास, िवधी अिधकारी

4 कु.᭪ही.आर.सपकाळ, कृिष

उपरोᲦᮧमाण ेमु᭎यालय ᭭तरावर 

सिमतीच े कायᭅ:-िवभागीय ᭭तरावरील

िनणᭅय घेणे व ᳞व᭭थापनास सादर
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सहायक/2026/644                                                   

       

कायाᭅलयीन आदशे  

 
कᭃ” अंतगᭅत मु᭎यालय ᭭तरावर “अतंगᭅत तᮓार सिमती

᭭थािनक तᮓार सिमती" ची ᭭थापना करणे व काय᳒ानसुार

कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलांच ेलᱹिगक छळापासून संरᭃण (ᮧितबंध

, 2013 तसेच ᭜याबाबतच ेिनयम ᳰद.09.12.2013.  

व बाल िवकास िवभाग ᮓ. मकचौ-2013/ᮧ.ᮓ.63/मकक

व बाल िवकास िवभाग ᮓ. मकचौ-2014/ᮧ.ᮓ.63/मकक

क: ᳯरटपी 2018/ᮧ.ᮓ.8/का-15, ᳰद.24.11.2023

ᮓमांक मकक 2026/ᮧ.ᮓ.11/का.15, ᳰद.14.05.2026.

कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलांच ेलᱹिगक छळापासून संरᭃण

ᳰद.09.12.2013 ᭒या िनयम अिधिनयमातील तरतुदीनुसार

अिधकारी / कमᭅचारी यांचा समावेश असेल ᭜या आ᭭थापनेम᭟ये

कर᭛यात आल ेआह.े सदरील िनयम अिधिनयम व शासन

अंतगᭅत म᭎ुयालय ᭭तरावर “अंतगᭅत तᮓार सिमती

“मिहला तᮓार िनवारण कᭃ” 

म᭎ुयालय ᭭तरावरील “अतंगᭅत तᮓार सिमती” (4 सद᭭य
सिमतीमधील ᳞Ღᳱच ेनाव 

), लेखापाल/अंतगᭅत अंकेᭃक, िवपणन िवभाग, अकोला

किन᳧ ᮧᳰᮓया सहायक, दरु᭟वनी कᭃ, मु᭎यालय, अकोला

अिधकारी (कंᮢाटी), िवधी िवभाग, अकोला. 

कृिष ᭃेᮢ अिधकारी, उ᭜पादन िवभाग, अकोला. 

᭭तरावर “अतंगᭅत तᮓार सिमती" आदशे ᳰदनांकापासून 3 वषᭅ

᭭तरावरील "᭭थािनक तᮓार सिमती" कडून ᮧा᳙ झाले᭨या

सादर करणे. 

महारा᳦ रा᭔य िबयाणे महामडंळ मयाᭅᳰदत, 
४४४ १०४. 

.7588609121. 
8877 (Web):www.mahabeej.co.in 

                       ᳰद.27/05/2026 

  ई-मले ᳇ारे 

सिमती " व िवभागीय 

काय᳒ानसुार अनपुालन करणबेाबत.  

ᮧितबंध, मनाई आिण  

 

मकक, ᳰद.19.06.2014.  

मकक, ᳰद.11.09.2014.  

.24.11.2023. 

14.05.2026. 

संरᭃण (ᮧितबंध, मनाई आिण 

तरतुदीनुसार ᭔या आ᭭थापनेम᭟ये 

आ᭭थापनेम᭟ये अतंगᭅत तᮓार सिमती 

शासन िनणᭅयाच ेअनुपालन कᱧन 

सिमती" चे खालीलᮧमाणे गठण  

सद᭭य) 
सिमतीमधील पद 

अकोला. अ᭟यᭃ 

अकोला. सद᭭य 

सद᭭य 

सद᭭य 

वषᭅ कायᭅरत राहील.  

झाले᭨या अहवालावर यो᭏य तो 



उपरोᲦ संदभᱮय 3 म᭟ये कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलांच ेलᱹिगक छळापासून संरᭃण (ᮧितबंध, मनाई व िनवारण) 

अिधिनयम 2013 व िनयम ᳰद.09.12.2013 अंतगᭅत या अिधिनयमात नमूद केलेली कायᱷ पार व या 

अिधिनयमा᭒या अंमलबजावणी अंतगᭅत िज᭨हा अिधकारी (District Officer) ᭥हणून घोिषत कर᭛यात आल े

असून ᭭थािनक तᮓार सिमती गᳯठत करावी असे िनदᱷशीत कर᭛यात आल ेआह.े तसेच उपरोᲦ संदभᱮय 4 म᭟ये 

सम᭠वय अिधकारी (Nodal Officer) िनयुᲦ करणेबाबत सुचना द᭛ेयात आ᭨या आहते.  

उपरोᲦनुसार शासन िनणᭅयाच े अनुपालन कᱧन “मिहला तᮓार िनवारण कᭃ” अंतगᭅत महामंडळातील सवᭅ 

िज᭨हा कायाᭅलयांचे िज᭨हा ᳞व᭭थापक यांना “िज᭨हा अिधकारी (District Officer)” व सवᭅ िवभागीय 

᳞व᭭थापक यांना “सम᭠वय अिधकारी (Nodal Officer)” ᭥हणून घोिषत कर᭛यात येत आह.े महामंडळातील 

ᮧ᭜येक िवभागीय कायाᭅलय ᭭तरावर खालीलᮧमाणे “᭭थािनक तᮓार सिमती” चे गठण कर᭛यात यावे:- 

“मिहला तᮓार िनवारण कᭃ” 

िवभागीय कायाᭅलय ᭭तरावरील “᭭थािनक तᮓार सिमती” ची रचना (7 सद᭭य) 
अ.ᮓ. सिमतीम᭟य ेसमावशे करावयाची ᳞Ღᳱ सिमतीमधील पद 

1 सामािजक कायᭅ ᳴कवा मिहलां᭒या सोयीसाठी बांधील असले᭨या महामंडळातील 

मिहला अिधकारी / कमᭅचारी एक 
अ᭟यᭃ 

2 संबंिधत िवभागीय कायाᭅलया᭒या शहरातील “िज᭨हा मिहला व बाल िवकास 

अिधकारी” एक 
सद᭭य सिचव 

3 ᮧ᭜येक िवभागा᭒या अंतगᭅत असले᭨या सवᭅ कायाᭅलयाम᭟ये काम करणाᮋया मिहला 

अिधकारी / कमᭅचारी यांचेपैकᳱ एक 
सद᭭य 

4 काय᳒ाची (Legal) पा᳡ᭅभूमी ᳴कवा मिहलां᭒या सोयीसाठी बांधील असले᭨या 

अशा अशासकᳱय संघटना / संघ ᳴कवा लᱹिगक छळा᭒या ᮧ᳤ांशी पᳯरिचत असलेली 

᳞Ღᳱ यांचेपैकᳱ एक 

सद᭭य 

5 अनुसुिचत जाती, अनुसुिचत जमाती ᳴कवा इतर मागासवगᭅ ᳴कवा अ᭨पस᭎ंयांक 

समाजातील मिहला अिधकारी / कमᭅचारी ᳰकमान एक 
सद᭭य 

6 कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलाचंे लᱹिगक छळापासून संरᭃण (ᮧितबंध, मनाई व 

िनवारण) अिधिनयम 2013 व िनयम ᳰद.09.12.2013 अंतगᭅत या अिधिनयमात 

नमूद केलेली कायᱷ पार पाड᭛यासाठी संबंिधत िवभागीय कायाᭅलया᭒या अंतगᭅत 

᭜या-᭜या िज᭨᳭ांच ेिज᭨हा ᳞व᭭थापक. एक 

िज᭨हा अिधकारी  

(District Officer) 
 

7 संबंिधत िवभागाचे िवभागीय ᳞व᭭थापक (ᮧा᳙ तᮓारᱭच े अनुषंगाने िवहीत 

कायᭅप᭟दती व िनयमानुसार अनुपालन करण े व म᭎ुयालय ᭭तरावरील “अंतगᭅत 

तᮓार सिमती” कड ेअहवाल सादर करण.े) अंतगᭅत तᮓार सिमती व ᭭थािनक तᮓार 

सिमती या दोहᲂम᭟ये दवुा ᭥हणून कायᭅ करण,े िवभागातील कायᭅरत मिहलां᭒या 

तᮓारी संदभाᭅत सम᭠वय ठेवण.े एक 

सम᭠वय अिधकारी  

(Nodal Officer) 

िवभागीय ᳞व᭭थापक अकोला / नागपरू / जळगाव / जालना / पुण ेव परभणी 

यानंी उपरोᲦᮧमाण े“᭭थािनक तᮓार सिमती” गठण कᱧन ᭜याᮧमाण ेआदशे िनगᭅमीत करावते (नमुना ᮧपᮢ-4) 





मु᭎यालयाच ेकायाᭅ.आदशे जा.ᮓ.महाबीज/ᮧशासन/सहायक/2026/644 

ᳰद.27.05.2026 सोबत संलᲨ कर᭛यात आलेल ेसदंभᭅ /सहपᮢ यादी. 
 

1. कᱶ ᮤ शासनाचा कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलांच ेलᱹिगक छळापासून संरᭃण (ᮧितबंध, मनाई आिण  

     िनवारण) अिधिनयम, 2013 तसेच ᭜याबाबतचे िनयम ᳰद.09.12.2013.  

2. शासन िनणᭅय, मिहला व बाल िवकास िवभाग ᮓ. मकचौ-2013/ᮧ.ᮓ.63/मकक, ᳰद.19.06.2014.  

3. शासन िनणᭅय, मिहला व बाल िवकास िवभाग ᮓ. मकचौ-2014/ᮧ.ᮓ.63/मकक, ᳰद.11.09.2014.  

4. शासन पᳯरपᮢक ᮓमाकं: ᳯरटपी 2018/ᮧ.ᮓ.8/का-15, ᳰद.24.11.2023. 

5. शासन पᳯरपᮢक ᮓमाकं मकक 2026/ᮧ.ᮓ.11/का.15, ᳰद.14.05.2026. 

6. खालील ᮧपᮢ 1 ते 4 

ᮧपᮢ-1- मिहला तᮓार िनवारण कᭃ - “अंतगᭅत तᮓार सिमती" व "᭭थािनक तᮓार सिमती" चे कायᭅ / उ᳎ेश. 

ᮧपᮢ-2- सिमतीच ेकायᭅᭃेᮢ. 

ᮧपᮢ-3- अंतगᭅत / ᭭थािनक तᮓार सिमती गᳯठत के᭨याचा आदशे ᮧदᳶशत करण ेबाबतचा नमनुा/मजकूर. 

ᮧपᮢ-4- िवभागीय कायाᭅलयाने ᭭थािनक तᮓार सिमती गᳯठत के᭨याचा आदशे िनगᭅमीत करण ेबाबतचा नमुना/मजकूर. 

 

7. भारत सरकारच े- HANDBOOK_ON_POSH1 (इंᮕजी भाषतेील) 

8. रा᳦ीय िवधी सेवा ᮧािधकरणाच े- NALSA-POSH-Handbook. (ᳲहदी भाषेतील) 

9. तथािप ᮝ᭭ट, पुण ेयांची मागᭅदशᭅक पुि᭭तका. (मराठी भाषतेील) 
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la.  593] ubZ fnYyh] 

No. 593] NEW  DELHI,  MON

 

lk-dk-fu- 769¼v½-—dsanzh; ljdkj] efgykvksa
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ dh /kkjk 29 }kjk çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq,] fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr

1-  laf{kIr uke vkSj çkjaHk-—¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] 
izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ fu;e] 2013 gSA  

¼2½ ;s jkti= esa çdk'ku dh rkjh[k dks izo`̀Rr gksaxsA 

2- ifjHkk"kk,a-—bu fu;eksa esa] tc rd lanHkZ esa vU;Fkk visf{kr u gks] & 

¼d½  ^^vf/kfu;e^^ ls dk;ZLFky ij efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ vfHkizsr gS( 

¼[k½  ^^f'kdk;r^^ ls /kkjk 9 ds v

¼x½  ^^f'kdk;r lfefr^^ ls vkarfjd lfefr vFkok LFkkuh

¼?k½  ^^?kVuk^^ ls /kkjk 2 ds [kaM ¼<½ esa ;Fkk

¼³½  ^^/kkjk^^ ls vf/kfu;e dh dksbZ /kkjk vfHkizsr gS(

¼p½  ^^fo'ks"k f'k{kd^^ ls dksbZ ,slk O;fä
djus ds fy, çf'kf{kr gS] ftlls muds O;fäxr erHksnksa ,oa vko';drkvksa dk lek/kku gksrk gS(  

¼N½  ;gka 'kCn vkSj in tks ;gka iz;qDr gSa vkSj ifjHkkf"kr ugha fd, x, gSa] fdarq vf/kfu;e esa ifjHkkf"kr fd, 
x, gSa] muds vFkZ ogha 

3- vkarfjd lfefr ds lnL;ksa ds fy, Qhl ;k HkÙks % 

¼1½  xSj&ljdkjh laxBuksa esas fu;qä lnL;] vkarfjd lfefr dh dk;Zokfg;ks
#i;s ds HkÙks ds gdnkj gksaxs] vkSj  mä
rFkk vkVksfjD'kk ;k VSDlh ls vFko
çfriwfrZ ds Hkh gdnkj gksaxsA  

¼2½  fu;ksDrk mi&fu;e ¼1½ esa fufnZ"V HkRrksa ds lank; ds fy, mRrjnk

 

(1) 

REGD. NO. D. L.

vlk/kj.k 
EXTRAORDINARY 

Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

izkf/dkj ls izdkf'kr 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

ubZ fnYyh] lkseokj] fnlEcj 9] 2013@vxzgk;.k 18] 1935  
MONDAY,  DECEMBER  9,  2013/AGRAHAYANA  1

efgyk ,oa cky fodkl ea=ky; 

vf/klwpuk 

ubZ fnYyh] 9 fnlEcj] 2013 

dsanzh; ljdkj] efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihkM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ dh /kkjk 29 }kjk çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq,] fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr

¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] 

¼2½ ;s jkti= esa çdk'ku dh rkjh[k dks izo`̀Rr gksaxsA  

bu fu;eksa esa] tc rd lanHkZ esa vU;Fkk visf{kr u gks] &  

fu;e^^ ls dk;ZLFky ij efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ vfHkizsr gS(  

^^f'kdk;r^^ ls /kkjk 9 ds v/khu dh xbZ f'kdk;r vfHkizsr gS( 

^^f'kdk;r lfefr^^ ls vkarfjd lfefr vFkok LFkkuh; lfefr vfHkizsr gS( 

^^?kVuk^^ ls /kkjk 2 ds [kaM ¼<½ esa ;Fkk&ifjHkkf"kr ySafxd mRihM+u dh ?kVuk vfHkizsr g

^^/kkjk^^ ls vf/kfu;e dh dksbZ /kkjk vfHkizsr gS( 

s"k f'k{kd^^ ls dksbZ ,slk O;fä vfHkizsr gS tks fo'ks"k t:jrksa okys yksxksa ds lkFk ,sls <ax ls lapkj 
djus ds fy, çf'kf{kr gS] ftlls muds O;fäxr erHksnksa ,oa vko';drkvksa dk lek/kku gksrk gS(  

;gka 'kCn vkSj in tks ;gka iz;qDr gSa vkSj ifjHkkf"kr ugha fd, x, gSa] fdarq vf/kfu;e esa ifjHkkf"kr fd, 
gksaxs] tks vf/kfu;e esa fn,  x, gSaA  

vkarfjd lfefr ds lnL;ksa ds fy, Qhl ;k HkÙks %  

xSj&ljdkjh laxBuksa esas fu;qä lnL;] vkarfjd lfefr dh dk;Zokfg;ksa ds vk;kstu ds fy, çfrfnu 200 
#i;s ds HkÙks ds gdnkj gksaxs] vkSj  mä lnL; jsyxkM+h ls Fkzh Vk;j okrkuqdwyu ;k okrkuqdwfyr cl ls 
rFkk vkVksfjD'kk ;k VSDlh ls vFkok ;k=k ij mlds }kjk [kpZ dh xbZ okLrfod jkf
çfriwfrZ ds Hkh gdnkj gksaxsA   

fu;ksDrk mi&fu;e ¼1½ esa fufnZ"V HkRrksa ds lank; ds fy, mRrjnk;h gksxk A 

REGD. NO. D. L.-33004/99 

18, 1935 

dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihkM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ dh /kkjk 29 }kjk çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq,] fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~%—  

¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] 

fu;e^^ ls dk;ZLFky ij efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 

ifjHkkf"kr ySafxd mRihM+u dh ?kVuk vfHkizsr gS(  

xksa ds lkFk ,sls <ax ls lapkj 
djus ds fy, çf'kf{kr gS] ftlls muds O;fäxr erHksnksa ,oa vko';drkvksa dk lek/kku gksrk gS(   

;gka 'kCn vkSj in tks ;gka iz;qDr gSa vkSj ifjHkkf"kr ugha fd, x, gSa] fdarq vf/kfu;e esa ifjHkkf"kr fd, 

a ds vk;kstu ds fy, çfrfnu 200 
lnL; jsyxkM+h ls Fkzh Vk;j okrkuqdwyu ;k okrkuqdwfyr cl ls 

okLrfod jkf'k] tks Hkh] de gks 
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4- ySafxd mRihM+u ls lacaf/kr eqíksa ls ifjfpr O;fä %  /kkjk 7 dh mi&/kkjk ¼1½ ds [k.M ¼x½ ds iz;kstu ds 
fy, ySafxd mRihM+u ls lacaf/kr eqíksa ls ifjfpr O;fä ,slk O;kfä  gksxk ftls ySafxd mRihM+u ls lacaf/kr eqíksa ij 
fo'ks"kKrk çkIr gks rFkk blesa fuEufyf[kr esa ls dksbZ lfEefyr gks ldsxk & 

¼d½ lekt dk;Z ds {ks= esa de ls de 5 lky ds vuqHko okyk dksbZ lkekftd dk;ZdrkZ tks efgykvksa ds 
l'kähdj.k rFkk fof'k"Vr;k dk;ZLFky ij ySafxd mRihkM+u dh leL;k dks nwj djus ds fy, vuqdwy 
lkekftd fLFkfr;ksa dk l̀tu djus dk ekxZ ç'kLr djrk gS( 

¼[k½ ,slk O;fä ftls Je] jkstxkj] flfoy ;k nkafMd fof/k esa vgZrk çkIr  gSA  

5- LFkkuh; lfefr ds v/;{k rFkk lnL;ksa~ ds fy, Qhl ;k HkÙkk % 

¼1½ LFkkuh; lfefr ds v/;{k mä lfefr dh dk;Zokfg;ksa ds vk;kstu ds fy, çfrfnu 250 #i;s ¼nks lkS ipkl 
#i;s½  ds HkÙks ds fy, gdnkj gksaxsA 

¼2½ /kkjk 7 dh mi&/kkjk ¼1½ ds [kaM ¼[k½ vkSj [kaM ¼?k½ ds v/khu ukefufnZ"V lnL;ksa ls fHkUu LFkkuh; lfefr ds 
lnL;] mä lfefr dh dk;Zokfg;ksa ds vk;kstu ds fy, çfrfnu nks lkS :i;s ds HkÙks ds gdnkj gksaxs vkSj 
jsyxkM+h ls Fkzh Vk;j okrkuqdwyu] okrkuqdwfyr cl ls rFkk vkVksfjD'kk ;k VSDlh ls vFkok ;k=k ij  mlds 
}kjk [kpZ dh xbZ okLrfod ykxr tks Hkh de gks] dh çfriwfrZ ds Hkh gdnkj gksaxsA  

¼3½   ftyk vf/kdkjh] mifu;e ¼1½ vkSj mifu;e ¼2½ esa fufnZ"V HkRrksa ds lank; ds fy, mRrjnk;h gksxk A  

6- ySafxd mRihM+u dh f'kdk;r % /kkjk 9 dh mi&/kkjk ¼2½ ds iz;kstu ds fy,] 

¼i½  tgka O;fFkr efgyk] viuh 'kkjhfjd vleFkZrk ds dkj.k f'kdk;r djus esa vleFkZ gS] ogka fuEufyf[kr }kjk 
f'kdk;r Qkby dh tk ldrh gS & 

¼d½  mldk ukrsnkj ;k fe= ( vFkok (  

¼[k½  mldk lgdehZ( ;k  

¼x½  jk"Vªh; efgyk vk;ksx ;k jkT; efgyk vk;ksx dk dksbZ vf/kdkjh( ;k  

¼?k½  O;fFkr efgyk dh fyf[kr lEefr ls dksbZ ,slk O;fDr ftls ?kVuk dh tkudkjh gS A 

¼ii½ tgka O;fFkr efgyk] viuh ekufld v{kerk ds dkj.k f'kdk;r djus esa vleFkZ gS] ogka fuEufyf[kr }kjk 
f'kdk;r Qkby dh tk ldrh gS & 

¼d½  mldk ukrsnkj ;k fe=( vFkok  

¼[k½  dksbZ fo'ks"k f'k{kd( ;k  

¼x½  dksbZ vfgZr euksfodkj foKkuh ;k euksoSKkfud( vFkok  

¼?k½  laj{kd ;k çkf/kdkjh ftlds v/khu og mipkj ;k ns[kjss[k çkIr dj jgh gS( vFkok  

¼³½  mlds ukrsnkj ;k nksLr ;k fo'ks"k f'k{kd ;k vgZrk&çkIr  euksfodkj foKkuh ;k euksoSKkfud ;k laj{kd 
vFkok çkf/kdkjh ftlds v/khu og mipkj ;k ns[kjs[k izkIr dj jgh gS] ds lkFk la;qä :i ls dksbZ ,slk 
O;fDr ftls ySafxd mRihM+u dh tkudkjh gSA 

¼iii½  tgka O;fFkr efgyk] fdlh dkj.k ls f'kdk;r djus esa vleFkZ gS] ogka mldh fyf[kr lEefr ls ,sls O;fDr 
}kjk f'kdk;r Qkby dh tk ldrh gS] ftls ?kVuk dh tkudkjh gSA  

¼iv½  tgka O;fFkr efgyk dh e`R;q gks tkrh gS ogka ,d f’kdk;r]  ?kVuk ds tkudkj }kjk mlds fof/kd okfjl dh    
lEefr ls fyf[kr :i eas Qkby dh tk ldsxh A 

7- f'kdk;r dh tkap dk <ax & 

¼1½  f'kdk;r Qkby djrs le;] /kkjk 11 ds mica/kksa ds v/;/khu  f'kdk;rdrkZ leFkZd nLrkostksa rFkk lkf{k;ksa 
ds uke ,oa irk ds lkFk f'kdk;r dh Ng çfr;ka  f'kdk;r lfefr dks çLrqr djsxkA  

¼2½ f'kdk;r çkIr gksus ij] f'kdk;r lfefr mifu;e ¼1½ ds v/khu O;fFkr efgyk ls çkIr çfr;ksa esa ls ,d 
çfr lkr dk;Z fnol dh vof/k ds Hkhrj çR;FkhZ dks HkstsxhA  

¼3½ izR;FkhZ mifu;e ¼1½ ds v/khu fofufnZ"V nLrkostksa dh çkfIr dh rkjh[k ls nl fnu ls vuf/kd vof/k ds 
Hkhrj nLrkostksa dh lwph rFkk lkf{k;ksa ds uke ,oa irk ds lkFk f'kdk;r ij viuk mÙkj Qkby djsxkA 

¼4½  f’kdk;r lfefr uSlfxZd U;k; ds fl)karksa ds vuqlkj] f’kdk;r dh tkap djsxhA 

¼5½  f'kdk;r lfefr dks tkap dh dk;Zokgh lekIr djus ;k f'kdk;r ij ,d i{kh; fu.kZ; nsus dk vf/kdkj 
gksxk] ;fn f'kdk;rdrkZ ;k izR;FkhZ i;kZIr dkj.k ds fcuk ;FkkfLFkfr v/;{k ;k ihBklhu vf/kdkjh }kjk 
vk;ksftr yxkrkj rhu lquokb;ksa esa vuqifLFkr jgrk gS ;k jgrh gS %  
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     ijarq lacaf/kr i{kdkj dks vfxze esa fyf[kr :i esa iUnzg fnu dk uksfVl fn, fcuk ,slh lekfIr ;k ,d 
i{kh; vkns'k ikfjr ugha fd;k tk ldsxkA  

¼6½ i{kdkjksa dks f'kdk;r lfefr ds le{k dk;Zokgh ds fdlh pj.k esa vius ekeys dk çfrfuf/kRo djus ds fy, 
fdlh fof/kd O;kolk;h dks ykus dh vuqefr ugha gksxhA  

¼7½ tkap dk lapkyu djrs le;] f’kdk;r  lfefr ds de ls de rhu lnL; ftlesa ;FkkfLFkfr ihBklhu 
vf/kdkjh vFkok v/;{k] gks] mifLFkr gksaxs A  

8- tkap yafcr jgus ds nkSjku f'kdk;rdrkZ dks vU; vuqrks"k % O;fFkr efgyk ds fyf[kr :i esa vuqjks/k ij] 
f'kdk;r lfefr fu;ksäk ls fuEufyf[kr dh flQkfj'k dj ldrh gS %  

¼d½ O;fFkr efgyk ds dk;Z fu"iknu ;k mldh xksiuh; fjiksVZ fy[kus rFkk bls fdlh vU; vf/kdkjh dks 
vkcafVr djus ls izR;FkhZ dks vo#/k djuk A  

¼[k½ 'kSf{kd laLFkk ds ekeys esa O;fFkr efgyk dh fdlh 'kSf{kd xfrfof/k dk i;Zos{k.k djus ls çR;FkhZ dks vo#/k 
djuk A  

9- ySafxd mRihM+u ds fy, dkjZokbZ djus dh jhfr % ,sls ekeyksa dks NksM+dj] tgka lsok fu;e fo|eku gaS tgka 
f'kdk;r lfefr bl fu"d"kZ ij igqaprh gS fd izR;FkhZ ds fo#) vfHkdFku lkfcr gks x, gSa] ;g ;FkkfLFkfr fu;ksäk ;k 
ftykf/kdkjh ls dkjZokbZ djus dh flQkfj'k dj ldrh gS ftlesa fyf[kr :i esa {kek ;kpuk djuk] psrkouh tkjh djuk] 
MkaVuk ;k fuank djuk] izksUufr jksduk] osruc<+ksRrjh ;k osruo`f̀) jksduk] izR;FkhZ dks lsok lekfIr djuk ;k ijke'kZ l= esa 
Hkkx ysus ;k lkeqnkf;d lsok djus dk vkns'k nsuk 'kkfey gSA  

10- feF;k vFkok nqHkkZoiw.kZ f’kdk;r vFkok feF;k lk{; ij dkjZokbZ % mu ekeyksa ds flok; tgka lsok fu;e 
fo|eku gSa] tgka f’kdk;r lfefr bl fu"d"kZ ij igqaprh gS fd izR;FkhZ ds fo#) vfHkdFku nqHkZkoiw.kZ gS vFkok O;fFkr 
efgyk vFkok f’kdk;r djus okyh vU; fdlh O;fDr us ;g tkurs gq, fd ;g feF;k gS f’kdk;r dh gS vFkok O;fFkr 
efgyk ;k f’kdk;r djus okys fdlh O;fDr us dwVjfpr vFkok Hkzked nLrkost izLrqr fd, gSa rks ;g ;FkkfLFkfr fu;ksDrk 
vFkok ftyk vf/kdkjh dks fu;e 9 ds mica/kksa ds vuqlkj dkjZokbZ djus dh flQkfj’k dj ldsxh A  

11-  vihy % /kkjk 18 ds mica/kksa के अधीन] धारा 13 क� उप&धारा (2) के अ/khu  या धारा 13 क� उप&धारा (3) के ख� ड (i) या ख� ड  

(ii) के v/khu अथवा धारा 14 क� उपधारा ¼1½ या उप&धारा ¼2½ या धारा 17 के v/khu क� गयी िसफा�रश  या ऐसी िसफा�रश  को काया#ि$ वत न िकए जाने 

से ( यिथत कोई ( यि* त औ,ksिगक fu;kstu (- थायी आदेश) अिधिनयम] 1946 (1946 का 20) क� धारा 2 के ख�ड (क) के अ/khu अिधसिूचत अपीली 

7ािधकारी dks  अपील कर सdsxk ।  

12- /kkjk 16 ds mica/kksa ds mYya?ku ds fy, naM & /kkjk 17 ds mica/kksa ds v/khu] ;fn dksbZ O;fä /kkjk 16 ds 
mica/kksa dk mYya?ku djrk gS] rks fu;ksäk ,sls O;fDr ls 'kkfLr ds :Ik esa ikap gtkj :i;s dh jkf’k dh olwyh djsxk A  

13- dk;Z'kkyk,a vkfn vk;ksftr djus dh jhfr % /kkjk 19 ds mica/kksa ds v/khu] çR;sd fu;ksäk-& 

¼d½ dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ds izfr’ks/k] fuokj.k ,oa çfrrks"k ds fy, ,d vkarfjd uhfr ;k pkVZj ;k 
ladYi~ ;k ?kks"k.kk rS;kj djsxk rFkk mldk O;kid çlkj djsxk] ftldk vk'k;  fyax laosnh lqjf{kr 
LFkkuksa dks c<+kok nsuk rFkk ,sls varfuZfgr dkjdksa dk fuokj.k djuk gS] tks efgykvksa ds fo#) çfrdwy 
dk;Z ifjos'k esa ;ksxnku djrs gSa( 

¼[k½ vkarfjd lfefr ds lnL;ksa ds fy,] çcks/ku dk;ZØeksa ,oa lsfeukjksa dk fØ;kUo;u djsxk( 

¼x½ deZpkjh tkx#drk dk;ZØeksa dk fØ;kUo;u djsxk rFkk laoknksa ds fy, eap dk l`tu djsxk ftlesa 
iapk;rh jkt laLFkka,a] xzke lHkk] efgyk lewg] ekr ̀lfefr;ka] fd'kksj lewg] 'kgjh LFkkuh; fudk; rFkk 
dksbZ vU; fudk;] ftls vko';d le>k tk,] varoZfyr gks ldrs gSa( 

¼?k½ vkarfjd lfefr ds lnL;ksa ds fy, {kerk fuekZ.k ,oa dkS'ky fuekZ.k dk;ZØeksa dk lapkyu djsxk( 

¼³½ vkarfjd lfefr ds lHkh lnL;ksaa ds ukeksa ,oa laidZ ds C;kSjksa dh ?kks"k.kk djsxk( 

¼p½ vf/kfu;e ds mica/kksa ds ckjs esa deZpkfj;ksa dks laosnu'khy cukus ds fy,] dk;Z'kkykvksa ,oa tkx:drk 
dk;ZØeksa ds vk;kstu ds fy,] jkT; ljdkjksa }kjk fodflr ekinaMksa dk mi;ksx djsxkA  

14- okf"kZd fjiksVsaZ rS;kj djuk % okf"kZd fjiksVsZa ftls /kkjk 21 ds varxZr f'kdk;r lfefr }kjk rS;kj fd;k tk,xk] 
esa fuEufyf[kr C;kSkjs gksaxs %  

¼d½ o"kZ esa çkIr ySafxd mRihM+u dh f'kdk;rksa dh la[;k( 

¼[k½ ,slh f'kdk;rksa dh la[;k ftudk o"kZ ds nkSjku fuLrkj.k fd;k x;k( 

¼x½ ,sls ekeyksa dh la[;k tks uCcs fnu ls vf/kd vof/k rd yafcr gSa( 
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¼?k½ ySafxd mRihM+u ds fo#) fØ;kfUor dk;Z'kkykvksa ;k tkx#drk dk;ZØeksa dh la[;k( 

¼³½ fu;ksäk ;k ftyk vf/kdkjh }kjk dh xbZ dkjZokbZ dk Lo:iA 

[Qk- la- 19&5@2013&MCY;wMCY;w] 

MkW- Jhjatu] la;qDr lfpo 

MINISTRY OF WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT 

NOTIFICATION 

 New Delhi, the 9th December, 2013  

G.S.R. 769(E).—In exercise of the powers conferred by section 29 of the Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 (14 of 2013), the Central Government hereby makes the 

following rules, namely:—  

 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Rules, 2013. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.                   

2. Definitions. – In these rules, unless the context otherwise requires,-  

 

(a)  “Act” means the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) 

Act, 2013 (14 of 2013);  

(b)  “complaint” means the complaint made under section 9;  

(c)  “Complaints Committee” means the Internal Committee or the Local Committee, as the case may be; 

(d)  “incident” means an incident of sexual harassment as defined in clause (n) of section 2; 

(e)  “section” means a section of the Act;  

(f)   “special educator” means a person trained in communication with people with special needs in a way 

that addresses their individual differences and needs;  

(g)  words and expressions used herein and not defined but defined in the Act shall have the meanings 

respectively assigned to them in the Act.  

 

3.  Fees or allowances for Member of Internal Committee.- (1) The Member appointed from amongst non-

government organisations shall be entitled to an allowance of two hundred rupees per day for holding the proceedings 

of the Internal Committee and also the reimbursement of travel cost incurred in travelling by train in three tier air 

condition or air conditioned bus and auto rickshaw or taxi, or the actual amount spent by him on travel, whichever is 

less. 

 

        The employer shall be responsible for the payment of allowances referred to in sub-rule (1). 

 
4.  Person familiar with issues relating to sexual harassment.- Person familiar with the issues relating to 

sexual harassment for the purpose of clause (c) of sub-section (1) of section 7 shall be a person who has expertise on 

issues relating to sexual harassment and may include any of the following:- 

(a)  a social worker with at least five years’ experience in the field of social work which leads to  creation 

of societal conditions favourable towards empowerment of women and in particular in addressing 

workplace sexual harassment; 

(b)  a person who is familiar with labour, service, civil or criminal law. 

  

1. Fees or allowances for Chairperson and Members of Local Committee.- (1) The Chairperson of the 

Local Committee shall be entitled to an allowance of two hundred and fifty rupees per day for holding the 

proceedings of the said Committee. 

(2)  The Members of the Local Committee other than the Members nominated under clauses (b) and (d) 

of sub-section (1) of section 7 shall be entitled to an allowance of two hundred rupees per day for holding the 

proceedings of the said Committee and also the reimbursement of travel cost incurred in travelling by train in three 

tier air condition or air conditioned bus and auto rickshaw or taxi, or the actual amount spent by him on travel, 

whichever is less. 

 

The District Officer shall be responsible for the payment of allowances referred to in sub-rules (1) and (2). 

 

6.  Complaint of sexual harassment. – For the purpose of sub-section (2) of Section 9,-  

 (i) where the aggrieved woman is unable to make a complaint on account of her physical incapacity, a 

complaint may be filed by – 
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(a) her relative or friend; or   

(b) her  co-worker; or 

(c) an officer of the National Commission for Women or State Women’s Commission; or 

(d) any person who has knowledge of the incident, with the written consent of the aggrieved woman; 

 

(ii)    where the aggrieved woman is unable to make a complaint on account of her mental incapacity, a 

complaint may be filed by- 

(a)  her relative of friend; or  

(b)  a special educator; or  

(c)  a qualified psychiatrist or psychologist; or  

(d)  the guardian or authority under whose care she is receiving treatment or care; or 

(e)  any person who has knowledge of the incident jointly with her relative or friend or a special 

educator or qualified psychiatrist or psychologist, or guardian or authority under whose care she is  

receiving treatment or care; 

 

 (iii)  where the aggrieved woman for any other reason is unable to make a complaint, a complaint may be 

filed by any person who has knowledge of the incident, with her written consent;   

 

(iv)  where the aggrieved woman is dead, a complaint may be filed by any person who has knowledge of the 

incident, with the written consent of her legal heir. 

 

7.   Manner of inquiry into complaint.- (1) Subject to the provisions of section 11, at the time of filing the 

complaint, the complainant shall submit to the Complaints Committee, six copies of the complaint along with 

supporting documents and the names and addresses of the witnesses.   

 

 (2)  On receipt of the complaint, the Complaints Committee shall send one of the copies received from the 

aggrieved woman under sub-rule (1) to the respondent within a period of seven working days.   

  

 (3)  The respondent shall file his reply to the complaint along with his list of documents, and names and 

addresses of witnesses, within a period not exceeding ten working days from the date of receipt of the documents 

specified under sub-rule (1). 

 

 (4)   The Complaints Committee shall make inquiry into the complaint in accordance with the principles of 

natural justice. 

 

 (5)  The Complaints Committee shall have the right to terminate the inquiry proceedings or to give an ex-

parte decision on the complaint, if the complainant or respondent fails, without sufficient cause, to present herself or 

himself for three consecutive hearings convened by the Chairperson or Presiding Officer, as the case may be: 

         

   Provided that such termination or ex-parte order may not be passed without giving a notice in 

writing, fifteen days in advance, to the party concerned. 

 

 (6)  The parties shall not be allowed to bring in any legal practitioner to represent them in their case at any 

stage of the proceedings before the Complaints Committee.   

 

 (7) In conducting the inquiry, a minimum of three Members of the Complaints Committee including the 

Presiding Officer or the Chairperson, as the case may be, shall be present. 

   

8. Other relief to complainant during pendency of inquiry.-The Complaints Committee at the written 

request of the aggrieved woman may recommend to the employer to-  

(a)  restrain the respondent from reporting on the work performance of the aggrieved woman or writing her 

confidential report, and assign the same to another officer;  

(b)  restrain the respondent in case of an educational institution from supervising any academic activity of 

the aggrieved woman. 

 

9. Manner of taking action for sexual harassment.-  Except in cases where service rules exist, where the 

Complaints Committee arrives at the conclusion that the allegation against the respondent has been proved, it shall 

recommend to the employer or the District Officer, as the case may be, to take any action including a written apology, 

warning, reprimand or censure, withholding of promotion, withholding of pay rise or increments, terminating the 

respondent from service or undergoing a counselling session or carrying out community service.  
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10.   Action for false or malicious complaint or false evidence.-  Except in cases where service rules exist, where 

the Complaints Committee arrives at the conclusion that the allegation against the respondent is malicious or the 

aggrieved woman or any other person making the complaint has made the complaint knowing it to be false or the 

aggrieved woman or any other person making the complaint has produced any forged or misleading document, it may 

recommend to the employer or District Officer, as the case may be, to take action in accordance with the provisions of 

rule 9.  

11. Appeal.-  Subject to the provisions of section 18, any person aggrieved from the recommendations made 

under sub-section (2) of section 13 or under clauses (i) or clause (ii) of sub-section (3) of section 13 or sub-section (1) 

or sub-section (2) of section 14 or section 17 or non-implementation of such recommendations may prefer an appeal 

to the appellate authority notified under clause (a) of section 2 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 

1946 (20 of 1946). 

    

12.  Penalty for contravention of provisions of section 16.- Subject to the provisions of section 17,  if any 

person contravenes the provisions of section 16, the employer shall recover  a sum of five thousand rupees as penalty 

from such person.  

 

13.  Manner to organise workshops, etc.– Subject to the provisions of section 19, every employer shall- 

(a)  formulate and widely disseminate an internal policy or charter or resolution or declaration for 

prohibition, prevention and redressal of sexual harassment at the workplace intended to promote gender 

sensitive safe spaces and remove underlying factors that contribute towards a hostile work environment 

against women; 

(b)  carry out orientation programmes and seminars for the Members of the Internal  Committee ; 

(c)  carry out employees awareness programmes and create forum for dialogues which may involve 

Panchayati Raj Institutions, Gram Sabha, women’s groups, mothers’ committee, adolescent groups, 

urban local bodies and any other body as may be considered necessary;  

(d)  conduct capacity building and skill building programmes for the Members of the Internal  Committee; 

(e)  declare the names and contact details of all the Members of the Internal  Committee;  

(f)  use modules developed by  the State Governments to conduct  workshops and awareness programmes 

for sensitising the employees with the provisions of the Act. 

 
14.  Preparation of annual report.- The annual report which the Complaints Committee shall prepare under  

Section 21, shall have the following details:- 

(a) number of complaints of sexual harassment received in the year; 

(b) number of complaints disposed off during the year; 

(c ) number of cases pending for more than ninety days; 

(d) number of workshops or awareness programme against sexual harassment carried out; 

(e) nature of action taken by the employer or District Officer.  

[F. No. 19-5/2013-WW] 

Dr. SHREERANJAN, Jt. Secy.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Printed by the Manager, Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 



मिहलाᲐ का कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न  
(िनवारण, पर्ितषधे और पर्िततोष)  

अिधिनयम, 2013  
(2013 का अिधिनयम सखं् याकं 14)  

[22 अपर्लै, 2013]  

मिहलाᲐ के कायर्स् थल पर लिᱹगक उत् पीड़न स ेसरंक्षण और  
लिᱹगक उत् पीड़न के पिरवादᲂ के िनवारण तथा  

पर्िततोषण और उसस ेसबंिंधत या उसके   
आनषुिंगक िवषयᲂ का उपबधं  

करन ेके िलए  
अिधिनयम    

 लᱹिगक उत् पीड़न के पिरणामस् वरूप भारत के संिवधान के अनुच् छेद 14 और अनुच् छेद 15 के अधीन समता तथा संिवधान के  
अनुच् छेद 21 के अधीन पर्ाण और गिरमा से जीवन व् यतीत करने के िकसी मिहला के मूल अिधकारᲂ और िकसी वृिᱫ का व् यवसाय करने 
या कोई उपजीिवका, व् यापार या कारबार करने के अिधकार का, िजसके अंतगर्त लᱹिगक उत् पीड़न से मुक् त सुरिक्षत वातावरण का 
अिधकार भी ह,ै उल् लंघन होता ह;ै 

और, लᱹिगक उत् पीड़न से संरक्षण तथा गिरमा से कायर् करने का अिधकार, मिहलाᲐ के पर्ित सभी पर्कार के िवभेदᲂ को दरू 
करने संबंधी अिभसमय जैसे अतंरराष् टर्ीय अिभसमयᲂ और िलखतᲂ ᳇ारा सवर्व् यापी मान् यतापर्ाप् त ऐसे मानवािधकार ह,ᱹ िजनका भारत 
सरकार ᳇ारा 25 जून, 1993 को अनुसमथर्न िकया गया ह;ै 

 और, कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न से मिहलाᲐ के संरक्षण के िलए उक् त अिभसमय को पर्भावी करने के िलए उपबंध करना 
समीचीन ह;ै 

भारत गणराज् य के चᲅसठवᱶ वषर् मᱶ संसद ् ᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :–– 

अध् याय 1 

पर्ारंिभक 

1. सिंक्षप् त नाम, िवस् तार और पर्ारंभ––(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम मिहलाᲐ का कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न 
(िनवारण, पर्ितषेध और पर्िततोष) अिधिनयम, 2013 ह ै। 

(2) इसका िवस् तार संपूणर् भारत पर ह ै। 

(3) यह उस तारीख को पर्वृᱫ होगा, जो केन् दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िनयत करे । 

2. पिरभाषाएं––इस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,–– 

(क) “व् यिथत मिहला” से िनम् निलिखत अिभपेर्त ह,ै–– 

(i) िकसी कायर्स् थल के संबंध मᱶ, िकसी भी आयु की ऐसी मिहला, चाह ेिनयोिजत ह ैया नहᱭ, जो पर्त् यथᱮ 
᳇ारा लᱹिगक उत् पीड़न के िकसी कायर् के करने का अिभकथन करती ह;ै 

(ii) िकसी िनवास स् थान या गृह के संबंध मᱶ, िकसी भी आयु की ऐसी मिहला, जो ऐसे िकसी िनवास 
स् थान या गृह मᱶ िनयोिजत ह;ै  

(ख) “समुिचत सरकार” से िनम् निलिखत अिभपेर्त ह,ै–– 

(i) ऐसे कायर्स् थल के संबंध मᱶ, जो,–– 

 (अ) केन् दर्ीय सरकार या संघ राज् यके्षतर् पर्शासन ᳇ारा स् थािपत, उसके स् वािमत् वाधीन, 
िनयंतर्णाधीन या पर्त् यक्षत: या अपर्त् यक्षत: उपलब् ध कराई गई िनिधयᲂ ᳇ारा पूणर्त: या भागत: 
िवᱫपोिषत ह,ै केन् दर्ीय सरकार; 
 (आ)  राज् य सरकार ᳇ारा स् थािपत, उसके स् वािमत् वाधीन, िनयंतर्णाधीन या पर्त् यक्षत: या 
अपर्त् यक्षत: उपलब् ध कराई गई िनिधयᲂ ᳇ारा पूणर्त: या भागत: िवᱫपोिषत ह,ै राज् य सरकार;  
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 (ii) उपखंड (i) के अंतगर्त न आन ेवाले और उसके राज् यके्षतर् के भीतर आने वाले िकसी कायर्स् थल के संबंध 
मᱶ, राज् य सरकार; 

(ग) “अध् यक्ष” से धारा 7 की उपधारा (1) के अधीन नामिनिदष् ट स् थानीय पिरवाद सिमित का अध् यक्ष अिभपेर्त ह;ै 

(घ) “िजला अिधकारी” से धारा 5 के अधीन अिधसिूचत कोई अिधकारी अिभपेर्त ह;ै  

(ङ) “घरेल ूकमर्कार” से ऐसी कोई मिहला अिभपेर्त ह ैजो िकसी गृहस् थी मᱶ पािरशर्िमक के िलए गृहस् थी का कायर् 
करने के िलए, चाह ेनकद या वस् तुरूप मᱶ, या तो सीधे या िकसी अिभकरण के माध् यम से अस् थायी, स् थायी, अंशकािलक या 
पूणर्कािलक आधार पर िनयोिजत ह ैिकतु इसके अंतगर्त िनयोजक के कुटंुब का कोई सदस् य नहᱭ ह;ै  

(च) “कमर्चारी” से ऐसा कोई व् यिक् त अिभपेर्त ह,ै जो िकसी कायर्स् थल पर िकसी कायर् के िलए या तो सीधे या िकसी 
अिभकतार् के माध् यम से, िजसके अंतगर्त कोई ठेकेदार भी ह,ै पर्धान िनयोजक की जानकारी से या उसके िबना, िनयिमत, 
अस् थायी, तदथर् या दिैनक मजदरूी के आधार पर, चाह ेपािरशर्िमक पर या उसके िबना, िनयोिजत ह ैया स् वैिच् छक आधार पर 
या अन् यथा कायर् कर रहा ह,ै चाह े िनयोजन के िनबंधन अिभव् यक् त या िवविक्षत ह ᱹ या नहᱭ और इसके अंतगर्त कोई 
सहकमर्कार, कोई संिवदा कमर्कार, पिरवीक्षाधीन, िशक्षु, पर्िशकु्ष या ऐसे िकसी अन् य नाम से ज्ञात कोई व् यिक् त भी ह;ै  

(छ) “िनयोजक” से िनम् निलिखत अिभपेर्त ह,ै––  

(i) समुिचत सरकार या िकसी स् थानीय पर्ािधकरण के िकसी िवभाग, संगठन, उपकर्म, स् थापन, उ᳒म, 
संस् था, कायार्लय, शाखा या यूिनट के संबंध मᱶ, उस िवभाग, संगठन, उपकर्म, स् थापन, उ᳒म, संस् था, कायार्लय, 
शाखा या यूिनट का पर्धान या ऐसा अन् य अिधकारी जो, यथािस् थित, समुिचत सरकार या स् थानीय पर्ािधकरण ᳇ारा 
इस िनिमᱫ आदशे ᳇ारा िविनिदष् ट िकया जाए;  

(ii) उपखंड (i) के अंतगर्त न आने वाले िकसी कायर्स् थल के संबंध मᱶ, कायर्स् थल के पर्बंध, पयर्वेक्षण और 
िनयंतर्ण के िलए उᱫरदायी कोई व् यिक् त ।  

 स् पष् टीकरण––इस उपखंड के पर्योजनᲂ के िलए, “पर्बंध” के अंतगर्त ऐसे सगंठन के िलए नीितयᲂ की 
िविनिमित और पर्शासन के िलए उᱫरदायी व् यिक् त या बोडर् या सिमित भी ह;ै  

(iii) उपखंड (i) और उपखंड (ii) के अंतगर्त आने वाले कायर्स् थल के संबंध मᱶ, अपने कमर्चािरयᲂ के संबंध 
मᱶ संिवदात् मक बाध् यताᲐ का िनवर्हन करने वाला व् यिक् त;  

(iv) िकसी िनवास स् थान या गृह के संबंध मᱶ, ऐसा कोई व् यिक् त या गृहस् थी, जो ऐसे िनयोिजत कमर्कार 
की संख् या, समयाविध या पर्कार या िनयोजन की पर्कृित या घरेलू कमर्कार ᳇ारा िनष् पािदत कायर्कलापᲂ का िवचार 
िकए िबना, घरेलू कमर्कार को िनयोिजत करता ह ैया उसके िनयोजन से फायदा पर्ाप् त करता ह;ै  

(ज) “आंतिरक सिमित” से धारा 4 के अधीन गिठत आंतिरक पिरवाद सिमित अिभपेर्त ह;ै  

(छ) “स् थानीय सिमित” से धारा 6 के अधीन गिठत स् थानीय पिरवाद सिमित अिभपर्ेत ह;ै  

(ञ) “सदस् य” से, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित का कोई सदस् य अिभपर्ेत ह;ै  

(ट) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपर्ेत ह;ै  

(ठ) “पीठासीन अिधकारी” से धारा 4 की उपधारा (2) के अधीन नामिनिदष् ट िकया गया आंतिरक पिरवाद सिमित 
का पीठासीन अिधकारी अिभपर्ेत ह;ै  

(ड) “पर्त् यथᱮ” से ऐसा व् यिक् त अिभपेर्त ह ैिजसके िवरु᳍ व् यिथत मिहला ने धारा 9 के अधीन कोई पिरवाद िकया ह;ै  

(ढ) “लᱹिगक उत् पीड़न” के अन् तगर्त िनम् निलिखत कोई एक या अिधक अवांछनीय कायर् या व् यवहार चाह ेपर्त् यक्ष रूप 
से या िवविक्षत रूप से ह,ᱹ अथार्त् :––  

(i) शारीिरक संपकर्  और अगर्गमन; या  

(ii) लᱹिगक अनुकूलता की मांग या अनुरोध करना; या  

(iii) लᱹिगक अत् युक् त िटप् पिणयां करना; या  

(iv) अश् लील सािहत् य िदखाना; या  

(v)  लᱹिगक पर्कृित का कोई अन् य अवांछनीय शारीिरक, मौिखक या अमौिखक आचरण करना;  

(ण) “कायर्स् थल” के अंतगर्त िनम् निलिखत भी ह–ᱹ–  
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 (i) ऐसा कोई िवभाग, संगठन, उपकर्म, स् थापन, उ᳒म, संस् था, कायार्लय, शाखा या यूिनट, जो समुिचत 
सरकार या स् थानीय पर्ािधकरण या िकसी सरकारी कम् पनी या िनगम या सहकारी सोसाइटी ᳇ारा स् थािपत, उसके 
स् वािमत् वाधीन, िनयंतर्णाधीन या पूणर्त: या सारत:, उसके ᳇ारा पर्त् यक्षत: या अपर्त् यक्षत: उपलब् ध कराई गई 
िनिधयᲂ ᳇ारा िवᱫपोिषत की जाती ह;ै  

 (ii) कोई पर्ाइवेट सेक् टर संगठन या िकसी पर्ाइवेट उ᳒म, उपकर्म, उ᳒म, संस् था, स् थापन, सोसाइटी, 
न् यास, गैर-सरकारी संगठन, यूिनट या सेवा पर्दाता, जो वािणिज् यक, वृिᱫक, व् यावसाियक, शैिक्षक, मनोरंजक, 
औ᳒ोिगक, स् वास् थ् य सेवाएं या िवᱫीय िकर्याकलाप करता ह,ै िजनके अंतगर्त उत् पादन, पर्दाता, िवकर्य, िवतरण या 
सेवा भी ह;ै  

 (iii) अस् पताल या पिरचयार् गृह;  

 (iv) पर्िशक्षण, खेलकूद या उनसे संबंिधत अन् य िकर्याकलापᲂ के िलए पर्युक् त, कोई खेलकूद संस् थान, 
स् टेिडयम, खेलकूद पर्के्षतर् या पर्ितस् पधार् या कर्ीड़ा का स् थान, चाह ेआवासीय ह ैया नहᱭ;  

 (v) िनयोजन से उद्भूत या उसके पर्कर्म के दौरान कमर्चारी ᳇ारा पिरदिशत कोई स् थान िजसके अंतगर्त 
ऐसी यातर्ा करने के िलए िनयोजक ᳇ारा उपलब् ध कराया गया पिरवहन भी ह;ै  

 (vi) कोई िनवास स् थान या कोई गृह;  

(त) िकसी कायर्स् थल के संबंध मᱶ, असंगिठत सेक् टर से ऐसा कोई उ᳒म अिभपेर्त ह,ै जो व् यिष् टयᲂ या स् विनयोिजत 
कमर्कारᲂ के स् वािमत् वाधीन ह ैऔर िकसी पर्कार के माल के उत् पादन या िवकर्य अथवा सेवा पर्दान करने मᱶ लगा हुआ ह ैऔर 
जहां उ᳒म, कमर्कारᲂ को िनयोिजत करता ह,ै वहां ऐसे कमर्कारᲂ की संख् या दस से अन् यून ह ै।  

 3. लिᱹगक उत् पीड़न का िनवारण––(1) िकसी भी मिहला का िकसी कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न नहᱭ िकया जाएगा ।  

 (2) अन् य पिरिस् थितयᲂ मᱶ िनम् निलिखत पिरिस् थितयां, यिद वे लᱹिगक उत् पीड़न के िकसी कायर् या आचरण के संबंध मᱶ होती ह ᱹ
या िव᳒मान ह ᱹया उससे संब᳍ ह,ᱹ लᱹिगक उत् पीड़न की कोिट मᱶ आ सकᱶ गी :––  

  (i)  उसके िनयोजन मᱶ अिधमानी व् यवहार का िवविक्षत या सुस् पष् ट वचन दनेा; या  

  (ii) उसके िनयोजन मᱶ अिहतकर व् यवहार की िवविक्षत या सुस् पष् ट धमकी दनेा; या  

  (iii) उसके वतर्मान या भावी िनयोजन की पर्ािस् थित के बारे मᱶ िवविक्षत या सुस् पष् ट धमकी दनेा; या  

  (iv) उसके कायर् मᱶ हस् तके्षप करना या उसके िलए अिभतर्ासमय या संतापकारी या पर्ितकूल कायर् वातावरण सृिजत 

करना; या  

  (v) उसके स् वास् थ् य या सुरक्षा को पर्भािवत करने की संभावना वाला अपमानजनक व् यवहार करना ।  

अध् याय 2 

आतंिरक पिरवाद सिमित का गठन  
 4. आतंिरक पिरवाद सिमित का गठन––(1) िकसी कायर्स् थल का पर्त् येक िनयोजक, िलिखत आदशे ᳇ारा, “आंतिरक पिरवाद 
सिमित” नामक एक सिमित का गठन करेगा :  

 परंतु जहां कायर्स् थल के कायार्लय या पर्शासिनक यूिनटᱶ, िभन् न-िभन् न स् थानᲂ या खंड या उपखंड स् तर पर अविस् थत ह,ᱹ वहां 
आंतिरक सिमित सभी पर्शासिनक यूिनटᲂ या कायार्लयᲂ मᱶ गिठत की जाएगी ।  

 (2) आंतिरक सिमित, िनयोजक ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाने वाले िनम् निलिखत सदस् यᲂ से िमलकर बनेगी, अथार्त ्:––  

  (क) एक पीठासीन अिधकारी, जो कमर्चािरयᲂ मᱶ से कायर्स् थल पर ज् येष् ठ स् तर पर िनयोिजत मिहला होगी :  

परंतु िकसी ज् येष् ठ स् तर की मिहला कमर्चारी के उपलब् ध नहᱭ होने की दशा मᱶ, पीठासीन अिधकारी, उपधारा (1) मᱶ 
िनिदष् ट कायर्स् थल के अन् य कायार्लयᲂ या पर्शासिनक यूिनटᲂ से नामिनदᱷिशत िकया जाएगा :  

परंतु यह और िक कायर्स् थल के अन् य कायार्लयᲂ या पर्शासिनक यूिनटᲂ मᱶ ज् येष् ठ स् तर की मिहला कमर्चारी नहᱭ होने 
की दशा मᱶ, पीठासीन अिधकारी, उसी िनयोजक या अन् य िवभाग या संगठन के िकसी अन् य कायर्स् थल से नामिनिदष् ट िकया 
जाएगा; 

(ख) कमर्चािरयᲂ मᱶ से दो से अन् यून ऐसे सदस् य, जो मिहलाᲐ की समस् याᲐ के पर्ित अिधमानी रूप से पर्ितब᳍ ह ᱹ
या िजनके पास सामािजक कायर् मᱶ अनुभव ह ैया िविधक ज्ञान ह;ै  
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(ग) गैर-सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ मᱶ से ऐसा एक सदस् य जो मिहलाᲐ की समस् याᲐ के पर्ित पर्ितब᳍ ह ैया ऐसा 
कोई व् यिक् त, जो लᱹिगक उत् पीड़न से संबंिधत मु᳎ᲂ से सुपिरिचत ह ै:  

  परंतु इस पर्कार नामिनदᱷिशत कुल सदस् यᲂ मᱶ से कम से कम आधे सदस् य मिहलाएं हᲂगी ।  

 (3) आंतिरक सिमित का पीठासीन अिधकारी और पर्त् येक सदस् य अपने नामिनदᱷशन की तारीख से तीन वषर् से अनिधक की 
ऐसी अविध के िलए पद धारण करेगा, जो िनयोजक ᳇ारा िविनिदष् ट की जाए ।  

 (4) गैर-सरकारी संगठनᲂ या सगंमᲂ मᱶ से िनयुक् त िकए गए सदस् य को आंतिरक सिमित की कायर्वािहयां करने के िलए 
िनयोजक ᳇ारा ऐसी फीसᱶ या भᱫे, जो िविहत िकए जाएं, सदᱫं िकए जाएंगे ।  

 (5) जहां आंतिरक सिमित का पीठासीन अिधकारी या कोई सदस् य,–– 

  (क) धारा 16 के उपबंधᲂ का उल् लघंन करता ह;ै या  

 (ख) िकसी अपराध के िलए िस᳍दोष ठहराया गया ह ैया उसके िवरु᳍ तत् समय पर्वृᱫ िकसी िविध के अधीन िकसी 
अपराध की कोई जांच लंिबत ह;ै या  

(ग) िकन् हᱭ अनुशासिनक कायर्वािहयᲂ मᱶ दोषी पाया गया ह ैया उसके िवरु᳍ कोई अनुशासिनक कायर्वाही लंिबत 
ह;ै या  

(घ) अपनी हिैसयत का इस पर्कार दरुुपयोग करता ह,ै िजससे उसका पद पर बने रहना लोक िहत पर पर्ितकूल 
पर्भाव डालने वाला हो गया ह,ै  

वहां, यथािस् थित, ऐसे पीठासीन अिधकारी या सदस् य को सिमित से हटा िदया जाएगा और इस पर्कार सृिजत िरिक् त या िकसी अन् य 
आकिस् मक िरिक् त को इस धारा के उपबंधᲂ के अनुसार नए नामिनदᱷशन ᳇ारा भरा जाएगा ।  

अध् याय 3 

स् थानीय पिरवाद सिमित का गठन  
 5. िजला अिधकारी की अिधसचूना––समुिचत सरकार, इस अिधिनयम के अधीन शिक् तयᲂ का पर्योग करने या कृत् यᲂ का 
िनवर्हन करने के िलए िकसी िजला मिजस् टेर्ट या अपर िजला मिजस् टेर्ट या कलक् टर या उप कलक् टर को पर्त् येक िजले के िलए िजला 
अिधकारी के रूप मᱶ अिधसूिचत कर सकेगी ।  

 6. स् थानीय पिरवाद सिमित का गठन और उसकी अिधकािरता––(1) पर्त् येक िजला अिधकारी, संबंिधत िजले मᱶ, ऐस ेस् थापनᲂ 
से जहां दस से कम कमर्कार होने के कारण आंतिरक पिरवाद सिमित गिठत नहᱭ की गई ह ैया यिद पिरवाद स् वयं िनयोजक के िवरु᳍ ह,ै 
वहां लᱹिगक उत् पीड़न के पिरवाद गर्हण करने के िलए “स् थानीय पिरवाद सिमित” नामक एक सिमित का गठन करेगा ।  

 (2) िजला अिधकारी, गर्ामीण या जनजातीय क्षतेर् मᱶ पर्त् येक ब् लॉक, ताल् लुका और तहसील मᱶ और शहरी के्षतर् मᱶ वाडर् या 
नगरपािलका मᱶ पिरवाद गर्हण करने के िलए और सात िदन की अविध के भीतर उसको संबंिधत स् थानीय पिरवाद सिमित को भेजने के 
िलए एक नोडल अिधकारी को पदािभिहत करेगा ।  

 (3) स् थानीय पिरवाद सिमित की अिधकािरता का िवस् तार िजले के उन के्षतर्ᲂ पर होगा, जहां वह गिठत की गई ह ै।  

 7. स् थानीय पिरवाद सिमित की सरंचना, सवेाधिृत और अन् य िनबधंन तथा शत–ᱸ–(1) स् थानीय पिरवाद सिमित, िजला 
अिधकारी ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाने वाले िनम् निलिखत सदस् यᲂ से िमलकर बनेगी, अथार्त् :––  

(क) अध् यक्ष, जो सामािजक कायर् के के्षतर् मᱶ पर्ख् यात और मिहलाᲐ की समस् याᲐ के पर्ित पर्ितब᳍ मिहलाᲐ मᱶ से 
नामिनिदष् ट की जाएगी;  

(ख) एक सदस् य, जो िजले मᱶ ब् लॉक, ताल् लुका या तहसील या वाडर् या नगरपािलका मᱶ कायर्रत मिहलाᲐ मᱶ से 
नामिनिदष् ट की जाएगी;  

(ग) दो सदस् य, िजनमᱶ से कम से कम एक मिहला होगी, जो मिहलाᲐ की समस् याᲐ के पर्ित पर्ितब᳍ ऐसे         
गैर-सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ मᱶ से या ऐसा व् यिक् त, जो लᱹिगक उत् पीड़न से संबंिधत ऐसे मु᳎ᲂ से सुपिरिचत हो जो िविहत 
िकए जाएं, नामिनिदष् ट िकए जाएंगे :  

  परंतु कम से कम एक नामिनदᱷिशती के पास, अिधमानी रूप से िविध की पृष् ठभूिम या िविधक ज्ञान होना चािहए :  

 परंतु यह और िक कम से कम एक नामिनदᱷिशती, अनुसूिचत जाितयᲂ या अनुसूिचत जनजाितयᲂ या अन् य िपछड़ े
वगᲄ या कᱶ दर्ीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर अिधसूिचत अल् पसंख् यक समुदाय की मिहला होगी;  

  (घ) िजले मᱶ सामािजक कल् याण या मिहला और बाल िवकास से संबिंधत संब᳍ अिधकारी, सदस् य पदने होगा ।  
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 (2) स् थानीय सिमित का अध् यक्ष और पर्त् येक सदस् य, अपनी िनयुिक् त की तारीख से तीन वषर् से अनिधक की ऐसी अविध के 
िलए पद धारण करेगा, जो िजला अिधकारी ᳇ारा िविनिदष् ट की जाए ।  

 (3) जहां स् थानीय पिरवाद सिमित का अध् यक्ष या कोई सदस् य,–– 

  (क) धारा 16 के उपबंधᲂ का उल् लघंन करता ह;ै या  

 (ख) िकसी अपराध के िलए दोषिस᳍ ठहराया गया ह ैया उसके िवरु᳍ तत् समय पर्वᱫृ िकसी िविध के अधीन िकसी 
अपराध की कोई जांच लंिबत ह;ै या  

(ग) िकन् हᱭ अनुशासिनक कायर्वािहयᲂ मᱶ दोषी पाया गया ह ैया उसके िवरु᳍ कोई अनुशासिनक कायर्वाही लंिबत 
ह;ै या   

(घ) अपनी हिैसयत का इस पर्कार दरुुपयोग करता ह,ै िजससे उसका अपने पद पर बने रहना लोकिहत पर पर्ितकूल 
पर्भाव डालने वाला हो गया ह,ै  

वहां, यथािस् थित, ऐसे अध् यक्ष या सदस् य को सिमित से हटा िदया जाएगा और इस पर्कार सृिजत िरिक् त या िकसी आकिस् मक 
िरिक् त को इस धारा के उपबंधᲂ के अनुसार नए नामिनदᱷशन से भरा जाएगा ।  

 (4) स् थानीय सिमित का अध् यक्ष और उपधारा (1) के खंड (ख) और खंड (घ) के अधीन नामिनिदष् ट सदस् यᲂ से िभन् न सदस् य 
स् थानीय सिमित की कायर्वािहयां करने के िलए ऐसी फीसᲂ या भᱫᲂ के िलए, जो िविहत िकए जाएं, हकदार हᲂगे ।  

 8. अनदुान और सपंरीक्षा––(1) कᱶ दर्ीय सरकार, संसद ्᳇ारा इस िनिमᱫ िविध ᳇ारा िकए गए सम् यक् िविनयोग के पश् चात् 
राज् य सरकार को धारा 7 की उपधारा (4) मᱶ िनिदष् ट फीसᲂ या भᱫᲂ के संदाय के िलए उपयोग िकए जाने के िलए ऐसी धनरािशयᲂ के, 
जो कᱶ दर्ीय सरकार ठीक समझे, अनुदान द ेसकेगी ।  

 (2) राज् य सरकार, एक अिभकरण की स् थापना कर सकेगी और उस अिभकरण को उपधारा (1) के अधीन िकए गए अनुदान 
अंतिरत कर सकेगी ।  

 (3) अिभकरण, िजला अिधकारी को ऐसी रािशयᲂ का, जो धारा 7 की उपधारा (4) मᱶ िनिदष् ट फीसᲂ या भᱫᲂ के संदाय के 
िलए अपेिक्षत हᲂ, संदाय करेगा ।  

 (4) उपधारा (2) मᱶ िनिदष् ट अिभकरण के लेखाᲐ को ऐसी रीित से रखा और संपरीिक्षत िकया जाएगा, जो राज् य के 
महालेखाकार के परामशर् से िविहत की जाए और अिभकरण के लेखाᲐ को अिभरक्षा मᱶ रखने वाला व् यिक् त, ऐसी तारीख से पूवर्, जो 
िविहत की जाए, राज् य सरकार को लेखाᲐ की संपरीिक्षत पर्ित, उस पर संपरीक्षक की िरपोटर् के साथ पर्स् तुत करेगा ।  

अध् याय 4 

पिरवाद 

9. लिᱹगक उत् पीड़न का पिरवाद––(1) कोई व् यिथत मिहला, कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न का पिरवाद, घटना की तारीख से 
तीन मास की अविध के भीतर और शंृर्खलाब᳍ घटनाᲐ की दशा मᱶ अंितम घटना की तारीख से तीन मास की अविध के भीतर, िलिखत 
मᱶ, आंतिरक सिमित को, यिद इस पर्कार गिठत की गई ह ैया यिद इस पर्कार गिठत नहᱭ की गई ह ैतो स् थानीय सिमित को कर सकेगी :  

परंतु जहां ऐसा पिरवाद, िलिखत मᱶ नहᱭ िकया जा सकता ह ैवहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित का पीठासीन अिधकारी या 
कोई सदस् य, या स् थानीय सिमित का अध् यक्ष या कोई सदस् य, मिहला को िलिखत मᱶ पिरवाद करने के िलए सभी युिक् तयुक् त सहायता 
पर्दान करेगा :  

परंतु यह और िक, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, लेखब᳍ िकए जाने वाले कारणᲂ से तीन मास से 
अनिधक की समय-सीमा को िवस् तािरत कर सकेगी, यिद उसका यह समाधान हो जाता ह ैिक पिरिस् थितयां ऐसी थᱭ, िजसने मिहला को 
उक् त अविध के भीतर पिरवाद फाइल करने से िनवािरत िकया था ।  

(2) जहां व् यिथत मिहला, अपनी शारीिरक या मानिसक असमथर्ता या मृत् यु के कारण या अन् यथा पिरवाद करने मᱶ असमथर् ह ै
वहां उसका िविधक वािरस या ऐसा अन् य व् यिक् त जो िविहत िकया जाए, इस धारा के अधीन पिरवाद कर सकेगा । 

10. सलुह––(1) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, धारा 11 के अधीन जांच आरंभ करने से पूवर् और व् यिथत 
मिहला के अनुरोध पर, सुलह के माध् यम से उसके और पर्त् यथᱮ के बीच मामले को िनपटाने के उपाय कर सकेगी :  

परंतु कोई धनीय समझौता, सलुह के आधार के रूप मᱶ नहᱭ िकया जाएगा ।  

(2) जहां उपधारा (1) के अधीन कोई समझौता हो गया ह,ै वहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, इस 
पर्कार िकए गए समझौते को अिभिलिखत करेगी और उसको िनयोजक या िजला अिधकारी को ऐसी कारर्वाई, जो िसफािरश मᱶ 
िविनिदष् ट की जाए, करने के िलए भेजेगी ।  
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(3) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, उपधारा (2) के अधीन अिभिलिखत िकए गए समझौते की पर्ितयां 
व् यिथत मिहला और पर्त् यथᱮ को उपलब् ध कराएगी ।  

(4) जहां उपधारा (1) के अधीन कोई समाधान हो जाता ह,ै वहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित ᳇ारा 
कोई और जांच नहᱭ की जाएगी ।  

11. पिरवाद की जाचं––(1) धारा 10 के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, जहां 
पर्त् यथᱮ कोई कमर्चारी ह,ै वहां पर्त् यथᱮ को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार और जहां ऐसे कोई िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां 
ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, पिरवाद की जांच करने की कायर्वाही करेगी या िकसी घरेलू कमर्कार की दशा मᱶ, स् थानीय सिमित, 
यिद पर्थमदषृ् Ჷा मामला िव᳒मान ह,ै तो भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) की धारा 509 और जहां लागू हो, वहां उक् त संिहता के 
िकन् हᱭ अन् य सुसंगत उपबंधᲂ के अधीन मामला रिजस् टर करने के िलए सात िदन की अविध के भीतर पुिलस को पिरवाद भेजेगी :  

परंतु जहां व् यिथत मिहला, यथािस् थित, आंतिरक  सिमित या स् थानीय सिमित को यह सूिचत करती ह ै िक धारा 10 की 
उपधारा (2) के अधीन िकए गए समझौते के िकसी िनबंधन या शतर् का पर्त् यथᱮ ᳇ारा अनुपालन नहᱭ िकया गया ह,ै वहां आंतिरक सिमित 
या स् थानीय सिमित, यथािस् थित, पिरवाद की जांच करने के िलए कायर्वाही करेगी या पुिलस को पिरवाद भेजेगी :  

परंतु यह और िक जहां दोनᲂ पक्षकार कमर्चारी ह,ᱹ वहां पक्षकारᲂ को, जांच के अनुकर्म के दौरान, सुनवाई का अवसर िदया 
जाएगा और िनष् कषर् की पर्ित दोनᲂ पक्षकारᲂ को, सिमित के समक्ष िनष् कषᲄ के िवरु᳍ अभ् यावेदन करने मᱶ उनको समथर् बनाने के िलए 
उपलब् ध कराई जाएगी ।  

(2) भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) की धारा 509 मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, न् यायालय, जब पर्त् यथᱮ को अपराध का 
िस᳍दोष ठहराया जाता ह,ै तब धारा 15 के उपबंधᲂ को ध् यान मᱶ रखते हुए, पर्त् यथᱮ ᳇ारा व् यिथत मिहला को ऐसी रािश के संदाय का, 
जो वह समुिचत समझे, आदशे कर सकेगा ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन जांच करने के पर्योजन के िलए, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित को वही 
शिक् तयां हᲂगी, जो िनम् निलिखत मामलᲂ के संबंध मᱶ िकसी वाद का िवचारण करते समय िसिवल पर्िकर्या संिहता, 1908 (1908 का 5) 
के अधीन िकसी िसिवल न् यायालय मᱶ िनिहत ह,ᱹ अथार्त् :–– 

 (क) िकसी व् यिक् त को समन करना और उसको हािजर कराना तथा उसकी शपथ पर परीक्षा करना;  

 (ख) िकन् हᱭ दस् तावेजᲂ के पर्कटीकरण और पेश िकए जाने की अपेक्षा करना;  

 (ग) ऐसा कोई अन् य िवषय, जो िविहत िकया जाए ।  

(4) उपधारा (1) के अधीन जांच, नब् बे िदन की अविध के भीतर पूरी की जाएगी ।  

अध् याय 5 

पिरवाद की जाचं 

12. जाचं लिंबत रहन ेके दौरान कारर्वाई––(1) जांच लंिबत रहने के दौरान, व् यिथत मिहला ᳇ारा िकए गए िलिखत अनुरोध 
पर, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, िनयोजक को िनम् निलिखत िसफािरश कर सकेगी,––  

 (क) व् यिथत मिहला या पर्त् यथᱮ का िकसी अन् य कायर्स् थल पर स् थानान् तरण करना; या  

 (ख) व् यिथत मिहला को तीन मास तक की अविध की छुᲵी अनुदान करना; या  

 (ग) व् यिथत मिहला को ऐसी अन् य राहत, जो िविहत की जाए पर्दान करना ।  

(2) इस धारा के अधीन व् यिथत मिहला को अनुदᱫ छुᲵी ऐसी छुᲵी के अितिरक् त होगी, िजसके िलए वह अन् यथा हकदार 
होगी ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित की िसफािरश पर, िनयोजक, उपधारा (1) के 
अधीन की गई िसफािरशᲂ को कायार्िन् वत करेगा और ऐसे कायार्न् वयन की िरपोटर्, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित को 
भेजेगा ।  

13. जाचं िरपोटर्––(1) इस अिधिनयम के अधीन जांच के पूरा होने पर, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित 
अपने िनष् कषᲄ की एक िरपोटर्, यथािस् थित, िनयोजक या िजला अिधकारी को जांच के पूरा होने की तारीख से दस िदन की अविध के 
भीतर उपलब् ध कराएगी और ऐसी िरपोटर् संबंिधत पक्षकारᲂ को उपलब् ध कराई जाएगी ।  

(2) जहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित इस िनष् कषर् पर पहुचंती ह ै िक पर्त् यथᱮ के िवरु᳍ अिभकथन 
सािबत नहᱭ िकया गया ह ैवहां, वह, िनयोजक और िजला अिधकारी को यह िसफािरश करेगी िक मामले मᱶ िकसी कारर्वाई का िकया 
जाना अपेिक्षत नहᱭ ह ै।  
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(3) जहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित इस िनष् कषर् पर पहुचंती ह ै िक पर्त् यथᱮ के िवरु᳍ अिभकथन 
सािबत हो गया ह,ै वहां, वह, यथािस् थित, िनयोजक या िजला अिधकारी से िनम् निलिखत के िलए िसफािरश करेगी,––  

(i) पर्त् यथᱮ को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार कदाचार के रूप मᱶ या जहां, ऐसे सेवा िनयम नहᱭ बनाए 
गए ह,ᱹ वहां ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, लᱹिगक उत् पीड़न के िलए कारर्वाई करने;  

(ii) पर्त् यथᱮ को लागू सेवा िनयमᲂ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, पर्त् यथᱮ के वेतन या मजदरूी से व् यिथत मिहला को 
या उसके िविधक वािरसᲂ को संदᱫ की जाने वाली ऐसी रािश की जो वह समुिचत समझे, कटौती करने, जो धारा 15 के 
उपबंधᲂ के अनुसार वह अवधािरत करे :  

परंतु यिद िनयोजक पर्त् यथᱮ के कतर्व् य से अनुपिस् थत रहने या िनयोजन के समाप् त हो जाने के कारण उसके वेतन से ऐसी 
कटौती करने मᱶ असमथर् ह ैतो वह पर्त् यथᱮ को, व् यिथत मिहला को ऐसी रािश का संदाय करने का िनदशे द ेसकेगा :  

 परंतु यह और िक यिद पर्त् यथᱮ, खंड (ii) मᱶ िनिदष् ट रािश का संदाय करने मᱶ असफल रहता ह ैतो, यथािस् थित, आंतिरक 
सिमित या स् थानीय सिमित, संबंिधत िजला अिधकारी को भू-राजस् व के बकाया के रूप मᱶ रािश की वसूली के िलए आदशे अगेर्िषत कर 
सकेगी ।  

 (4) िनयोजक या िजला अिधकारी, उसके ᳇ारा िसफािरश की पर्ािप् त के साठ िदन के भीतर उस पर कारर्वाई करेगा ।  

 14. िमथ् या या ᳇षेपणूर् पिरवाद और िमथ् या सा᭯ य के िलए दडं––(1) जहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित 
इस िनष् कषर् पर पहुचंती ह ैिक पर्त् यथᱮ के िवरु᳍ अिभकथन ᳇षेपूणर् ह ैया व् यिथत मिहला या पिरवाद करने वाले िकसी अन् य व् यिक् त ने 
पिरवाद को िमथ् या जानते हुए िकया ह ैया व् यिथत मिहला या पिरवाद करने वाले िकसी अन् य व् यिक् त ने कोई कूटरिचत या भर्ामक 
दस् तावेज पेश िकया ह ैतो वह, यथािस् थित, िनयोजक या िजला अिधकारी को ऐसी मिहला या व् यिक् त के िवरु᳍ िजसने, यथािस् थित, 
धारा 9 की उपधारा (1) या उपधारा (2) के अधीन पिरवाद िकया ह,ै उसको लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा 
िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां, ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, कारर्वाई करने की िसफािरश कर सकेगी :  

 परंतु िकसी पिरवाद को िस᳍ करने या पयार्प् त सबूत उपलब् ध कराने मᱶ केवल असमथर्ता, इस धारा के अधीन पिरवादी के 
िवरु᳍ कारर्वाई आकिषत नहᱭ करेगी :  

 परंतु यह और िक िकसी कारर्वाई की िसफािरश िकए जाने से पूवर्, िविहत पर्िकर्या के अनुसार कोई जांच करने के पश् चात् 
पिरवादी की ओर से ᳇षेपूणर् आशय िस᳍ िकया जाएगा ।  

 (2) जहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित इस िनष् कषर् पर पहुचंती ह ैिक जांच के दौरान िकसी साक्षी ने 
िमथ् या सा᭯ य िदया ह ैया कोई कूटरिचत या भर्ामक दस् तावेज िदया ह,ै वहां वह, यथािस् थित, साक्षी के िनयोजक या िजला अिधकारी 
को, उक् त साक्षी को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां ऐसी रीित से, जो िविहत 
की जाए, कारर्वाई करने की िसफािरश कर सकेगी ।  

 15. पर्ितकर का अवधारण––धारा 13 की उपधारा (3) के खंड (ii) के अधीन व् यिथत मिहला को संदᱫ की जाने वाली रािशयᲂ 
का अवधारण करने के पर्योजन के िलए, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित िनम् निलिखत को ध् यान मᱶ रखेगी,–– 

  (क) व् यिथत मिहला को कािरत हुए मानिसक आघात, पीड़ा, यातना और भावात् मक कष् ट;  

  (ख) लᱹिगक उत् पीड़न की घटना के कारण वृिᱫ के अवसर की हािन;  

  (ग) पीिड़त ᳇ारा शारीिरक या मनिश् चिकत् सीय उपचार के िलए उपगत िचिकत् सा व् यय;  

  (घ) पर्त् यथᱮ की आय और िवᱫीय हिैसयत;  

  (ङ) एकमुश् त या िकस् तᲂ मᱶ ऐसे संदाय की साध् यता ।  

 16. पिरवाद की अतंवर्स् तᲐु और जाचं कायर्वािहयᲂ के पर्काशन या सावर्जिनक करन े का पर्ितषधे––सूचना का अिधकार 
अिधिनयम, 2005 (2005 का 22) मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, धारा 9 के अधीन िकए गए पिरवाद की अंतवर्स् तुᲐ, व् यिथत मिहला, 
पर्त् यथᱮ और सािक्षयᲂ की पहचान और पते, सुलह और जांच कायर्वािहयᲂ से संबंिधत िकसी जानकारी, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या 
स् थानीय सिमित की िसफािरशᲂ तथा इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन िनयोजक या िजला अिधकारी ᳇ारा की गई कारर्वाई को, 
िकसी भी रीित से, पर्कािशत, पेर्स और मीिडया को संसूिचत या सावर्जिनक नहᱭ िकया जाएगा :  

 परंतु इस अिधिनयम के अधीन लᱹिगक उत् पीड़न की िकसी पीिड़त को सुिनिश् चत न् याय के संबंध मᱶ जानकारी का, व् यिथत 
मिहला और सािक्षयᲂ के नाम, पते या पहचान या उनकी पहचान को पर्किल् पत करने वाली िकन् हᱭ अन् य िविशिष् टयᲂ को पर्कट िकए 
िबना, पर्सार िकया जा सकेगा ।  

 17. पिरवाद की अतंवर्स् तᲐु और जाचं कायर्वािहयᲂ के पर्काशन या सावर्जिनक करने के िलए शिक् त––जहां कोई व् यिक् त, 
िजसको इस अिधिनयम के उपबधंᲂ के अधीन पिरवाद, जांच या िकन् हᱭ िसफािरशᲂ या की जाने वाली कारर्वाई का संचालन करने या 
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उस पर कायर्वाही करने का कतर्व् य सᲅपा गया ह,ै धारा 16 के उपबधंᲂ का उल् लंघन करेगा, वहां वह उक् त व् यिक् त को लागू सेवा िनयमᲂ 
के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां, ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, शािस् त के िलए दायी होगा ।  

18. अपील––(1) धारा 13 की उपधारा (2) के अधीन या धारा 13 की उपधारा (3) के खंड (i) या खंड (ii) या धारा 14 की 
उपधारा (1) या उपधारा (2) या धारा 17 के अधीन की गई िसफािरशᲂ या ऐसी िसफािरशᲂ को कायार्िन् वत न िकए जाने से व् यिथत कोई 
व् यिक् त, उक् त व् यिक् त को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार न् यायालय या अिधकरण को अपील कर सकेगा या जहां ऐसे सेवा 
िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाल ेिबना, व् यिथत व् यिक् त ऐसी रीित से, 
जो िविहत की जाए, अपील कर सकेगा ।   

(2) उपधारा (1) के अधीन अपील, िसफािरशᲂ के नब् बे िदन की अविध के भीतर की जाएगी ।  

अध् याय 6 

िनयोजक के कतर्व् य 

19. िनयोजक के कतर्व् य––पर्त् येक िनयोजक,–– 

(क) कायर्स् थल पर सुरिक्षत कायर् वातावरण उपलब् ध कराएगा, िजसके अंतगर्त कायर्स् थल पर संपकर्  मᱶ आने वाले 
व् यिक् तयᲂ से सुरक्षा भी ह;ै  

(ख) लᱹिगक उत् पीड़न के शािस् तक पिरणाम; और धारा 4 की उपधारा (1) के अधीन आंतिरक सिमित का गठन करने 
वाले आदशे को कायर्स् थल मᱶ िकसी सहजदशृ् य स् थान पर पर्दिशत करेगा;  

(ग) अिधिनयम के उपबंधᲂ से कमर्चािरयᲂ को सुगर्ाही बनाने के िलए िनयिमत अंतरालᲂ पर कायर्शालाएं और 
जानकारी कायर्कर्म और आंतिरक सिमित के सदस् यᲂ के िलए अिभिवन् यास कायर्कर्म, ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, 
आयोिजत करेगा;  

(घ) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित को पिरवाद पर कायर्वाही करने और जांच का संचालन 
करने के िलए आवश् यक सुिवधाएं उपलब् ध कराएगा;  

(ङ) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित के समक्ष पर्त् यथᱮ और सािक्षयᲂ की हािजरी सुिनिश् चत करने 
मᱶ सहायता करेगा;  

(च) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित को ऐसी जानकारी उपलब् ध कराएगा, जो धारा 9 की 
उपधारा (1) के अधीन िकए गए पिरवाद को ध् यान मᱶ रखते हुए अपेिक्षत हो;  

(छ) मिहला को, यिद वह भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) या तत् समय पर्वᱫृ िकसी अन् य िविध के अधीन 
अपराध के संबंध मᱶ कोई पिरवाद फाइल करना, चयन करती ह,ै सहायता पर्दान करेगा;  

(ज) ऐसे कायर्स् थल मᱶ, िजसमᱶ लᱹिगक उत् पीड़न की घटना हुई थी, अपराधकतार् के िवरु᳍ या यिद व् यिथत मिहला 
ऐसी वांछा करती ह,ै जहां अपराधकतार् कोई कमर्चारी नहᱭ ह,ै भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) या तत् समय पर्वᱫृ िकसी 
अन् य िविध के अधीन कारर्वाई आरंभ करवाएगा;  

 (झ) लᱹिगक उत् पीड़न को सेवा िनयमᲂ के अधीन कदाचार मानेगा और ऐसे कदाचार के िलए कारर्वाई आरंभ करेगा;  

 (ञ) आंतिरक सिमित ᳇ारा िरपोटᲄ को समय पर पर्स् तुत िकए जाने को मािनटर करेगा ।  

अध् याय 7 

िजला अिधकारी के कतर्व् य और शिक् तया ं 
20. िजला अिधकारी के कतर्व् य और शिक् तया–ं–िजला अिधकारी,––  

 (क) स् थानीय सिमित ᳇ारा दी गई िरपोटᲄ को समय से पर्स् तुत िकए जाने को मािनटर करेगा;  

 (ख) ऐसे उपाय करेगा, जो लᱹिगक उत् पीड़न और मिहलाᲐ के अिधकारᲂ के संबंध मᱶ जानकारी सृिजत करने के िलए 
गैर-सरकारी संगठनᲂ को लगाने के िलए आवश् यक हᲂ ।    

अध् याय 8 

पर्कीणर् 
21. सिमित ᳇ारा वािषक  िरपोटर् पर्स् ततु िकया जाना––(1) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, पर्त् येक कलᱹडर 

वषर् मᱶ, ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसे समय पर, जो िविहत िकया जाए, एक वािषक िरपोटर् तैयार करेगी और उसको िनयोजक तथा िजला 
अिधकारी को पर्स् तुत करेगी ।  
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(2) िजला अिधकारी, उपधारा (1) के अधीन पर्ाप् त वािषक िरपोटᲄ पर एक संिक्षप् त िरपोटर् राज् य सरकार को भेजेगा ।  

22. िनयोजक ᳇ारा वािषक िरपोटर् मᱶ जानकारी का सिम् मिलत िकया जाना––िनयोजक, अपनी िरपोटर् मᱶ फाइल िकए गए 
मामलᲂ, यिद कोई हᲂ, और अपने संगठन की वािषक िरपोटर् मᱶ इस अिधिनयम के अधीन उनके िनपटारे की संख् या को सिम् मिलत करेगा 
या जहां ऐसी िरपोटर् तैयार िकए जाने की अपेक्षा नहᱭ की गई ह,ै वहां ऐसे मामलᲂ की संख् या, यिद कोई हो, िजला अिधकारी को सूिचत 
करेगा ।  

23. समिुचत सरकार ᳇ारा कायार्न् वयन की मािनटरी और आकंड़े रखा जाना––समुिचत सरकार इस अिधिनयम के कायार्न् वयन 
की मािनटरी करेगी और कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न के फाइल िकए गए और िनपटाए गए सभी मामलᲂ की संख् या से संबंिधत आंकड़े 
रखेगी ।  

24. समिुचत सरकार ᳇ारा अिधिनयम के पर्चार के िलए उपाय िकया जाना––समिुचत सरकार, िवᱫीय और अन् य संसाधनᲂ 
की उपलब् धता के अधीन रहते हुए :––  

(क) कायर्स् थल पर मिहलाᲐ के लᱹिगक उत् पीड़न से संरक्षण के िलए उपबंध करने वाले इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के 
बारे मᱶ जनता की समझ बढ़ाने के िलए ससुंगत सचूना, िशक्षा, संसूचना और पर्िशक्षण सामिगर्यां िवकिसत कर सकेगी और 
जानकारी कायर्कर्म आयोिजत कर सकेगी;  

(ख) स् थानीय पिरवाद सिमित के सदस् यᲂ के िलए अिभिवन् यास और पर्िशक्षण कायर्कर्म िनिश् चत कर सकेगी ।  

25. सचूना मागंन ेऔर अिभलखेᲂ का िनरीक्षण करन ेकी शिक् त––(1) समुिचत सरकार, यह समाधान हो जाने पर िक ऐसा 
करना लोक िहत मᱶ या कायर्स् थल पर मिहला कमर्चािरयᲂ के िहत मᱶ आवश् यक ह,ै िलिखत आदशे ᳇ारा,–– 

(क) िकसी िनयोजक या िजला अिधकारी से लᱹिगक उत् पीड़न के संबंध मᱶ ऐसी िलिखत सूचना जो उसको अपेिक्षत हो 
पर्स् तुत करने की मांग कर सकेगी;  

(ख) िकसी ऐसे अिधकारी को लᱹिगक उत् पीड़न के संबंध मᱶ अिभलखेᲂ और कायर्स् थल का िनरीक्षण करने के िलए 
पर्ािधकृत कर सकेगी, जो उसको ऐसी अविध के भीतर, जो आदशे मᱶ िविनिदष् ट की जाए, ऐसे िनरीक्षण की िरपोटर् पर्स् तुत 
करेगा ।  

  (2) पर्त् येक िनयोजक और िजला अिधकारी, मांग िकए जाने पर िनरीक्षण करने वाले अिधकारी के समक्ष, उसकी अिभरक्षा मᱶ 
ऐसी सभी सूचनाᲐ, अिभलेखᲂ और अन् य दस् तावेजᲂ को पर्स् तुत करᱶगे, जो ऐसे िनरीक्षण की िवषय-वस् तु से संबंिधत ह ᱹ।  

26. अिधिनयम के उपबधंᲂ के अननपुालन के िलए शािस् त––(1) जहां कोई िनयोजक,–– 

 (क) धारा 4 की उपधारा (1) के अधीन एक आंतिरक सिमित का गठन करने मᱶ असफल रहगेा;  

 (ख) धारा 13, धारा 14 और धारा 22 के अधीन कारर्वाई करने मᱶ असफल रहगेा; और  

 (ग) इस अिधिनयम के अन् य उपबंधᲂ या उसके अधीन बनाए गए िकन् हᱭ िनयमᲂ का उल् लघंन करेगा या उल् लघंन 
करने का पर्यास करेगा या उनके उल् लंघन को दषु् पेर्िरत करेगा,  

वहां वह, ऐसे जुमार्ने से, जो पचास हजार रुपए तक का हो सकेगा, दडंनीय होगा ।  

(2) यिद कोई िनयोजक इस अिधिनयम के अधीन दडंनीय िकसी अपराध मᱶ पूवर्वतᱮ िस᳍दोष ठहराए जाने के पश् चात् उसी 
अपराध को करता ह ैऔर िस᳍दोष ठहराया जाता ह ैतो वह,–– 

(i) उसी अपराध के िलए उपंबिधत अिधकतम दडं के अधीन रहते हुए, पूवर्वतᱮ िस᳍दोष ठहराए जाने पर 
अिधरोिपत दडं से दगुुने दडं का दायी होगा :  

पंरतु यिद तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध के अधीन ऐसे अपराध के िलए, िजसके संबंध मᱶ अिभयुक् त का 
अिभयोजन िकया जा रहा ह,ै कोई उच् चतर दडं िविहत ह ैतो न् यायालय दडं दतेे समय उसका सम् यक् संज्ञान लेगा;  

(ii) सरकार या स् थानीय पर्ािधकारी ᳇ारा उसके कारबार या िकर्याकलाप को चलाने के िलए अपेिक्षत, यथािस् थित, 
उसकी अनुज्ञिप् त के र᳎ िकए जाने या रिजस् टर्ीकरण को समाप् त िकए जाने या नवीकरण या अनमुोदन न िकए जाने या 
र᳎करण के िलए दायी होगा ।  

27. न् यायालयᲂ ᳇ारा अपराध का सजं्ञान––(1) कोई भी न् यायालय इस अिधिनयम या उसके अधीन बनाए गए िकन् हᱭ िनयमᲂ 
के अधीन दडंनीय िकसी अपराध का संज्ञान, व् यिथत मिहला या आंतिरक सिमित अथवा स् थानीय सिमित ᳇ारा इस िनिमᱫ पर्ािधकृत 
िकसी व् यिक् त ᳇ारा पिरवाद िकए जाने के िसवाय न करेगा ।  

(2) महानगर मिजस् टेर्ट या पर्थम वगर् न् याियक मिजस् टेर्ट के न् यायालय से अवर कोई न् यायालय इस अिधिनयम के अधीन 
दडंनीय िकसी अपराध का िवचारण नहᱭ करेगा ।  

(3) इस अिधिनयम के अधीन पर्त् येक अपराध असंज्ञये होगा ।  
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28. अिधिनयम का िकसी अन् य िविध के अल् पीकरण मᱶ न होना––इस अिधिनयम के उपबंध, तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध 
के उपबंधᲂ के अितिरक् त हᲂगे, न िक उनके अल् पीकरण मᱶ ।  

29. समिुचत सरकार की िनयम बनान ेकी शिक् त––(1) केन् दर्ीय सरकार इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को कायार्िन् वत करने के 
िलए िनयम, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, बना सकेगी ।  

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िनयम िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ 
िवषयᲂ के संबंध मᱶ उपबंध कर सकᱶ गे, अथार्त् :–– 

 (क) धारा 4 की उपधारा (4) के अधीन सदस् यᲂ को संदᱫ की जाने वाली फीसᱶ या भᱫे;  

 (ख) धारा 7 की उपधारा (1) के खंड (ग) के अधीन सदस् यᲂ का नामिनदᱷशन;  

 (ग) धारा 7 की उपधारा (4) के अधीन अध् यक्ष और सदस् यᲂ को संदᱫ की जाने वाली फीसᱶ या भᱫे;  

 (घ) ऐसा व् यिक् त, जो धारा 9 की उपधारा (2) के अधीन पिरवाद कर सकेगा;  

 (ङ) धारा 11 की उपधारा (1) के अधीन जांच की रीित;  

 (च) धारा 11 की उपधारा (2) के खंड (ग) के अधीन जांच करने की शिक् तयां;  

 (छ) धारा 12 की उपधारा (1) के खंड (ग) के अधीन िसफािरश की जाने वाली राहत;  

 (ज) धारा 13 की उपधारा (3) के खंड (i) के अधीन की जाने वाली कारर्वाई की रीित;  

 (झ) धारा 14 की उपधारा (1) और उपधारा (2) के अधीन की जाने वाली कारर्वाई की रीित;  

 (ञ) धारा 17 के अधीन की जाने वाली कारर्वाई करने की रीित;  

 (ट) धारा 18 की उपधारा (1) के अधीन अपील की रीित;  

 (ठ) धारा 19 के खंड (ग) के अधीन कमर्चािरयᲂ को सुगर्ाही बनाने के िलए कायर्शालाएं, जानकारी कायर्कर्म और 
आंतिरक सिमित के सदस् यᲂ के िलए अिभिवन् यास कायर्कर्म आयोिजत करने की रीित; और  

(ड) धारा 21 की उपधारा (1) के अधीन आतंिरक सिमित और स् थानीय सिमित ᳇ारा वािषक िरपोटर् तैयार करने के 
िलए पर्रूप और समय ।  

 (3) इस अिधिनयम के अधीन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा बनाया गया पर्त् येक िनयम, बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ्के 
पर्त् येक सदन के समक्ष, जब वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक 
आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस 
िनयम मᱶ कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात ्वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान के 
पूवर् दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं िक वह िनयम नहᱭ बनाया जाना चािहए तो तत् पश् चात् वह िनयम िनष् पर्भाव हो जाएगा । िकतु िनयम 
के इस पर्कार पिरवितत या िनष् पर्भाव होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।  

 (4) िकसी राज् य सरकार ᳇ारा धारा 8 की उपधारा (4) के अधीन बनाया गया कोई िनयम बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, 
जहां राज् य िवधान-मंडल के दो सदन ह,ᱹ वहां पर्त् येक सदन के समक्ष या जहां ऐसे िवधान-मंडल का एक सदन ह,ै वहां उस सदन के समक्ष 
रखा जाएगा ।  

 30. किठनाइयᲂ को दरू करन ेकी शिक् त––(1) यिद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को पर्भावी करने मᱶ कोई किठनाई उत् पन् न होती 
ह ैतो केन् दर्ीय सरकार राजपतर् मᱶ पर्कािशत आदशे ᳇ारा ऐसे उपबंध कर सकेगी, जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत न हᲂ, जो उस 
किठनाई को दरू करने के िलए उस ेआवश् यक पर्तीत हᲂ :  

 परन् तु इस धारा के अधीन ऐसा कोई आदशे इस अिधिनयम के पर्ारंभ से दो वषर् की अविध की समािप् त के पश् चात् नहᱭ िकया 
जाएगा ।  

 (2) इस धारा के अधीन िकया गया पर्त् येक आदशे िकए जाने के पश् चात्, यथाशीघर्, संसद ् के पर्त् येक सदन के समक्ष              
रखा जाएगा ।  

 

_____ 

 



THE REPEALING AND AMENDING ACT, 2016
NO. 23 OF 2016

[6th  May, 2016.]

An Act to repeal certain enactments and to amend certain other enactments.

BE it enacted by Parliament in the Sixty-seventh Year of the Republic of  India as
follows:—

1. This Act may be called the Repealing and Amending Act, 2016.

2. The enactments specified in the First Schedule are hereby repealed to the extent
mentioned in the fourth column thereof.

3.  The enactments specified in the Second Schedule are hereby amended to the extent
and in the manner mentioned in the fourth column thereof.

4. The repeal by this Act of any enactment shall not affect any other enactment in
which the repealed enactment has been applied, incorporated or referred to;
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and this Act shall not affect the validity, invalidity, effect or consequences of anything
already done or suffered, or any right, title, obligation or liability already acquired, accrued or
incurred, or any remedy or proceeding in respect thereof, or any release or discharge of or
from any debt, penalty, obligation, liability, claim or demand, or any indemnity already granted,
or the proof of any past act or thing;

 nor shall this Act affect any principle or rule of law, or established jurisdiction, form or
course of pleading, practice or procedure, or existing usage, custom, privilege, restriction,
exemption, office or appointment, notwithstanding that the same respectively may have
been in any manner affirmed or recognised or derived by, in or from any enactment hereby
repealed;

nor shall the repeal by this Act of any enactment revive or restore any jurisdiction,
office, custom, liability, right, title, privilege, restriction, exemption, usage, practice, procedure
or other matter or thing not now existing or in force.

THE FIRST SCHEDULE

(See section 2)

REPEALS

Year No. Short title Extent of repeal

  1 2   3 4

1863 16 The Excise (Spirits) Act, 1863 So much as is not
repealed.

1874 4 The Foreign Recruiting Act, 1874 So much as is not
repealed.

1875 18 The Indian Law Reports Act, 1875 So much as is not
repealed.

1879 6 The Elephants Preservation Act, 1879 So much as is not
repealed.

1890 13 The Excise (Malt Liquors) Act, 1890 The whole.

1898 3 The Lepers Act, 1898 The whole.

1902 4 The Indian Tramways Act, 1902 The whole.

1912 8 The Wild Birds and Animals Protection Act, 1912 So much as is not
repealed.

1913 6 The MussalmanWakf Validating Act, 1913 The whole.

1916 7 The Indian Medical Degrees Act, 1916 The whole.

1919 1 The Local Authorities Pensions and The whole.
Gratuities Act, 1919

1930 32 The MussalmanWakf Validating Act, 1930 The whole.

1933 2 The Children (Pledging of Labour) Act, 1933 The whole.

1936 18 The Red Cross Society (Allocation of The whole.
Property) Act, 1936

1936 22 The Indian Companies (Amendment) Act, 1936 The whole.

1938 24 The Employers' Liability Act, 1938 The whole.

1940 12 The Income-tax Law Amendment Act, 1940 So much as is not
repealed.



THE SECOND SCHEDULE

(See section 3)

AMENDMENTS

Year No. Short title                                             Amendments

2013 14 The Sexual Harassment of In sections 6, 7 and 24,—
Women at Work Place
(Prevention, Prohibition and
Redressal) Act, 2013

(i)   for the words "Local Complaints
Committee",  wherever they occur, the
words "Local Committee" shall be
substituted;

(ii) for the words "Internal
Complaints Committee",  wherever
they occur, the words "Internal
Committee" shall be substituted.

2014 8 The Governors (Emoluments, In section 2,—
Allowances and Privileges)
Amendment Act, 2014

 (i) the words and figure "section 2
of" shall be omitted;

(ii) after the brackets and words
"(hereinafter referred to as the
principal Act)", insert the words and
figure "in section 2".
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कामाच्या ठिकाणी मठिलाांच्या  िोणा-या लैंठिक 
छळाच्या तक्रारींची चौकशी करण्यासािी प्रत्येक 
कायालयात “अांतिगत तक्रार सठमती ििीत” 
करणेबाबत.  

मिाराष्ट्र शासन 
मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 

शासन ठनणगय क्रमाांकः मकचौ-2013/प्र.क्र.63/मकक 
नवीन प्रशासन भवन, ठतसरा मजला, 

मादाम कामा मािग, िुतात्मा राजिुरु चौक, 
मांत्रालय, मुांबई-400 032. 
तारीख: 19 जून, 2014. 

वाचा :-  
1) शासन ठनणगय क्रमाांकः सा.प्र.ठव.क्र.एसआरव्िी-1099/73/मकअ, ठद.19 मे, 1999. 
2) शासन ठनणगय क्रमाांकः सा.प्र.ठव. क्र.मकचौ-2006/प्र.क्र.10/मकअ, ठद.17 मे, 2006. 
3) शासन ठनणगय क्रमाांकः सा.प्र.ठव. क्र.मकचौ-2006/प्र.क्र.15/मकअ, ठद.19 सप्टेंबर, 2006. 
4) कें द्र शासनाचा  कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण  

(प्रठतबांध, मनाई आठण  ठनवारण) अठधठनयम -2013 ठद.22/4/2013  व ठनयम  
ठद.9.12.2013. 

प्रस्तावना :-   
कामाच्या ठिकाणी मठिलाांच्या िोणा-या लैंठिक छळास प्रठतबांध करण्यासािी 1992 च्या ठरट 

ठवनांती अजग (सीआरएल) क्र.666-670 मधील  मा.सवोच्च न्यायालयाने ठदलेल्या ठनणगयातील मािगदशगक 
तत्व ेकें द्र शासनाकडून प्रस्तुत करण्यात आली िोती , सदर मािगदशगक तत्व ेिी  जोपयंत या ठवषयाांबाबत 
कायदा िोत नािी, तोपयंत िी मािगदशगक तत्वचे कायदा म्िणनू शासनावर बांधनकारक राितील अशी 
तरतूद उक्त ठनणगयाम्ये  िोती.सदर मािगदशगक तत्व ेिी ठवशाखा जजमेंटमधील मािगदशगक तत्व ेम्िणनू 
प्रठस्द िोती. त्यानुसार प्रत्येक शासकीय/ ठनमशासकीय कायालये / मिामांडळे / सांस्था इ. ठिकाणी 
मठिला तक्रार ठनवारण सठमती  िठित करण्यात येऊन सदर सठमतीमार्ग त लैंठिक छळवणकूीच्या 
तक्रारींची चौकशी करण्यात येत िोती.  तथाठप आता कामाच्या ठिकाणी मठिलाांच्या िोणाऱ्या लैंठिक 
छळवणकूीस प्रठतबांध करण्यासािी कें द्र शासनाकडून कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून 
सांरक्षण (प्रठतबांध, मनाई आठण ठनवारण) अठधठनयम-2013 व ठद.9.12.2013 रोजी ठनयम प्रठस्द  
करण्यात आले आिेत.  त्यानुसार ठवशाखा जजमेंटमधील मािगदशगक  तत्वानुसार िठित करण्यात 
आलेल्या मठिला तक्रार ठनवारण सठमत्या सुधाठरत करण्याचे  प्रस्ताठवत िोते.   
शासन ठनणगय:-  

कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठतबांध, मनाई आठण ठनवारण) 
अठधठनयम-2013 व ठद.9.12.2013 च्या ठनयम  अठधठनयमातील तरतूदीनुसार ज्या आस्थापनेम्ये 10 
ककवा 10 पेक्षा अठधक अठधकारी / कमगचारी याांचा समावशे असेल अशा प्रत्येक  ठनयोक्त्याने आपल्या 
आस्थापनेम्ये खालीलप्रमाणे अांतिगत तक्रार सठमती िठित करावी. 



शासन ठनणगय क्रमाांकः मकचौ-2013/प्र.क्र.63/मकक 
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अांतिगत तक्रार सठमतीम्ये खालील सदस्याांचा समावशे असावा. 
अ)  कायालयातील वठरष्ट्ि मठिला अठधकारी, याांची अ्यक्ष म्िणनू ठनयुक्ती  करावी.  

परांत,ु वठरष्ट्ि मठिला अठधकारी/ कमगचारी उपलब्ध नसेल तर  इतर कायालये,प्रशासकीय 
ठवभाि जी ठवठवध ठिकाणी म्िणजे ठवभाि ककवा उपठवभाि स्तरावर कायगरत आिेत अशा 
कायालयातील उच्च पदस्थ  मठिला अठधकारी याांची  अ्यक्ष म्िणनू ठनयुक्ती  करता येईल.  

तसेच कामाच्या ठिकाणी असणा-या इतर कायालयात ककवा प्रशासकीय  ठवभािात सु्दा 
वठरष्ट्ि स्तरावरील   मठिला अठधकारी/ कमगचारी उपलब्ध िोत नसेल तर   त्याच ठनयोक्त्याच्या 
अन्य कोणत्यािी कामाच्या ठिकाणािून ककवा इतर ठवभािातून ककवा  खाजिी क्षते्रात इतर 
सांघटनेतील अ्यक्ष पदस्थ मठिला अठधका-याची ठनयुक्त करता येईल. 
ब) सदर सठमतीम्ये, प्राधान्याने मठिलाांच्या सोयीसािी बाांठधल असलेल्या ककवा ज्याांना 
सामाठजक कायाचा अनुभव आिे ककवा ज्याांना कायद्याचे ज्ञान आिे अशा  कमगचा-याांमधून ठकमान 
दोन सदस्य ठनयुक्त करावते. 
क) मठिलाांच्या प्रश्ाांशी  बाांधील असलेल्या अशासकीय सांघटना ककवा सांघ ककवा लैंठिक 
छळाशी सांबांठधत प्रश्ाांशी पठरठचत असलेली व्यक्ती , यामधील एक सदस्य असावा.  

परांतु , अशा ठरतीने नामठनदेठशत करावयाच्या एकूण सदस्याांपैकी ठकमान 50% सदस्य 
मठिला असाव्यात . 

अांतिगत तक्रार सठमतीचे अ्यक्ष आठण प्रत्येक सदस्य याांची कायालय प्रमुखाकडून ठनयुक्ती  
करण्यात येईल व त्याांच्या  ठनयुक्तीच्या  ठदनाांकापासून 3 वषािून अठधक नसेल इतक्या 
कालावधीसािी ते सदर पद धारण करतील. 

2. अशासकीय सांघटना ककवा सांघ यामधील ठनयुक्त केलेल्या सदस्याला अांतिगत सठमतीच्या प्रत्येक 
कामाच्या ठदवसासािी  रक्कम रु.200/-इतका भक्ता आठण सदर सदस्याांना रेल्वचे्या थ्री-टायर 
वातानुकूलीत ककवा  वातानुकूलीत बस ककवा ऑटो ठरक्शा ककवा टॅक्सी यामधून प्रवास करण्यास ठजतका 
खचग येईल त्यापैकी जो खचग कमी असेल तो प्रदान करण्यात यावा. सदर भत्ता सांबांठधत ठनयुक्ती प्राठधका-
याांनी दयावा. 
3. ज्या कायालयाम्ये 10 पेक्षा कमी अठधकारी/कमगचारी असतील  ककवा जेथे ठवभािप्रमुखाांठवरु्द 
तक्रार असेल अशा तक्रारी, ठजल्िास्तरावरील स्थाठनक तक्रार सठमतीकडे करण्यात याव्यात. तसेच 
एखाद्या कायालयात सठमती ििीत झाली नसेल तर तात्काळ पठरस्स्थतीत स्थाठनक तक्रार सठमतीकडे 
तक्रार करण्यात येईल.(कलम-6 नुसार) 
4. अांतिगत सठमतीचा अ्यक्ष पदस्थ अठधकारी ककवा कोणतािी सदस्य या अठधठनयमाच्या कलम 16 
मधील तरतूदींचे उल्लांघन करीत असेल ककवा  अपराधासािी दोषी िरठवलेला असेल ककवा त्या त्या वळेी 
अांमलात असलेल्या कोणत्यािी कायद्यान्वये त्याच्या ठवरु्द अपराधाची चौकशी प्रलांठबत असेल ककवा तो 
कोणत्यािी ठशस्तभांिाच्या कारवाईम्ये दोषी असल्याचे आढळून आला असेल ककवा त्याच्या  ठवरु्द 
ठशस्तभांिाची कारवाई प्रलांठबत असेल ककवा अशा ठरतीने त्याने पदावर रािून सावगजठनक ठितास बाधा 
पोिोचवून त्याांच्या पदाचा दुरुपयोि केला असेल अशा अ्यक्ष पदस्थ  अठधका-यास ककवा, यथास्स्थती 
सदस्यास, ठनयुक्ती अठधकारी पदावरुन  कमी करू शकतील आठण अशा ठरतीने ठरक्त झालेले पद ककवा 
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कोणतेिी नैठमठत्तक कारणाने ठरक्त झालेले पद िे या कलमाच्या तरतूदीनुसार नव्याने नामठनदेशन करुन 
भरता येईल. 
5. सबब, कामाच्या ठिकाणी मठिलाांच्या िोणा-या लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठतबांध, मनाई आठण 
ठनवारण) अठधठनयम-2013 मधील प्रकरण -1 मधील कलम-2 मधील व्याख्येनुसार  प्रत्येक  शासकीय/ 
ठनमशासकीय कायालय,सांघटना, मिामांडळे , आस्थापना, सांस्था शाखा ज्याांची शासनाने स्थापना केली 
असेल ककवा त्याांच्या ठनयांत्रणाखाली असेल ककवा पूणग ककवा अशांत: प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष ठनधी, 
शासनामार्ग त ककवा,स्थाठनक प्रधीकरण ककवा शासकीय कां पनी ककवा निरपठरषद ककवा सिकारी सांस्था 
याांना ठदला जातो अशा सवग आस्थापना , तसेच कोणतेिी  खाजिी क्षते्र, सांघटना ककवा खाजिी 
उपक्रम/सांस्था, इांन्टरप्रायजेस, अशासकीय सांघटना, सोसायटी,रस्ट,  उत्पादक, पुरविा, ठवतरण व 
ठवक्री यासि वाठणज्य, व्यावसाठयक, शैक्षठणक, करमणकू, औद्योठिक, आरोग्य, इत्यादी सेवा ककवा 
ठवत्तीय कामकाज पार पाडणारे युठनट ककवा सेवा पुरविादार, रुग्णालये, सुश्रुषालये, क्रीडा सांस्था, 
पे्रक्षािृिे, ठक्रडा सांकुले  इत्यादी ठिकाणी ककवा अठधठनयमात नमूद केलेल्या कामाच्या शासकीय व 
खाजिी क्षते्रातील कायालयाच्या ठिकाणी वरीलप्रमाणे अांतिगत तक्रार सठमती िठित करण्यात याव्यात.  
6. लैंठिक छळाच्या प्राप्त तक्रारीच्या अनुषांिाने अठधठनयमाम्ये घालून ठदलेल्या तरतूदीनूसार 
तक्रारीची चौकशी करावी.  तसेच अांतिगत तक्रार सठमतीने त्याांचा वा्षक अिवाल तयार करुन ठजल्िा 
अठधकारी याांना सादर करावा. सदर वा्षक अिवालात या अठधठनयमाांतिगत प्राप्त झालेल्या प्रकरणाांची 
सांख्या, ठनकालात काढलेल्या प्रकरणाांची सांख्या याबाबतचा अांतभाव  करावा.तद्नांतर ठजल्िा अठधकारी 
याांनी सदर अिवाल राज्य शासनाला म्िणजे मठिला व बाल ठवकास ठवभािाला सादर करावा. 
7. या अठधठनयमामधील कलम-4(1), कलम-19 व या अठधठनयमाने घालून ठदलेली इतर कतगव्य 
पार पाडण्याची जबाबदारी िी प्रत्येक ठनयोक् त्याची  राठिल , अन्यथा ते या अठधठनयमानुसार ठशक्षसे पात्र 
राितील, 

सदर शासन ठनणगय मिाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा सांकेताांक 201406201059506030 असा आिे. िा आदेश 
ठडजीटल स्वाक्षरीने साक्षाांठकत करुन काढण्यात येत आिे.  

मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने.  

 उज्ज्वल ऊके 
 प्रधान सठचव, मिाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. मा.राज्यपालाांचे सठचव 
2. मा.मुख्यमांत्री याांचे प्रधान सठचव 

Uke 
Ujjwal

Digitally signed by Uke Ujjwal 
DN: c=IN, o=ALL INDIA SERVICE, 
ou=IAS, postalCode=400032, 
st=Maharashtra, cn=Uke Ujjwal 
Date: 2014.06.20 14:34:51 
+05'30'

http://www.maharashtra.gov.in/
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3. मा.उपमुख्यमांत्री याांचे सठचव 
4. सवग अपर मुख्य सठचव/ प्रधान सठचव/ सठचव, मांत्रालय, मुांबई 
5. मा.ठवरोधी पक्षनेता ठवधानसभा/ ठवधानपठरषद 
6. सवग मा.सांसद सदस्य/ ठवधानसभा सदस्य/ ठवधानपठरषद सदस्य  
7. मा.मुख्य सठचव याांचे उप सठचव 
8. सठचव, मिाराष्ट्र ठवधानमांडळ सठचवालय, मुांबई 
9. प्रबांधक, अठपल शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई 
10. प्रबांधक, लोक आयुक्त व उप लोक आयुक्त, याांचे कायालय, मुांबई 
11. पोलीस मिासांचालक, मिाराष्ट्र राज्य, मुांबई/ पोलीस मिाठनरीक्षक 
12. आयुक्त, मठिला व बालठवकास आयुक्तालय, पुणे 
13. सवग ठवभािीय उप आयुक्त, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 
14. सदस्य सठचव, मिाराष्ट्र लोकसेवा आयोि, मुांबई (पत्राने) 
15. सठचव, ठनवडणकू आयोि, मुांबई 
16. सवग ठजल्िाठधकारी/ सवग ठजल्िा पठरषदाांचे मुख्य कायगकारी अठधकारी 
17. सवग मिानिरपाठलका आयुक्त 
18. सवग ठजल्िा मठिला व बाल ठवकास अठधकारी 
19. सवग ठजल्िा माठिती अठधकारी  
20. सवग तिठसलदार  
21. सवग बाल ठवकास प्रकल्प अठधकारी (तालुकास्तर) 
22. सवग कायासने, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि, 
23. ठनवड नस्ती, मकक 



कामाच्या ठिकाणी मठिलाांच्या िोणा-या 
लैंठिक छळाच्या तक्रारींची चौकशी 
करण्यासािी ठिल्िा स्तरावर "स्थाठिक 
तक्रार सठमत्या" ििीत करणेबाबत.  

मिाराष्ट्र शासि 
मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 

शासि ठिणणय क्रमाांकः मकचौ-2014/प्र.क्र.63/मकक 
िवीि प्रशासि भवि, ठतसरा मिला, 

मादाम कामा मािण, िुतात्मा राििुरु चौक, 
मांत्रालय, मुांबई-400 032. 

तारीख: 11 सप्टेंबर, 2014. 
वाचा :-  

1. शासि ठिणणय क्र.एसआरव्िी-1099/73/मकअ, ठद.19 मे, 1999. 
 2.शासि पठरपत्रक क्र.मकचौ-2006/प्र.क्र.10/मकअ, ठद.17 मे, 2006. 
 3.शासि ठिणणय क्र.मकचौ-2006/प्र.क्र.15/मकअ, ठद.19 सप्टेंबर, 2006. 
 4. शासि ठिणणय क्र.मकचौ-2010/प्र.क्र.48/मकअ, ठद.9/12/2010. 
 5. शासि शुध्दीपत्रक क्र.मकचौ-2012/प्र.क्र.07/मकअ, ठद.19/3/2012. 

6. कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासूि सांरक्षण (प्रठतबांध, मिाई आठण  
ठिवारण) अठधठियम-2013 व ठियम ठद.9.12.2013. 

प्रस्ताविा :- कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासूि सांरक्षण (प्रठतबांध, मिाई व ठिवारण) 
अठधठियम 2013 व ठियम ठद. 9.12.2013 रोिी प्रठसध्द करण्यात आलेले आिेत. त्यामुळे ठवशाखा 
ििमेंटमधील तरतूदीिुसार  ठििणठमत शासि ठिणणय अठधक्रठमत िोत असूि  या अठधठियमातील कलम 
4 (1)  अांतिणत कामाच्या ठिकाणी मठिलाांच्या लैंठिक छळाच्या तक्रारींचे ठिवारण करण्यासािी "अांतिणत 
तक्रार सठमती" बरोबरच कलम 6 (1) अांतिणत ठिल्िा स्तरावर "स्थाठिक तक्रार सठमती" िठित करण्याची 
तरतूद आिे.  सदर अठधठियमा  अांतिणत ठदलेली काये पार पाडण्यासािी प्रत्येक ठिल्ियाकठरता ‘ठिल्िा 
अठधकारी’(District Officer) म्िणिू ठिल्िा दांडाठधकारी/ अठतठरक्त ठिल्िा दांडाठधकारी/ ठिल्िाठधकारी 
/ उप ठिल्िाठधकारी यापैकी एका अठधका-याला प्राठधकृत करण्याची तरतूद आिे. त्यािुसार या 
अठधठियमान्वये ठिठित केलेली कतणव्ये/ काये पार पाडण्यासािी ठिल्िा अठधकारी (District Officer) 
याांची ठियुक्ती करणे व स्थाठिक तक्रार सठमती ििीत करण्याचे प्रस्ताठवत िोते. 
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शासि ठिणणय :- 
कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासूि सांरक्षण (प्रठतबांध, मिाई व ठिवारण) अठधठियम 

2013 व ठियम ठद. 9.12.2013 अांतिणत या अठधठियमात िमूद केलेली काये पार पाडण्यासािी प्रत्येक 
ठिल्ियाचे उपठिल्िाठधकारी याांिा या अठधठियमाच्या अांमलबिावणी अांतिणत  ठिल्िा अठधकारी 
(District Officer) म्िणिू घोठित करण्यात येत आिे. 
2. या अठधठियमािुसार स्थाठिक तक्रार सठमती िठित करण्याचे पूणण अठधकार प्रत्येक ठिल्ियाचे 
ठियुक्त ठिल्िा अठधकारी (District Officer) या िात्यािे प्रत्येक ठिल्ियातील उप ठिल्िाठधकारी याांिा 
राितील. ज्या कायालयात 10 िूि कमी कमणचारी आिेत  ककवा िेथे ठियुक्ती प्राठधकाऱयाांठवरुध्द तक्रारी 
आिेत, अशा कायालयातील लैंठिक छळाच्य तक्रारी स्थाठिक तक्रार सठमतीकडे कराव्यात . तसचे 
प्रत्येक ठिल्ियातील ठिल्िा अठधकारी (District Officer) म्िणिेच उप ठिल्िाठधकारी याांिी ग्राठमण ककवा 
आठदवासी क्षते्रासािी प्रत्येक िट, तालुका व तिठसल मध्ये आठण िािरी क्षते्रातील प्रभाि ककवा 
ििरपाठलका मध्ये , एका समन्वयक अठधकाऱयाची ठिवड करावी, आठण सदर समन्वय अठधकारी त्याांच्या 
कायाक्षते्रातील लैंठिक छळाच्या तक्रारी प्राप्त करुि त्या  सांबांठधत स्थाठिक तक्रार सठमतीकडे 7 
ठदवसाच्या आत पािवतील. 
3.  ठिल्िा अठधकारी (District Officer) याांिी त्याांच्या ठिल्ियाच्या ठिल्िाठधकाऱयाांच्या सिाय्यािे 
स्थाठिक तक्रार सठमतीमधील अध्यक्ष व सदस्याांची ठियुक्ती करावी. सदर ठिल्िा स्तरावरील स्थाठिक 
तक्रार सठमतीची रचिा खालीलप्रमाणे राठिल.  

अ) अध्यक्ष- सामाठिक कायाचा 5 विाचा अिुभव  असलेल्या आठण मठिलाांच्या सोयीसािी  
बाांधील   असलेल्या  मठिलाांमधूि िामठिदेठशिािे अध्यक्षाांची ठियुक्ती करावी.  
ब) एक सदस्य- ठिल्ियातील िट/ तालुका/ तिसील/ प्रभाि/ ििरपाठलका या कायालयामध्ये 
काम करणाऱया   मठिलाांमधूि एक सदस्य िामठिदेठशत करण्यात यावा. 

 
क) दोि सदस्य- मठिलाांच्या सोयीसािी बाांधील असलेल्या अशा अशासकीय सांघटिा/ सांघ ककवा 
लैंठिक छळाच्या प्रश्ाांशी   पठरठचत असलेली व्यक्ती याांमधूि दोि सदस्य िामठिदेठशत  करावते, 
त्याांच्यापैकी  ठकमाि  एक सदस्य मठिला असावी. 

 I)  परांत,ु त्यापैकी ठकमाि एका िामठिदेठशत सदस्याची पार्श्णभमूी प्राधान्याांिे कायद्याची 
  (Legal) असावी.  

II)  तसेच त्यापैकी ठकमाि एक िामठिदेठशत सदस्य अिुसुठचत िाती, अिुसुठचत िमाती 
ककवा इतर  मािासविण ककवा अल्पसांखयाांक समािातील मठिला असावी.  

ड) सदस्य सठचव- ठिल्िा मठिला व बाल ठवकास अठधकारी िे सदर सठमतीचे पदठसध्द सदस्य 
असतील.  

4. स्थाठिक तक्रार सठमतीमधील अध्यक्ष व सदस्य याांच्या ठियुक्तीचा कालावधी तीि विापेक्षा अठधक 
िसेल. 
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5. स्थाठिक तक्रार सठमतीचे अध्यक्ष ककवा कोणतिी सदस्य िे या अठधठियमाच्या कलम 16 मधील 
तरतूदींचे उल्लांघि करीत असतील ककवा अपराधासािी  दोिी िरठवले असतील ककवा त्या त्या वळेी 
अांमलात असलेल्या कोणत्यािी कायद्यान्वये त्याच्या ठवरुध्द अपराधाची चौकशी प्रलांठबत असेल ककवा ते 
कोणत्यािी ठशस्तभांिाच्या कारवाईमध्ये दोिी असल्याचे आढळूि आले असतील ककवा त्याचे ठवरुध्द 
ठशस्तभांिाची कारवाई प्रलांठबत असेल ककवा अशा ठरतीिे त्यािे पदावर रािूि सावणिठिक ठितास बाधा 
पोिोचवूि त्याच्या पदाचा दुरुपयोि केला असेल, अशा अध्यक्ष ककवा सदस्य याांिा  सदर पदावरूि दूर 
करण्यात येईल. आठण अशा ठरतीिे ठरक्त झालेले पद ककवा कोणत्यािी िैठमठिक कारणािे ठरक्त झालेले 
पद  या कलमाच्या तरतूदीिुसार ठिल्िा अठधकारी (District Officer) याांिा िव्यािे िामठिदेशि करुि 
भरता येईल. 
 
6. कामाच्या ठिकाणी झालेल्या लैंठिक छळाच्या तक्रारींची चौकशी/ चौकशी अिवालावरील 
कायणवािी, "कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासूि सांरक्षण (प्रठतबांध, मिाई व ठिवारण) 
अठधठियम 2013 व ठियम ठद. 9.12.2013" यामध्ये ठविीत केलेल्या तरतुदीिुसार करण्यात यावी.  
7. सदर अठधठियमाांतिणत चौकशी करुि सादर केलेल्या अिवालाच्या आधारे ठियुक्ती प्रठधकाऱयाांिी 
ठदलेल्या ठशक्षठेवरुध्द कोणत्यािी ठपडीत व्यक्तीस उक्त अठधठियामाच्या कलम 18 मधील तरतूदीिुसार 
90 ठदवसाांच्या आत अपील करता येईल.  
8. अांतिणत तक्रार सठमतीिे व ठिल्िा स्तरावरील प्रत्येक स्थाठिक तक्रार सठमतीिे त्याांचा वार्षिक 
अिवाल ठवठित िमुन्यात ठिल्िा अठधकारी याांिा सादर करावा व ठिल्िा अठधकारी याांिी सदर 
अिवालावरील सांठक्षप्त अिवाल मठिला व बाल ठवकास ठवभािास प्रत्येक विाच्या 30 एठप्रल पुवी सादर 
करावा. 
9. उक्त अठधठियमाच्या कलम 23 मधील तरतूदीिुसार सदर अठधठियमाांच्या अमांलबिावणीच्या 
अिुििाांिे सठियांत्राणाबाबतचे आदेश स्वांतत्रठरत्या ठििणठमत करण्यात येतील.  
10.  प्रत्येक ठिल्िा अठधकारी (District Officer) याांिी  या अठधठियमामधील तरतुदीिुसार लैंठिक 
छळास प्रठतबांध करणे, ठिवारण करणे , कायालयात सुरठक्षतेचे वातावरण ठिर्षमतीच्या अिुिांिािे िािृती  
ठिमाण करण्यासािी कायाशाळा आयोठित कराव्यात. तसेच सठमतीच्या सदस्याांच्या िावाांचा फलक 
प्रत्येक कायालयात दशणिी ठिकाणी लावावा.. 
11. सदर शासि ठिणणय मिसलू व ठवभािाच्या मान्यतेिे व अिौपचारीक सांदभण क्रमाांक 43/ई-2 
ठदिाांक 1/9/2014 अन्वये ठििणमीत करण्यात येत आिे. 
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सदर शासि ठिणणय मिाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असूि त्याचा सांकेताक 201409161221081030 असा आिे. िा आदेश 
ठडिीटल स्वाक्षरीिे साक्षाांठकत करुि काढण्यात येत आिे.  

मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे.  

 उज्ज्वल ऊके 
 प्रधाि सठचव, मिाराष्ट्र शासि 
प्रत, 

1. मा.राज्यपालाांचे सठचव 
2. मा.मुखयमांत्री याांचे प्रधाि सठचव 
3. मा.उपमुखयमांत्री याांचे सठचव 
4. सवण अपर मुखय सठचव/ प्रधाि सठचव/ सठचव, मांत्रालय, मुांबई 
5. मा.ठवरोधी पक्षिेता ठवधािसभा/ ठवधािपठरिद 
6. सवण मा.सांसद सदस्य/ ठवधािसभा सदस्य/ ठवधािपठरिद सदस्य  
7. मा.मुखय सठचव याांचे उप सठचव 
8. सठचव, मिाराष्ट्र ठवधािमांडळ सठचवालय, मुांबई 
9. प्रबांधक, अठपल शाखा, उच्च न्यायालय, मुांबई 
10. प्रबांधक, लोक आयुक्त व उप लोक आयुक्त, याांचे कायालय, मुांबई 
11. पोलीस मिासांचालक, मिाराष्ट्र राज्य, मुांबई/ पोलीस मिाठिरीक्षक 
12. आयुक्त, मठिला व बालठवकास आयुक्तालय, पुणे 
13. सवण ठवभािीय उप आयुक्त, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 
14. सदस्य सठचव, मिाराष्ट्र लोकसेवा आयोि, मुांबई (पत्रािे) 
15. सठचव, ठिवडणकू आयोि, मुांबई 
16. सवण ठिल्िाठधकारी/ सवण ठिल्िा पठरिदाांचे मुखय कायणकारी अठधकारी 
17. सवण मिाििरपाठलका आयुक्त 
18. सवण ठिल्िा मठिला व बाल ठवकास अठधकारी 
19. सवण तिठसलदार  
20. सवण कायासिे, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि, 
21. ठिवड िस्ती, मकक 

Uke 
Ujjwal

Digitally signed by Uke Ujjwal 
DN: c=IN, o=ALL INDIA SERVICE, 
ou=IAS, postalCode=400032, 
st=Maharashtra, cn=Uke Ujjwal 
Date: 2014.09.17 17:00:27 +05'30'

http://www.maharashtra.gov.in/


कामाच्या ठिकाणी मठिलाांच्या िोणाऱ्या 
लैंठिक छळाबाबतच्या कें द्र शासनाच्या 
POSH Act 2013 आठण Rules 2013 च्या 
अनुषांिाने सूचना देण्याबाबत. 

मिाराष्ट्र शासन 
मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 

शासन पठरपत्रक क्रमाांक: ठरटपी 2018/प्र.क्र.8/का-15 
नठवन प्रशासन भवन, 3 रा मजला,  

मादाम कामा रोड, िुतात्मा राजिुरु चौक, 
मांत्रालय, मुांबई- ४०० ०३२. 

       ठदनाांक  : 24 नोव्िेंबर, 2023 
 

वाचा :-  
1. कें द्र शासनाचा कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठतबांध, मनाई 

आठण ठनवारण) अठधठनयम, २०१३ तसेच त्याबाबतच ेठनयम ठद.९.१२.२०१३. 
2. शासन ठनणणय, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि क्र. मकचौ-2013/प्र.क्र.६३/मकक, 

ठद.19.6.२०१४. 
3. शासन ठनणणय, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि क्र. मकचौ-2014/प्र.क्र.६३/मकक,  

ठद.११.९.२०१४ .   
4. शासन पठरपत्रक, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि क्र. मकचौ-2014/प्र.क्र.६३/मकक, 

ठद.19.6.2023. 
5. मा.मुख्य सठचव याांचे अशासकीय पत्र क्र.मकक-2022/प्र.क्र.40/का-15, ठद.20.6.2023. 
6. शासन पठरपत्रक, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि क्र.न्यायाप्र-2023/प्र.क्र.30/का-15,  

ठद.1.11.2023. 
7. सिायक ठनबांधक, सवोच्च न्यायालय, नवी ठदल्ली याांचे पत्र क्र.D.No.38791/2017 

/SC/PIL(WRIT),  ठद.2.11.2023. 
8. कें द्र शासनाच्या मठिला व बाल ठवकास मांत्रालयाचे पत्र क्र.WW-16/6/2023-WW, 

ठद.14.11.2023.     
 

प्रस्तावना:- 
कें द्र शासनाचा कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठतबांध, 

मनाई आठण ठनवारण) अठधठनयम, २०१३ लािू करण्यात आला असून त्याबाबतचे ठनयम 
ठद.९.१२.२०१३ ठनिणठमत करण्यात आले आिेत.  त्याअनुषांिाने राज्यात अांतिणत तक्रार सठमती  
व स्थाठनक तक्रार सठमती ििीत करणे तसेच सदर अठधठनयमाच्या अनुषांिाने अनुसरावयाची 
कायणपध्दती उपरोक्त वाचा येथील शासन ठनणणय व पठरपत्रकान्वये ठवठित करण्यात आली आिे.  

आता, Writ Petition (Civil) No.1224 of 2017 Initiatives for Inclusion 
Foundation & Anr V/s Union of  India  & Ors  िी याठचका मा. सवोच्च न्यायालयात दाखल 



शासन पठरपत्रक क्रमाांकः ठरटपी 2018/प्र.क्र.8/का-15 
 

पृष्ट्ि 5 पैकी 2 

आिे. या प्रकरणात कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठतबांध, मनाई 
आठण ठनवारण) अठधठनयम, २०१३ तसेच त्याबाबतचे ठनयम ठद.9.12.2013 नुसार कायणवािी 
करणे, ठजल्िा, तालुका, तिसील व िट तसेच मिानिरपाठलका/निर पाठलका स्तरावर Nodal 
Officer ठनयुक्त करणे,  सदर अठधठनयमाचा प्रचार, प्रठसध्दी व जनजािृती कायणक्रम राबठवणे, 
त्याबाबतचा आढावा घेणे इत्यादी बाबत ठद.19.10.2023 रोजीच्या JUDGEMENT मध्ये सचूना 
ठदल्या असून त्याबाबत ठवठित कालावधीत कायणवािी करण्याबाबत आदेश ठदल ेआिेत.  तसचे 
तसेच सांदभाधीन क्र.8 येथील कें द्र शासनाच्या मठिला व बाल ठवकास मांत्रालयाने मा.उच्च 
न्यायालय, बेंच कटक, ओठरसा राज्य याांनी W.P.(C) No.(PIL) 33000/2022 मध्ये 
ठद.15.9.2023 रोजी ठदलेल्या सुचनाांच्या अनुषांिाने कायणवािीचे ठनदेश ठदले आिेत. त्यामुळे 
शासन पठरपत्रकाद्वारे सवण सांबांधीताांना सूचना देण्याची बाब शासनाच्या ठवचाराधीन िोती. 

पठरपत्रक 

मा. सवोच्च सवोच्च  न्यायालय, नवी ठदल्ली येथे Writ Petition (Civil) No.1224 of 
2017  न्यायालयात Initiatives for Inclusion Foundation & Anr V/s Union of  India  & 
Ors िी याठचका दाखल आिे. सदर याठचकेत कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून 
सांरक्षण (प्रठतबांध, मनाई आठण ठनवारण) अठधठनयम, २०१३ तसेच त्याबाबतचे ठनयम 
ठद.9.12.2013 बाबत मा.सवोच्च न्यायालयाने ठदलेल्या सुचनाच े पालन करण्याबाबत नमूद 
करण्यात आले आिे. मा.सवोच्च न्यायालयाच्या ठद.19.10.2023 रोजीच्या JUDGEMENT 
मध्ये सूचना ठदल्या असून त्याबाबत ठवठित कालावधीत कायणवािी करण्याबाबत कळठवले आिे. 
तसेच सांदभाधीन क्र.8 येथील कें द्र शासनाच्या मठिला व बाल ठवकास मांत्रालयाने मा.उच्च 
न्यायालय, बेंच कटक, ओठरसा राज्य याांनी W.P.(C) No.(PIL) 33000/2022 मध्ये 
ठद.15.9.2023 रोजीच्या आदेशात POSH Act मधील कलम २(o) अन्वये अांतभूणत असलेल्या 
सवण आस्थापना (Work Place) याांनी कलम 19(b) नुसार कायणवािी करण्याचे ठनदेश ठदल े
आिेत.   

2. त्यानुसार याबाबत खालील प्रमाणे कायणवािी करण्यात यावी. 
1.  आयुक्त, मठिला व बाल ठवकास, पुणे याांना State Nodal Officer म्िणनू घोठषत 

करण्यात याव.े सदर State Nodal Officer याांनी मा.सवोच्च न्यायालयाने 
ठद.19.10.2023 रोजी ठदलेल्या ठनणणयात नमूद केल्यानुसार POSH Act च्या 
कायणवािीबाबत तसेच मा.उच्च न्यायालय, कटक बेंच, ओठरसा राज्य याांनी 
ठद.15.9.2023 रोजी ठदलेल्या ठनदेशास अनुसरुन  कें द्र शासना समवते समन्वय 
अठधकारी म्िणनू जबाबदारी पार पाडावी.  तसेच वळेोवळेी आवश्यक माठिती कें द्र 
शासनास सादर करण्याकरीता त्याांनी राज्य शासनास एकठत्रत माठिती उपलब्ध करुन 
देणे आवश्यक रािील. 
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2.  शासन ठनणणय ठद.119.2014 अन्वये कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून 
सांरक्षण (प्रठतबांध, मनाई व ठनवारण) अठधठनयम 2013 व ठनयम ठद.9.12.2013 अांतिणत 
या अठधठनयमात नमूद केलेली कायण पार पाडण्यासािी प्रत्यक ठजल्ियाचे 
उपठजल्िाठधकारी याांना या अठधठनयामच्या अांमलबजावणी अांतिणत ठजल्िाठधकारी  
(District Officer)  म्िणनू घोठषत करण्यात आले आिे.  सदर District Officer याांनी 
POSH Act  Section 6(ii) नुसार ठवठित कालावधीत ठजल्िा, तालुका, तिसील, िट 
तसेच मिानिरपाठलका/निर पाठलका इ. ठिकाणी POSH Act  Section 6 व ७ नुसार  
स्थाठनक तक्रार सठमत्या स्थापन करण्याबाबत आवश्यक ती कायणवािी करावी.  सदर 
सठमत्या व Nodal Officer याांची माठिती ठवभािाच्या अथवा राज्याच्या मुख्य 
वबेसाईटवर अपलोड करण्याबाबत मा.सवोच्च न्यायालयाने सूचना ठदलेल्या आिेत.  
त्यामुळे ठजल्िा, तालुका, तिसील व िट तसेच मिानिरपाठलका/निर पाठलका याांचे 
ठवभाि(Ward) याांचे (Nodal Officer तसेच अांतिणत तक्रारी सठमती व स्थाठनक तक्रार 
सठमती याांचे दूरध्वनी क्रमाांक, पत्ता व ई-मेल इत्यादी माठिती शासनास उपलब्ध करुन 
देण्याकरीता District Nodal Officer याांनी State Nodal Officer याांना उपलब्ध करुन 
द्यावी.  सदर माठिती वळेोवळेी अद्ययावत करण्याची जबाबदारी सांबांधीत  District 
Officer व State Nodal Officer याांची रािील.  यासािी सांबांधीत ठजल्ियाच े ठजल्िा 
मठिला व बाल ठवकास अठधकारी िे District Officer याांना सिाय्य करतील.  
         उपरोक्त माठिती State Nodal Officer स्तरावर सांकठलत करण्यासािी 
आयुक्त, मठिला व बाल ठवकास याांनी मनुष्ट्यबळ उपलब्ध करुन द्याव.े 

3.  आयुक्त, मठिला व बाल ठवकास याांनी ठजल्िा, तालुका, तिसील व िट तसेच 
मिानिरपाठलका/निर पाठलका याांचे ठवभाि(Ward) याांचे Nodal Officer तसेच 
स्थाठनक तक्रार सठमती याांच्याकरीता POSH Act Section 24(b) नुसार 
ठनयतकाठलक व ठनयठमत प्रठशक्षण कायणक्रम आयोठजत करावते.  

4.  उपरोक्त प्रठशक्षण कायणक्रमाकरीता Section 24 नुसार आवश्यक ठनधी उपलब्ध करुन 
देण्याची जबाबदारी आयुक्त, मठिला व बाल ठवकास याांची रािील.  त्याकरीता त्याांनी 
शासनाकडे ठनधीची मािणी करुन आवश्यक तरतुद करावी. 

5.  POSH Act Section 20(b) नुसार मठिलाांचे लैंठिक छळ आठण अठधकाराांबाबत 
जाणीव-जनजािृती कायणक्रम तयार करण्यासािी स्वयांसेवी सांस्थाांना सिभािी करुन 
घेण्यात याव.े 

6.  सवण Nodal Officer   याांनी  कामाच्या ठिकाणी मठिलाचे लैंठिक शोषण िोऊ नये 
याकरीता सवण सांबांधीत अठधकारी (Authorities), व्यवस्थापन (Management) तसेच 
ठनयोक्ता (Employers) याांनी अांतिणत तक्रार सठमती तसेच स्थाठनक तक्रार सठमती 
याांच्या करीता Orientation Programme, Workshop, Seminar, Awarness 
Programmes etc  तसेच मठिला कमणचारी व मठिला िट याांना POSH Act  ठवषयी 
प्रठशक्षीत करण्यासािी NALSA ने तयार केलेल्या Module प्रमाणे कायणशाळा तसेच 
जनजािृती कायणक्रमाचे आयोजन कराव.े  

7.  POSH Act ची अांमलबजावणी  बाबतची िस्तपुस्स्तका (Hand Book)  कें द्र शासनाच्या 
wcd.nic.in  या  सांकेत स्थळावर उपलब्ध आिे. सदर िस्तपुस्स्तका (Hand Book)  
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फक्त कमणचारीच नव्िे तर सवण अांतिणत तक्रार सठमती तसेच स्थाठनक तक्रार सठमती 
याांच्याकरीता उपयोिाची आिे.  िी माठिती State Nodal Officer याांनी सवण ठजल्िा 
अठधकारी याांना अवित करण्यात यावी.  तसेच सवण ठजल्िा अठधकारी याांनी सदर 
माठिती िी त्याांच्या अठधनस्त स्थाठनक तक्रार सठमती तसेच  Section 6(2) अन्वये 
ठनयुक्त सवण Nodal Officers व सवण ठनयुक्ती अठधकारी याांना देण्यात यावी.  सवण 
आस्थापनाांमधील अांतिणत तक्रार सठमती याांना वरील माठिती देण्याची जबाबदारी 
सांबांधीत ठनयोक्त अठधकारी याांची रािील 

8.  आयुक्त, मठिला व बाल ठवकास, पुणे याांनी Section 23  अांतिणत अांमलबजावणीचे 
ठनरीक्षण तसेच माठिती सांकलीत करण्यासािी Standerd Operating Procedure 
(SOP) तयार करुन शासनाच्या मान्यतेसािी सादर करावी. 

9.  POSH Act Section 2(o) मध्ये नमूद सवण ठिकाणी तसेच Hospitals, Nursing 
Homes, Sports Institutes, Stadiums, Sports Complex or Competation or 
Games Venues अांतिणत तक्रार सठमत्या स्थापन झालयाची खातरजमा Districe 
Officer  याांनी  करावी व त्याबाबतचा अिवाल State Nodal Officer याांना सादर 
करावा. राज्याचा एकठत्रत अिवाल कें द्र शासनास सादर करण्याकरीता State Nodal 
Officer याांनी राज्य शासनास सादर करावा.  जर यामध्ये कोणी कुचराई करत असेल 
त्याांच्यावर कारवाईचा प्रस्ताव State Nodal Officer याांनी सांबांठधत ठजल्िाठधकारी / 
ठवभािीय आयुकत (मिसूल)/ शासनास सादर करावा. 
 

10.  POSH Act Section 2(o)  नुसार सवण प्रशासकीय ठवभािाांनी त्याांच्या यांत्रणाांमाफण त 
ठजल्ियातील सवण आस्थापनाांची अद्ययावत यादी वळेोवळेी  District Officer याांना 
उपलब्ध करुन द्यावी.  तसेच सवण आस्थापनाांमधील अांतिणत तक्रारी सठमती याांना 
POSH Act मध्ये नमूद त्याांच्या कतणव्याबाबत जाणीव असल्याची खातरजमा करावी. 

11.  उपरोक्त सवण मुद्याांची मुदे्दठनिाय माठिती तसेच POSH Act बाबत करण्यात आलेल्या 
कायणवािीचा प्रत्येक त्रैमाठसक अिवाल 15 ठदवसात व  वषण समाप्तीनांतर वार्षषक 
अिवाल 15 ठदवसात District Officer याांनी State Nodal Officer याांना सादर 
करावा. State Nodal Officer याांनी सांपूणण राज्याचा एकठत्रत अिवाल राज्य शासनास 
व कें द्र शासनास 15 ठदवसात सादर करावा. 

12.  मा.उच्च न्यायालय, ओठरसा याांचे ठद.15.9.2023 च्या आदेशान्वये POSH Act मधील 
कलम २(o) अन्वये अांतभूणत असलेल्या सवण आस्थापना (Work Place) याांनी कलम 
19(b) नुसार सदर सदर कायद्याच्या दांडात्मक पठरणामाठवषयी माठिती असलेले तसेच 
अांतिणत सठमती स्थापन झालेबाबत माठितीचे फलक कायालयाच्या दशणठनय ठिकाणी 
लावण्याची  कायणवािी करण्यात यावी असे ठनदेश कें द्रशासन तसेच राज्य शासनास 
ठदलेले आिेत. त्यानुषांिाने District Officer याांनी त्याांच्या अठधनस्त ठजल्ियातील सवण 
आस्थापना, ठनयोक्ता अठधकारी याांना POSH Act मधील कलम 19(b) नुसार 
कायणवािी करणे अठनवायण असलयाचे कळवाव.े सदर कायणवािी तात्काळ करण्यात 
यावी. 
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3. उपरोक्त पठरच्छेद-1 मध्य ेनमूद मा.सवोच्च न्यायालयाचे ठनदेश तसचे मा.उच्च न्यायालय, 
ओठरसा याांचे ठनदेश पािता पठरच्छेद-2 मधील सूचनाांचे काटेकोरपणे पालन सवण सांबांधीताांनी 
कराव ेव त्यानुषांिाने ठवठित कालावधीत कायणवािी करावी.   

4.  सदर शासन पठरपत्रक मिाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
सांकेतस्थळावर  उपलब्ध करण्यात  आले असुन त्याचा साांकेताक 202311241802433330 
असा आिे. िे पठरपत्रक ठडठजटल स्वाक्षरीने साक्षाांठकत करुन काढण्यात  येत आिे.  

               मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाांने, 

                     

 

                                                                                                     ( रा.ता.भालवणे ) 
                                                                                            अवर सठचव, मिाराष्ट्र शासन  

प्रत- माठिती  व  कायणवािीसािी. 
मा. राज्यपाल याांचे सठचव, राजभवन, मुांबई.  

       मा. मुख्यमांत्री मिोदयाांचे सठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
       मा. उपमुख्यमांत्री मिोदयाांचे सठचव,मांत्रालय , मुांबई. 
       मा. मांत्री (मठिला व बाल ठवकास ठवभाि) याांचे खाजिी सठचव 
       मा. मुख्य सठचव याांचे उप सठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
       सवण ठवभािाचे अप्पर मुख्य सठचव/ प्रधान सठचव/ सठचव, मांत्रालय, मुांबई.  
        सवण ठवभािीय आयुक्त (मिसूल), 
        पोलीस मिासांचालक, मिाराष्ट्र राज्य मुांबई. 
        सवण पोलीस आयुक्त/पोलीस अठधक्षक, मिाराष्ट्र राज्य मुांबई. 

      आयुक्त, मठिला व बाल ठवकास , पुणे 
      सवण ठजल्िाठधकारी 
      सवण ठजल्िा पठरषदाांचे मुख्य कायणकारी अठधकारी 
      सदस्य सठचव, मिाराष्ट्र राज्य मठिला आयोि, मुांबई.  
      सवण ठवभािीय उपायुक्त, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 
      सवण ठजल्िा मठिला बाल ठवकास अठधकारी 
      ठनवड नस्ती कायासन-१५. 

RAJENDRA T 
BHALWANE

Digitally signed by RAJENDRA T BHALWANE 
DN: c=IN, o=GOVERNMENT OF MAHARASHTRA, ou=WOMEN 
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148ccaa24d1fb27b9df, postalCode=400032, st=Maharashtra, 
serialNumber=BADFC0DAA40CC485400AAD9CEABCD5140956
59A6CDFAC856815518DCD188C23A, cn=RAJENDRA T 
BHALWANE 
Date: 2023.11.24 18:03:26 +05'30'
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कामाच्या ठिकाणी  मठिलाांचा लैंठिक छळ 
(प्रठिबांध, मनाई व ठनवारण अठधठनयम, 
२०१३ (POSH Act २०१३) अांििगि 
आस्थापनाांची िपासणी करण्यासािी 
अठधकारी व कमगचारी याांना प्राठधकृि 
करण्याबाबि. 

 

मिाराष्ट्र शासन 
मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 

शासन पठरपत्रक क्रमाांक मकक 2026/प्र.क्र.11/का.१५ 
नठवन प्रशासन भवन, ३ रा मजला,  

मादाम कामा रोड, िुिात्मा राजिुरु चौक, 
 मांत्रालय, मुांबई-४०००३२. 
ठदनाांक- 14 मे, 2026 

 

वाचा :- १. कें द्र शासनाचा कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठिबांध, मनाई आठण 
ठनवारण) अठधठनयम, २०१३ िसचे त्याबाबिचे ठनयम ठद.९.१२.२०१३. 

२. शासन ठनणगय, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि क्र. मकचौ -२०१3/प्र.क्र.६३/मकक, ठद.१९.६.२०१४. 

३. शासन ठनणगय, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि क्र. मकचौ -२०१४/प्र.क्र.६३/मकक, ठद.११.९.२०१४. 

४. शासन पठरपत्रक, मठिला व बाल ठवकारा ठवभाि क्र. मकचौ-२०१४/प्र.क्र.६३/मकक, ठद.१९.६.२०२३. 

५. शासन पठरपत्रक क्रमाांक ठरटपी २०१८/प्र.क्र.८/का-१५ ठदनाांक २४.११.२०२३                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

प्रस्िावना: 

कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठिबांध मनाई आठण ठनवारण) अठधठनयम, 
2013 (POSH Act २०१३ ) िा कायदा कामाच्या ठिकाणी मठिलाांसािी आश्वासक वािावरण ठनर्ममिीसािी व 
मठिलाांच्या सुरक्षेसािी प्रभावी कायदा आिे.  

02. या कायद्यािील कलम ४ नुसार कामाच्या ठिकाणी िोणा-या लैंठिक छळाच्या िक्रार ठनवारणासािी 
ज्या आस्थापनाांमध्ये १० ककवा १० पेक्षा जास्ि कमगचारी असिील ठिथे आस्थापना प्रमुखाने अांििगि सठमिीची 
स्थापना करणे अठनवायग आिे. उपरोक्ि वाचा क्र.2 येथील शासन ठनणगय ठद.१९.०६.२०१४ अन्वये अांििगि 
सठमिी स्थापन करण्याबाबिच्या सूचना ठदलेल्या आिेि. िसेच ज्या ठिकाणी १० पेक्षा कमी कामिार कायगरि 
आिेि त्याांना कामाच्या ठिकाणी िोणा-या लैंठिक छळाठवरुध्द िक्रार करण्यासािी उपरोक्ि वाचा येथील क्र. ३ 
ठदनाांक ११.९.२०१४ नुसार स्थाठनक सठमत्या स्थापन करण्याि आल्या आिेि. सदर अठधठनयमाांििगि ठदललेी 
कायग पार पाडण्यासािी प्रत्येक ठजल्ियाच ेउप ठजल्िाठधकारी याांना या अठधठनयमाच्या अांमलबजावणी अांििगि 
ठजल्िा अठधकारी (District Officer) म्िणनू घोठिि करण्याि आले आिे. उपरोक्ि वाचा क्र. 5 अन्वये POSH 
Act २०१३ च्या प्रभावी अांमलबजावणीसािी आयकु्ि, मठिला व बाल ठवकास आयकु्िालय, पणेु याांना 
राज्यस्िरीय समन्वय अठधकारी (State Nodal Officer) म्िणनू घोठिि करण्याि आले आिे. कायद्याच्या प्रभावी 
अांमलबजावणीसािी म्िणजचे िक्रारदाराांच्या िक्रारी ठनवारण, सठमत्याांची स्थापना, वळेोवळेी अिवाल पािठवणे 
इ. कायद्यािील िरिूदींची पिुगिा िोिे ककवा कसे या बाबी िपासणे क्रमप्राप्ि आिे. त्यामुळे कायद्यास 
बळकटीकरण येऊन िक्रारदाराांस उठचि न्याय ठमळू शकेल. 



पठरपत्रक 

 कामाच्या ठिकाणी मठिलाांचे लैंठिक छळापासून सांरक्षण (प्रठिबांध मनाई आठण ठनवारण) अठधठनयम, 
2013 (POSH Act २०१३ ) कलम २५ अनुसार  या कायद्याच्या अांमलबजावणीच्या अनुिांिाने शासन सांबांठधि 
आस्थापनाांकडून अथवा ठजल्िा अठधकारी याांच्याकडून माठििी मािव ू शकिे. िसचे आस्थापनाांची िपासणी 
देखील करु शकिे. मिाराष्ट्र राज्यािील खाजिी िसेच सरकारी, ठनमसरकारी आस्थापना, मिामांडळे 
इत्यादींची ठवस्िृि स्वरुपािील सांख्या ठवचाराि घेिा प्रस्िुि प्रकरणी POSH Act २०१३ च्या कलम २५ नुसार 
िपासणी करण्यासािी अठधकारी प्राठधकृि करण्याची बाब शासनाच्या ठवचाराधीन िोिी त्यानुसार िपासणी 
करण्यासािी खालील अठधकारी याांना प्राठधकृि करण्याि येि आिे. 

१. ठजल्िा अठधकारी, सवग, 

२. मठिला व बाल ठवकास आयकु्िालय स्िरावरील सांबांधीि अठधकारी व कमगचारी. 

३. ठवभािीय उप आयकु्ि, मठिला व बाल ठवकास, सवग 

४. ठजल्िा मठिला व बाल ठवकास अठधकारी, सवग, 

५. ठजल्िा कायगक्रम अठधकारी, ठजल्िा पठरिद, सवग. 

६. बाल ठवकास प्रकल्प अठधकारी (नािरी, ग्रामीण, आठदवासी) सवग, 

७. ठजल्िा पठरवीक्षा अठधकारी, 

८. पठरवीक्षा अठधकारी. 

९. ठजल्िा समन्वय अठधकारी, माठवम, सवग. 

१०. सांरक्षण अठधकारी (ठजल्िास्िर व िालुकास्िर) सवग 

११. अांिणवाडी मुख्य सेठवका व पयगवठेक्षका, सवग. 

१२. शासकीय व स्वयांसवेी सांस्थाांचे शासनाने ठनयकु्ि अधीक्षक/अधीठक्षका, 

02. कायगपद्धिी : 

 िपासणी करण्याबाबिची कायगपध्दिी व कायगक्षेत्र  ठवभािणी व उठिष्ट्ट ठनठििी राज्य समन्वय 

अठधकारी िथा आयकु्ि, मठिला व बाल ठवकास याांनी करावी. 

 आयकु्ि मठिला बाल ठवकास याांच्या ठनदेशानुसार ठवभािीय उप आयकु्ि याांनी िपासणीचे सठनयांत्रण 

कराव.े  

 ग्रामीण भािाि  ठजल्िा मठिला व बाल ठवकास अठधकारी व ठजल्िा कायगक्रम अठधकारी याांनी 

समन्वयाने िपासणीचे उिीष्ट्ट व आस्थापना ठनठिि कराव्याि, िसेच नािरी भािाि ठजल्िा मठिला व 

बाल ठवकास अठधकारी व बाल ठवकास प्रकल्प अठधकारी (नािरी) याांनी नोडल अठधकारी म्िणनू 

िपासणीचे उिीष्ट्टे व आस्थापना ठनठिि कराव्याि. 

 अांिणवाडी मखु्य सेठवका व पयगवठेक्षका याांच्या सेवाांचा उपयोि िपासणीसािी करावा. 

 िपासणीसािी शासनाने िरवून ठदलेल्या िपासणीसचूीनुसारच िपासणी करणे आवश्यक रािील. 



 एका आस्थापनेवर  यांत्रणेच ेएकच अठधकारी/टीम िपासणीसािी जाईल याची दक्षिा राज्य समन्वय 

अठधकारी िथा आयकु्ि, मठिला व बालठवकास पणेु िसचे सांबांठधि ठजल्ियाच ेनोडल अठधकारी याांनी 

घ्यावी. 

03. दांडात्मक िरिूद : 

िपासणी दरम्यान त्रटुी आढळल्यास िपासणी अठधकारी याांच्या ठशफारशीप्रमाणे  POSH Act २०१३ 
च्या कलम २६ नुसार सांबांठधि आस्थापनाांवर दांडात्मक कारवाई करण्याि येईल,  उपरोक्ि प्रमाणे 
आस्थापनाांची  िपासणी करण्यासािी िपासणी सूची सोबि जोडली आिे. 

04. सदर शासन पठरपत्रक मिाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेिस्थळावर उपलब्ध 
करण्याि आले असून त्याचा साांकेिाांक 202605141652232030 असा आिे. िे पठरपत्रक ठडजीटल 
स्वाक्षरीने  साक्षाांठकि करुन काढण्याि येि आिे. 

मिाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशानुसार व नावाने. 

 

 

         ( ठदपाली  ठिडके )  
अवर सठचव, मिाराष्ट्र शासन 

प्रि-माठििी व कायगवािीसािी. 

 मा. राज्यपाल याांचे सठचव, राजभवन, मुांबई. 
 मा. मुख्यमांत्री मिोदयाांच ेसठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
 मा. उपमुख्यमांत्री मिोदयाांच ेसठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
 मा. मांत्री (मठिला व चाल ठवकास ठवभाि) याांचे खाजिी सठचव 
 मा. राज्यमांत्री (मठिला व बाल ठवकास ठवभाि) याांचे खाजिी सठचव 
 मा. मुख्य सठचव याांचे उप सठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
 सवग ठवभािाचे अप्पर मुख्य सठचव/ प्रधान सठचव/ सठचव, मांत्रालय, मुांबई. 
 सवग ठवभािीय आयकु्ि (मिसूल), पोलीस मिासांचालक, मिाराष्ट्र राज्य मुांबई. 
 सवग पोलीस आयकु्ि/पोलीस अठधक्षक, मिाराष्ट्र राज्य मुांबई. 
 आयकु्ि, मठिला व बाल ठवकास, पणेु 
 आयकु्ि, एकात्त्मक बाल ठवकास सेवा योजना, रायिड भवन, नवी मुांबई.  
 व्यवस्थापकीय सांचालक, मिाराष्ट्र आर्मथक ठवकास मिामांडळ, वाांदे्र, मुांबई. 
 सवग ठजल्िाठधकारी 
 सवग ठजल्िा पठरिदाांच ेमखु्य कायगकारी अठधकारी 
 सदस्य सठचव, मिाराष्ट्र राज्य मठिला आयोि, मुांबई. 
 सवग ठवभािीय उपायकु्ि, मठिला व बाल ठवकास ठवभाि 
 सवग ठजल्िा मठिला बाल ठवकास अठधकारी 
 ठनवड नस्िी कायासन-१५. 
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शासन पठरपत्रक क्रमाांक मकक/प्र.क्र.11 /का.१५ ठदनाांक 14.05.2026 सोबिचे सिपत्र 
                         POSH अनुपालन िपासणी सूची (Compliance Checklist) 
           (Prevention of Sexual Harassment (POSH) at Workplace - Checklist) 

 
1.  शासकीय / खाजिी आस्थापनेचे 

नाव :- 
Name of Government / Private 
Establishment : 

 
 
------------------------------------------------- 

2.  शासकीय /खाजिी आस्थापनेचा 
पत्ता:- 
Address of Government / 
Private    
  Establishment:  

 
 
------------------------------------------------ 

3.  मिसूल ठवभाि / Revenue 

Division  

-------------------------------------------------------------------------  

4.  ठजल्िा / District  -------------------------------------------------------------------------  

5.  िालुका (Tahsil)/  मनपा प्रभाि 
(MNC Ward)   

 
 
-------------------------------------------------------------------------  
 

6.  आस्थापनेची नोंदणी कोणत्या 
ठवभािाच्या अठधनस्ि करण्याि 
आली आिे. नोंदणी क्रमाांक--- 
असल्यास GST No./PAN No./ 
TAN No.  

 
 
----------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------- 

7.  आस्थापनेचा ई मेल आयडी  :- 
E-mail ID of the  
Establishment:  

 
------------------------------------------------ 

8.  आस्थापनेचा सांपकग  क्रमाांक :- 
Contact Number of the 
Establishment:  

 
------------------------------------------------- 

9.  आस्थापना प्रमुख / मालकाचे नाव 
व पदनाम :- 
Name & Designation of Head 
of Establishment / Owner:  

 
 
------------------------------------------------- 

10.  िपासणी चा ठदनाांक व वळे :- 
Date and Time of Inspection:  

 
------------------------------------------------- 

11.  िपासणी अठधकाऱ्याचे नाांव, 
पदनाम व कायालय :- 
Name, Designation, and Office 
of the Inspecting Officer: 

 
 
 
------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 



भाग अ - POSH धोरण आणण अंतगगत सणिती (IC) संबंणधत अनुपालन 

Part A - Compliance Related to POSH Policy and Internal Committee (IC) 
अ.क्र 
Sr. 
No. 

अनुपालन मुिा (Compliance Point) 
िोय 
Yes 

नािी 
No 

1 

POSH धोरण तयार करून ते स्वीकारले आहे का? (POSH कायदा २०१३ च्या ननयम १३ 
(अ) नुसार) नसल्यास कारणे नमूद करावीत. 
ठनयम १३ )अ:(   नुसार कामाच्या ठिकाणी लैंठिक छळास प्रठिबांध, मनाई आठण त्याचे 
ठनवारण करण्यासािी कायालाि अांििगि धोरण, सनद, िराव ककवा घोिणापत्र ियार 
करणे आठण त्याचा व्यापक प्रसार करणे; ज्याचा उिेश लैंठिक सांवदेनशील सुरठक्षि 
वािावरण ठनमाण करणे आठण मठिलाांसािी प्रठिकूल कायगक्षेत्रास कारणीभिू िरणारे 
घटक दूर करणे िा आिे. 
Has a POSH policy been formulated and adopted? (As per Rule 13 (a) of the 
POSH Act 2013), If no specify reason 
(Rule 13 (a) formulate and widely disseminate an internal policy or charter or 
resolution or declaration for prohibition, prevention and redressal of sexual 
harassment at the workplace intended to promote gender sensitive safe spaces and 
remove underlying factors that contribute towards a hostile work environment 
against women) 
------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------- 

  

2 

सवग कमगचाऱ्याांना धोरण (ठशकाऊ उमेदवार / कां त्राटी कमगचाऱ्याांसि) ठविठरि केले आिे 
का? (कलम १९ (ब) नुसार) नसल्यास कारणे नमूद करावीि. 
कलम १९ (ब): कामाच्या ठिकाणी कोणत्यािी सिज नजरेस पडेल अशा ठिकाणी (िळक 
ठिकाणी), लैंठिक छळाच ेदांडात्मक पठरणाम आठण कलम ४ च्या पोट-कलम (१) अांििगि 
'अांििगि सठमिी' िठिि केल्याचा आदेश प्रदर्मशि करणे. 
Has the policy been disseminated to all employees (including 
interns/contractual staff)? (As per Section 19 (b) If no specify reason 
(Section 19 (b) display at any conspicuous place in the workplace, the penal 
consequences of sexual harassments. and the order constituting, the 
Internal Committee under sub-section (1) of section 4 ) 
------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------ 

  

3 

आस्थापनेच्या सांकेि स्थळावर आठण प्रचार प्रठसध्दीसािी उपलब्ध असलेल्या 
आस्थापनेच्या अठधकृि माध्यमाांवर (Social Media) SHe BOX PORTAL या 
सांकेिस्थळ धोरण उपलब्ध केले आिे का?  
Is the SHe-Box Portal link and Policy available on the establishment’s website 
and official social media channels? 

  

4 
धोरणामध्ये ठरमोट / व्िच्युगअल (Work from home) कामाच्या वािावरणाचा समावशे 
आिे का?  
Does the policy include remote/virtual (Work from Home) work environments? 

  

5 
आस्थापनेच्या प्रत्येक कायालय/युठनटमध्ये 'अांििगि सठमिी' (Internal Committee - 
IC) स्थापन केली आिे का?  
Has an Internal Committee (IC) been established in every office/unit? 

  

6 अांििगि सठमिीमध्ये (IC) ठकमान ४ सदस्य आिेि का?  
Does the Internal Committee (IC) consist of at least 4 members? 

  

7 
अांििगि सठमिीच्या सदस्याांपकैी ठकमान ५०% मठिला आिेि का?  
Are at least 50% of the members of the Internal Committee women? 
 

  



8 अांििगि सठमिी अध्यक्ष म्िणनु वठरष्ट्ि मठिला कमगचारी याांची ठनयकु्िी केली आिे का ? 
Is a senior-level woman employee appointed as the Chairperson of the IC ? 
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Posh act 2013 च्या Section 4(2) (c) नुसार बाह्य NGO ककवा सामाठजक सांस्थेच्या 
सदस्याचा सठमिीि समावशे केला आिे का?  
कलम ४ (२) (क) चा मिीिाथग मठिलाांच्या कल्याणासािी बाांधील असलेल्या ठनम-
शासकीय सांस्थाांमधील (NGO) ककवा सांघटनाांमधील एक सदस्य, ककवा लैंठिक 
छळवणकुीशी सांबांठधि ठवियाांची जाण असलेली व्यक्िी (सठमिीि ठनयकु्ि करावी). 
अशा प्रकारे नामठनदेठशि केलेल्या एकूण सदस्याांपकैी ठकमान ठनम्मे (५०%) सदस्य या 
मठिला असिील. 
Is an external member from an NGO or social organization included in the 
committee? (As per Section 4(2)(c) 
(Section 4(2)(c) :-  one member from amongst non-governmental organisations or 
associations committed to the cause of women or a person familiar with the issues 
relating to sexual harassment.  Provided that at least one-half of the total 
Members so nominated shall be women.  

  

 
भाि ब - पीठडि मठिललेा सिकायग/मदि 

Part B - Support / Assistance to the Aggrieved Woman 
अ.क्र. 

Sr. No. 
अनुपालन मुिा (Compliance Point) 

िोय 
Yes  

नािी 
No  
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Posh act 2013 च्या Section 9 च्या नुसार लैंठिक छळवणकुीची िक्रार करण्यासािी 
खालील ठवठवध माध्यमे उपलब्ध आिेि का?  
Are multiple mediums available for filing complaints (Email, Written, 
Online/SHe-Box) as per Section 9? 

  

1. ईमेल/Email   

2. लेखी/Written   

3. ऑनलाइन/SHe Box Portal   
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(ठनयम ७(२) नुसार) िक्रारींची ७ ठदवसाांच्या आि पोचपाविी/दखल घेिली जािे का? 
Posh act 2013    
ठनयम ७(२)चा मिीिाथग नमूद केल्याप्रमाणे  िक्रार प्राप्ि झाल्यापासनू, िक्रार ठनवारण 
सठमिी पोट-ठनयम (१) अन्वये पीठडि मठिलेकडून प्राप्ि झालेल्या िक्रारीच्या प्रिींपकैी 
एक प्रि साि कायालयीन कामकाजाच्या ठदवसाांच्या आि प्रठिवादी ला (ज्या 
व्यक्िीठवरुद्ध िक्रार आिे ठिला) पािवले. 
Is an acknowledgment provided and action initiated within 7 days of receiving a 
complaint?  If no specify reason 
 (Rule 7(2) (Rule 7 (2) :-   On receipt of the complaint, the Complaints Committee 
shall send one of the copies received from the aggrieved woman under sub-rule 
(1) to the respondent within a period of seven working days. 

  

12 

(कलम १६ नुसार) चौकशी दरम्यान पणूग िोपनीयिा व पारदशगकिा राखली जािे का?     
कलम १६ मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे िक्रारीच े िपशील आठण चौकशीच्या कायगवािीच े
प्रकाशन ककवा िे प्रठसद्ध करण्यास मनाई आिे. माठििी अठधकार अठधठनयम, २००५ 
(२००५ चा २२) मध्ये कािीिी अांिभूगि असले िरीिी, कलम ९ अांििगि केलेल्या 
िक्रारीिील मजकूर, पीठडि मठिला, प्रठिवादी आठण साक्षीदार याांची ओळख व पत्ते, 
समेट (Conciliation) आठण चौकशीच्या कायगवािीशी सांबांठधि कोणिीिी माठििी, 
यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिीने केलेल्या ठशफारसी आठण या 
अठधठनयमाच्या िरिुदींनुसार मालकाने ककवा ठजल्िा अठधकाऱ्याने केलेली कारवाई, 
कोणत्यािी प्रकारे जनिा, वृत्तपत्र ेआठण प्रसारमाध्यमाांना प्रकाठशि केली जाणार नािी, 

  



कळठवली जाणार नािी ककवा त्याांच्या ठनदशगनास आणली जाणार नािी. परांिु अट अशी 
की, या अठधठनयमाांििगि लैंठिक छळाच्या कोणत्यािी पीठडिेस ठमळालेल्या 
न्यायाबाबिची माठििी, पीठडि मठिलेच े आठण साक्षीदाराांच े नाव, पत्ता, ओळख ककवा 
त्याांची ओळख पटण्यास कारणीभिू िरेल असा कोणिािी िपशील उघड न करिा 
प्रसाठरि केली जाऊ शकिे. 
Is complete confidentiality and transparency maintained during the inquiry? 
(Section 16) 
Section 16 :- Prohibition of publication or making known contents of complaint 
and inquiry proceedings.—Notwithstanding anything contained in the Right to 
Information Act, 2005 (22 of 2005), the contents of the complaint made under 
section 9, the identity and addresses of the aggrieved woman, respondent and 
witnesses, any information relating to conciliation and inquiry proceedings, 
recommendations of the Internal Committee or the Local Committee, as the case 
may be, and the action taken by the employer or the District Officer under the 
provisions of this Act shall not be published, communicated or made known to the 
public, press and media in any manner: Provided that information may be 
disseminated regarding the justice secured to any victim of sexual harassment 
under this Act without disclosing the name, address, identity or any other 
particulars calculated to lead to the identification of the aggrieved woman and 
witnesses. 
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पीठडि मठिलेने ठवनांिी केल्यास अांिठरम ठदलासा (Interim relief) ठदला जािो का? 
(कलम 12 नुसार)  
कलम १२ :- चौकशी प्रलांठबि असपेयंि करावयाची कारवाई खालील प्रमाणे आिे.  
(१) चौकशी प्रलांठबि असिाना, पीठडि मठिलेने केलेल्या लेखी ठवनांिीवरून, 
यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिी मालकाला खालील ठशफारसी करू 
शकिे: 
(अ) पीठडि मठिलेची ककवा प्रठिवादीची इिर कोणत्यािी कामाच्या ठिकाणी बदली 
करणे; ककवा 
(ब) पीठडि मठिलेला िीन मठिन्याांच्या कालावधीपयंि रजा मांजूर करणे; ककवा 
(क) पीठडि मठिलेला ठवठिि केल्यानुसार इिर असा कोणिािी ठदलासा प्रदान करणे. 
(२) या कलमाांििगि पीठडि मठिलेला मांजूर केलेली रजा िी ठिला एरवी ठमळणाऱ्या 
िक्काच्या रजवे्यठिठरक्ि (व्यठिठरक्ि) असेल. 
(३) पोट-कलम (१) अन्वये, यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिीने 
केलेल्या ठशफारसीनुसार, मालक त्या ठशफारसींची अांमलबजावणी करेल आठण अशा 
अांमलबजावणीचा अिवाल, यथात्स्थिी, अांििगि सठमिीला ककवा स्थाठनक सठमिीला 
पािवले. 
Is Interim Relief provided to the aggrieved woman upon request (e.g., transfer or 
leave up to 3 months)? (Section 12) If no specify reason 
Section 12 :- Action during pendency of inquiry.—(1) During the pendency of an 
inquiry on a written request made by the aggrieved woman, the Internal 
Committee or the local Committee, as the case may be, may recommend to the 
employer to  

(a) transfer the aggrieved woman or the respondent to any other   
workplace; or 

             (b) grant leave to the aggrieved woman up to a period of three months; or   
            (c) grant such other relief to the aggrieved woman a may be prescribed.  
(2) The leave granted to the aggrieved woman under this section shall be in 
addition to the leave SHE would be otherwise entitled.  
(3) On the recommendation of the Internal Committee or the Local Committee, as 
the case may be, under sub-section(1), the employer shall implement the 
recommendations made under sub-section (1) and send the report of such 
implementation to the Internal Committee or the Local Committee, as the case 
may be. 
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िक्रारदार ककवा साक्षीदाराांठवरुद्ध कोणिीिी  सूडबदु्धीची  कारवाई  केली  जाि नािी,  
याची खात्री केली जािे का?  
Is it ensured that no retaliatory action or victimization is taken against the 
complainant or witnesses? 

  

15 
मािणी केल्यास ककवा आवश्यक असल्यास समुपदेशन/कायदेशीर मदि ठदली जािे 
का? 
Is counselling or legal assistance provided if requested or required? 

  

 

भाि क - जािरूकिा आठण प्रठशक्षण  
                             Part C - Awareness and Training 

अ.क्र. 
Sr. No. 

अनुपालन मुिा (Compliance Point) 
िोय  
Yes  

नािी 
No  
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IC सदस्याांना िक्रार िािाळणीबाबि प्रठशक्षण देण्याि आले आिे का? (कलम १९ (क) 
नुसार)   
कलम १९ (क) :- कमगचाऱ्याांना या अठधठनयमािील िरिुदींबाबि सांवदेनशील 
करण्यासािी ठनयठमि अांिराने कायगशाळा आठण जाणीव जािृिी कायगक्रम आयोठजि 
करणे, िसचे अांििगि सठमिीच्या सदस्याांसािी ठवठिि केलेल्या पद्धिीनुसार 
ओठरएांटेशन (अठभमुखिा) कायगक्रम आयोठजि करणे. 
Have IC members received training on how to handle complaints? (Section 19 (c) 
Section 19 (c) :- organise workshops and awareness programmes at regular 
intervals for sensitising the employees with the provisions of the Act and 
orientation programmes for the members of the Internal Committee in the manner 
as may be prescribed. 
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कमगचाऱ्याांच्या प्रबोधनासािी ठनयठमिपणे POSH कायदयानुसार जाणीव जािृिीच े
कायगक्रम  आयोठजि केले जािाि का? (कलम १९ (क) नुसार)  
Are regular awareness programs conducted for employees regarding the POSH 
Act? (Section 19 (c) 

  

 
भाि ड - ठनयोकत्याची / मालकाची जबाबदारी  

                       Part D - Employer’s Responsibility 

अ.क्र. 
Sr. No. 

अनुपालन मुिा (Compliance Point) 
िोय 
Yes  

नािी 
No  
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कलम ११(४) नुसार चौकशी ९० ठदवसाांच्या आि पणूग केली जािे का?   
कलम ११ (४) मध्ये पोट-कलम (१) अांििगि असलेली चौकशी नव्वद ठदवसाांच्या 
कालावधीि पणूग केली जाईल अशी िरिूद आिे. 
Is the inquiry completed within 90 days? (Section 11 (4)  If no specify reason 
Section 11 (4) The inquiry under sub-section (1) shall be completed within a 
period of ninety days. 
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Has the employer taken action on the IC report within 60 days of receipt? 
(Section 13 (4) If no specify reason 
Section 13 (4) :-  The employer or the District Officer shall act upon the 
recommendation within sixty days of its receipt by him. 
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(कलम १६ नुसार) नुसार तक्रारी/चौकशीचे रेकॉर्ड  सुरनितपणे जतन केले जाते का? 
कलम १६ मधील मठििाथग- िक्रारीचा मजकूर आठण चौकशीच्या कायगवािीचे प्रकाशन 
ककवा िे प्रठसद्ध करण्यास मनाई  करण्याि आली आिे. माठििी अठधकार अठधठनयम, 
२००५ (२००५ चा २२) मध्ये कािीिी अांिभूगि असले िरीिी, कलम ९ अांििगि केलेल्या 
िक्रारीिील मजकूर, पीठडि मठिला, प्रठिवादी आठण साक्षीदार याांची ओळख व पत्ते, 
समेट (Conciliation) आठण चौकशीच्या कायगवािीशी सांबांठधि कोणिीिी माठििी, 
यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिीने केलेल्या ठशफारसी आठण या 
अठधठनयमाच्या िरिुदींनुसार मालकाने ककवा ठजल्िा अठधकाऱ्याने केलेली कारवाई, 

  



कोणत्यािी प्रकारे जनिा, वृत्तपत्र ेआठण प्रसारमाध्यमाांना प्रकाठशि केली जाणार नािी, 
कळठवली जाणार नािी ककवा त्याांच्या ठनदशगनास आणली जाणार नािी:  
परांिु अट अशी की, या अठधठनयमाांििगि लैंठिक छळाच्या कोणत्यािी पीठडिेस 
ठमळालेल्या न्यायाबाबिची माठििी, पीठडि मठिलेच े आठण साक्षीदाराांच े नाव, पत्ता, 
ओळख ककवा त्याांची ओळख पटण्यास कारणीभिू िरेल असा कोणिािी िपशील उघड 
न करिा प्रसाठरि केली जाऊ शकिे. 
Are records of complaints and inquiries stored securely? (Section 16) 
Section 16 :- Prohibition of publication or making known contents of complaint 
and inquiry proceedings. Not with standing anything contained in the Right to 
Information Act, 2005 (22 of 2005), the contents of the complaint made under 
section 9, the identity and addresses of the aggrieved woman, respondent and 
witnesses, any information relating to conciliation and inquiry proceedings, 
recommendations of the Internal Committee or the Local Committee, as the case 
may be, and the action taken by the employer or the District Officer under the 
provisions of this Act shall not be published, communicated or made known to the 
public, press and media in any manner: Provided that information may be 
disseminated regarding the justice secured to any victim of sexual harassment 
under this Act without disclosing the name, address, identity or any other 
particulars calculated to lead to the identification of the aggrieved woman and 
witnesses. 
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(कलम १९(अ) नुसार सरुठक्षि कामाच े वािावरण (भौिीक आठण ठडठजटल) सुठनठिि 
केले आिे का?   
१९(अ) नुसार कामाच्या ठिकाणी सरुठक्षि कायग वािावरण प्रदान करणे, ज्यामध्ये 
कामाच्या ठिकाणी सांपकाि येणाऱ्या व्यक्िींपासून ठमळणाऱ्या सरुक्षेचा देखील समावशे 
असेल. 
Is a safe working environment (physical and digital) ensured? (Section 19 (a) 
Section 19 (a) provide a safe working environment at the workplace with shall 
include safety from the persons coming into contact at the workplace. 
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(कलम २१ नुसार) अांििगि सठमिी (IC) मालक / ठजल्िा अठधकाऱ्याांकडे वार्मिक 
अिवाल दरविी सादर केला जािो का?  
कलम २१ :- सठमिीने वार्मिक अिवाल सादर करणे — 
(१) यथात्स्थिी, अांििगि सठमिी ककवा स्थाठनक सठमिी, प्रत्येक कॅलेंडर विामध्ये, 
ठवठिि केलेल्या नमुन्याि आठण वळेी, एक वार्मिक अिवाल ियार करेल आठण िो 
मालकास व ठजल्िा अठधकाऱ्यास सादर करेल. 
(२) ठजल्िा अठधकारी, पोट-कलम (१) अन्वये प्राप्ि झालेल्या वार्मिक अिवालाांचा 
सांठक्षप्ि अिवाल राज्य सरकारला सादर करिील. 
Does the IC submit an Annual Report to the employer and District Officer every 
year? (Section 21)         
   (Section 21) (1) The Internal Committee or the Local Committee, as the case 
may be, shall in each calendar year prepare, in such form and at such time as 
may be prescribed, an annual report and submit the same to the employer and the 
District Officer.  
           (2) The District Officer shall forward a brief report on the annual reports 
received under sub-section (1) to the State Government. 

  

23 

मालक/ आस्थापना प्रमुख आपल्या वार्मिक अिवालाि / फायकलिमध्ये POSH 
अनुपालनाचा समावशे करिो का?  (ठनयम १४ नुसार) 
ठनयम १४ :- वार्मिक अिवाल ियार करणे. िक्रार सठमिी कलम २१ अांििगि जो वार्मिक 
अिवाल ियार करेल, त्यामध्ये खालील िपशील असणे आवश्यक आिे :- 
(अ) विगभराि प्राप्ि झालेल्या लैंठिक छळाच्या िक्रारींची सांख्या.  
(ब) विगभराि ठनकाली काढलेल्या िक्रारींची सांख्या.  
(क) नव्वद ठदवसाांपेक्षा जास्ि काळ प्रलांठबि असलेल्या प्रकरणाांची सांख्या.  

  



(ड) लैंठिक छळाठवरुद्ध आयोठजि केलेल्या कायगशाळा ककवा जाणीव जािृिी 
कायगक्रमाांची सांख्या. 
(इ) मालक ककवा ठजल्िा अठधकाऱ्याने केलेल्या कारवाईच ेस्वरूप. 
Does the employer include POSH compliance details in their annual 
reports/filings? (Rule 14) 
Rule 14 :-  Preparation of annual report. 

           The annual report which the Complaints Committee shall prepare under 
Section 21, shall have the following details :- 
            (a) number of complaints of sexual harassment received in the year (b) 
number of complaints disposed off during the year. 
            (c) number of cases pending for more than ninety days. 
            (d) number of workshops or awareness programme against sexual 
harassment carried out; (e) nature of action taken by the employer or District 
Officer. 

24 ठसद्ध झालेल्या िैरविगनाच्या प्रकरणाांमध्ये ठशस्िभांिठवियक कारवाई केली जािे का? 
Is disciplinary action taken in cases where misconduct is proven? 

  

26 POSH अनुपालनाची (Compliance) ठनयठमि िपासणी केले जािे का? 
Is there regular inspection of POSH compliance? 

  

 

भाि इ - लैंठिक छळ इलके्रॉठनक बॉक्स (SHe-Box) ऑन-बोठडंि 
              Part E - SHe-Box (Sexual Harassment Electronic Box) Onboarding 
अ.क्र. 

Sr. No. 
अनुपालन मुिा (Compliance Point) 

िोय 
Yes  

नािी 
No  

27 सांस्थेने SHe-Box पोटगलसािी 'नोडल अठधकारी' ठनयकु्ि केला आिे का? 
Has the organization appointed a Nodal Officer for the SHe-Box portal? 

  

28 
१० पेक्षा जास्ि कमगचारी असलेल्या सवग कायालयाांच्या नोडल अठधकाऱ्याांचे िपशील 
SHe-Box वर अपडेट केला आिे का? 
Are the details of Nodal Officers for all offices with 10+ employees updated on 
SHe-Box? 

  

29 
मुख्य कायालयाचे (Head Office) IC िपशील SHe-Box पोटगलवर अपलोड केले 
आिेि का? 
Are the Head Office IC details uploaded on the SHe-Box portal? 

  

30 इिर सवग कायालयाांच ेIC िपशील SHe-Box पोटगलवर अपलोड केले आिेि का? 
Are the IC details of all other branch offices uploaded on the SHE-Box portal? 

  

31 SHe-Box पोटगलवर वार्मिक अिवाल अपलोड केला आिे का? 
Is the Annual Report uploaded on the SHe-Box portal? 

  

       अठधक माठििीसािी ( https://SHebox.wcd.gov.in/) या वबेसाईटला भटे दयावी. 
For more information, visit: https://SHebox.wcd.gov.in/ 
 
आस्थापना मालक / प्रमुख याांचे नाव,  
Name and Designation of Owner / Head of 
Establishment: 

 

पदनाम Designation: 
 

                   स्वाक्षरी Signature: 

िपासणी अठधकारी नाव 
Name of Inspecting Officer: 
  

 

पदनाम Designation: 
 

 

स्वाक्षरी व ठशक्का  
 Signature and Seal   

 

 

https://shebox.wcd.gov.in/
https://shebox.wcd.gov.in/


ᮧपᮢ-1 

मिहला तᮓार िनवारण कᭃ - “अतंगᭅत तᮓार सिमती" व "᭭थािनक तᮓार सिमती" च ेकायᭅ / उ᳎ेश:- 

1. महामंडळा᭒या सवᭅ कायाᭅलयांतगᭅत काम करणाᮋया सबंध मिहला वगाᭅ᭒या िहताचे संरᭃण व क᭨याणासाठी 

"मिहला तᮓार िनवारण कᭃ" ᭭थापन करणे. 

2. मिहला वगाᭅची लᱹिगक/शाᳯररीक/मानिसक अथवा इतर कोणतीही छळवणूक रोखणे व ᭜यांचा सवᭅसामा᭠य 

िहतासाठी काम करणे व तᮓारीचे िनवारण करणे. 

3.कामा᭒या ᳯठकाणी मिहला वगाᭅला ᮢासदायक वागणूक िमळू नय,े यासाठी उᱫम, सुरिᭃत आिण िनभᭅय 

वातावरण िनमाᭅण करणे. 

4.कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलांवरील लᱹिगक छळािवरोधातील तᮓारी गोपनीयतेन ेि᭭वकारणे. 

5.कामा᭒या ᳯठकाणी मिहला कमᭅचाᮋयांचे लᱹिगक/शाᳯररीक/मानिसक अथवा इतर कोण᭜याही संबंिधत 

छळाबाबत ᮧा᳙ झाले᭨या तᮓारᱭची िनयम व अिधिनयमातील तरतुदीनुसार इन कॅमेरा व यो᭏य गोपनीयता 

राखून िन᭬पᭃपणे चौकशी करणे. 

6.वादी व ᮧितवादी दोघांनाही आपली बाजू मांड᭛याची वाजवी संधी दवूेन तसेच ᭜यांनी सुचिवले᭨या व ᮧ᭜यᭃ 

घटनेचे साᭃीदार ᭜यांचे जबाब नᲂदवून ᭜यावर साक᭨याने िवचार कᱨन एकमताने यो᭏य िशफारसᱭसह अहवाल 

मा᭠यते᭭ तव ᭭थािनक तᮓार सिमती >> अतंगᭅत तᮓार सिमती >> ᳞व᭭थापन या ᮓमाने सादर करणे. 

7.दोषी आढळ᭨यास िश᭭तभंगिवषयक उपाययोजना ᭭थािनक तᮓार सिमती >> अतंगᭅत तᮓार सिमती >> 

᳞व᭭थापन या ᮓमाने ᮧ᭭तािवत करणे. 

8.चौकशीअंती दोषी ᳞Ღᳱिवᱧ᳍ कायदशेीर कारवाई कर᭛यासाठी ᭭थािनक तᮓार सिमती >> अतंगᭅत तᮓार 

सिमती >> ᳞व᭭थापन या ᮓमाने ᳞व᭭थापनाकडे अहवाल सादर करणे. 

9.िपडीत मिहलेला आव᭫यक मदत व सहकायᭅ पुरवण.े 

10.आ᭭थापनेम᭟ये लᱹिगक छळ रोख᭛यासाठी जागᱨकता िनमाᭅण करणे व ᮧिशᭃण आयोिजत करणे. 

उपरोᲦनुसार मिहला तᮓार िनवारण कᭃ ᭭थापनेमधील “अंतगᭅत तᮓार सिमती " व "᭭थािनक तᮓार 

सिमती" चे कायᭅ / उ᳎ेश आहेत. 



ᮧपᮢ-2 

 

सिमतीच ेकायᭅᭃेᮢ  

“अंतगᭅत तᮓार सिमती"  "᭭थािनक तᮓार सिमती" 

म᭎ुयालय अतंगᭅत सवᭅ िवभाग सवᭅ िवभागीय कायाᭅलये 

सवᭅ िबज परीᭃण ᮧयोगशाळा / संशोधन व 

िवकास िवभाग / जैव तंᮢ᭄ान कᱶ ᮤ / जैिवक 

उ᭜पादन ेᮧयोगशाळा 

िवभागीय कायाᭅलयांतगᭅत सवᭅ िज᭨हा कायाᭅलये 

िवभागीय कायाᭅलय, कनुᭅल (आं.ᮧ.) अतंगᭅत सवᭅ 

कायाᭅलये 
िवभागीय कायाᭅलयांतगᭅत सवᭅ िबज ᮧᳰᮓया कᱶ ᮤ 

वरीलपैकᳱ कायाᭅलयात कायᭅरत मिहला 

म᭎ुयालय ᭭तरावरील “अंतगᭅत तᮓार सिमती” 

कडे दाद मागू शकतील. 

वरीलपैकᳱ कायाᭅलयात कायᭅरत मिहला िवभागीय 

᭭तरावरील “᭭थािनक तᮓार सिमती” कड े दाद मागू 

शकतील. 

उदा:- वरीलपैकᳱ कायाᭅलयात कायᭅरत मिहला 

कमᭅचारी आपली तᮓार अंतगᭅत तᮓार 

सिमतीकडे सादर करतील >> अंतगᭅत तᮓार 

सिमती पडताळणी कᱧन आपला अहवाल 

᳞व᭭थापनास सादर करतील >> 

᳞व᭭थापनाकडून तᮓारीचे िनराकरण केले 

जाईल. 

उदा:- वरीलपैकᳱ कायाᭅलयात कायᭅरत मिहला कमᭅचारी 

आपली तᮓार ᭭थािनक तᮓार सिमतीकडे सादर करतील 

>> ᭭थािनक तᮓार सिमती पडताळणी कᱧन आपला 

अहवाल म᭎ुयालय ᭭तरावरील अंतगᭅत तᮓार सिमतीस 

पाठवतील >> अंतगᭅत तᮓार सिमती पडताळणी कᱧन 

आपला अहवाल ᳞व᭭थापनास सादर करतील >> 

᳞व᭭थापनाकडून तᮓारीचे िनराकरण केले जाईल. 



अतंगᭅत / ᭭थािनक तᮓार सिमती
(᭢ल᭍ेस बॅनर – साईज – 4 x 6) महामंडळा᭒या

 

महारा᳦ रा᭔य िबयाणे महामडंळ मयाᭅᳰदत
िवभागीय/िज᭨हा

 कायाᭅलय 
ई-मेल: -------------------------------

(CIN):-U01200MH1976SGC018990 (GST):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

कᱶ ᮤ शासनाचा कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलांचे

तसेच ᭜याबाबतचे िनयम ᳰद.09.12.2013 

कायाᭅलयात मिहला तᮓार िनवारण कᭃ ᭭थापन

-------------------------------------------------------------

मिहला
म᭎ुयालय, अकोला

म᭎ुयालयाच ेजा.ᮓ.महाबीज/ᮧशासन/सहायक

अ.ᮓ. 

1 सौ.के.आर.बंड (᭥हसाय)े, लेखापाल

2 ᮰ीमती एस.डी.ताल,े किन᳧ ᮧᳰᮓया

3 ᮰ी.एम.ए.᳞ास, िवधी अिधकारी

4 कु.᭪ही.आर.सपकाळ, कृिष ᭃेᮢ 
 

िवभागीय कायाᭅलय,------------
िवभागीय कायाᭅलयाचे कायाᭅलयीन आदशे

अ.ᮓ. सिमतीमधील
1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

SHe BOX Portal

सिमती गᳯठत के᭨याचा आदेश ᮧदᳶशत करण ेबाबतचा
महामंडळा᭒या सवᭅ कायाᭅलयामं᭟य ेसदरील ᭢ल᭍ेस बनॅर

महारा᳦ रा᭔य िबयाण ेमहामडंळ मयाᭅᳰदत, 
िज᭨हा/िब.ᮧ.कᱶ ./िब.प.ᮧ./ᮧयोगशाळा-------------------- 

कायाᭅलय : पᱫा------------------------. 
------------------------------- कायाᭅ.संपकᭅ  ᮓ.----------------------------

(GST):-27AABCM1868L1Z4 (Toll Free):-1800-233-8877 (Web):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

मिहलांच ेलᱹिगक छळापासनू संरᭃण (ᮧितबंध, मनाई आिण िनवारण

.09.12.2013 व ᭜याबाबत शासनान े वेळोवेळी िनगᭅमीत केल᭨ेया मागᭅदशᭅक

᭭थापन कर᭛यात आला आह.े 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

मिहला तᮓार िनवारण कᭃ 
अकोला ᭭तरावरील “अतंगᭅत तᮓार सिमती” (4 सद᭭य

सहायक/2026/644 ᳰद.27.05.2026 आदेशा᭠वय ेखालील सिमतीच े

सिमतीमधील ᳞Ღᳱच ेनाव 

लेखापाल/अंतगᭅत अकेंᭃक, िवपणन िवभाग, म᭎ुयालय, अकोला. 

ᮧᳰᮓया सहायक, दरु᭟वनी कᭃ, म᭎ुयालय, अकोला. 

अिधकारी (कंᮢाटी), िवधी िवभाग, म᭎ुयालय, अकोला. 

 अिधकारी, उ᭜पादन िवभाग, म᭎ुयालय, अकोला. 

------------ ᭭तरावरील “᭭थािनक तᮓार सिमती” (7 
आदशे ᮓ.--/----/--- ᳰद.----/---/--- अ᭠वये खालील सिमतीच ेगठण

सिमतीमधील ᳞Ღᳱच ेनाव सिमतीमधील
अ᭟यᭃ

सद᭭य

सद᭭य

सद᭭य

सद᭭य

िज᭨हा अिधकारी  

सम᭠वय अिधकारी

e BOX Portal - https://SHebox.wcd.gov.in/ 

कायाᭅलय ᮧमुखाचे

ᮧपᮢ-3 
बाबतचा नमनुा/मजकूर 

बनॅर लावण ेअिनवायᭅ आहे. 

---------------------------- 

(Web):www.mahabeej.co.in 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

िनवारण) अिधिनयम, 2013 

मागᭅदशᭅक सुचनांनसुार या 

--------------------------------------------------------------- 

सद᭭य) 
 गठण कर᭛यात आल ेआह.े 

सिमतीमधील पद 

 अ᭟यᭃ 

सद᭭य 

सद᭭य 

सद᭭य 

” (7 सद᭭य) 
गठण कर᭛यात आल ेआह.े 

सिमतीमधील पद 
अ᭟यᭃ 

सद᭭य सिचव 

सद᭭य 

सद᭭य 

सद᭭य 

  (District Officer) 

अिधकारी  (Nodal Officer) 

ᮧमुखाच ेनाव----------------  



ᮧपᮢ-4 
िवभागीय कायाᭅलयान े᭭थािनक तᮓार सिमती गᳯठत के᭨याचा आदशे िनगᭅमीत करण ेबाबतचा नमनुा/मजकूर 

 
ई-मले ᳇ारे 

कायाᭅलयीन आदशे नमनुा 

 

िवषय:  “मिहला तᮓार िनवारण कᭃ” अतंगᭅत िवभागीय कायाᭅलय ᭭तरावर "᭭थािनक तᮓार सिमती" चे गठण व 

म᭎ुयालया᭒या आदशेानसुार अनपुालन करणबेाबत.  

सदंभᭅ:  जा.ᮓ.महाबीज/ᮧशासन/सहायक/2026/644 ᳰद.27.05.2026 

म᭎ुयालया᭒या संदभᱮय आदशेा᭠वये कामा᭒या ᳯठकाणी मिहलांच ेलिᱹगक छळापासनू सरंᭃण (ᮧितबधं, मनाई आिण िनवारण) 

अिधिनयम-2013 व ᳰद.09.12.2013 ᭒या िनयम अिधिनयमातील तरतुदीनुसार म᭎ुय कायाᭅलय, अकोला ᭭तरावर अतंगᭅत 

तᮓार सिमती गᳯठत कर᭛यात आली आह.े ᭜यानुसार सदरील आदशेातील सुचनेच ेअनुपालन कᱧन “मिहला तᮓार िनवारण 

कᭃ” अंतगᭅत िवभागीय कायाᭅलय,------------ ᭭तरावर “᭭थािनक तᮓार सिमती" चे खालीलᮧमाण ेगठण  कर᭛यात येत आह:े 

“मिहला तᮓार िनवारण कᭃ” 
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“The meaning and content of the fundamental rights 

guaranteed in the Constitution of India are of sufficient 

amplitudes to encompass all facets of gender equality….” 

Late Chief Justice J.S. Verma, Supreme Court of India, Vishaka v. State of Rajasthan 
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Introduction 

 
“Whereas sexual harassment results in violation of the fundamental rights 
of a Woman to equality ... ” 

[Preamble, Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 
Prohibition & Redressal) Act] 

 

s enshrined in the Preamble to the Constitution of India, “equality of status and opportunity” 

must be secured for all its citizens; equality of every person under the law is guaranteed by 

Article 14 of the Constitution. 

A safe workplace is therefore a woman’s legal right. Indeed, the Constitutional doctrine of equality 

and personal liberty is contained in Articles 14, 15 and 21 of the Indian Constitution. These articles 

ensure a person’s right to equal protection under the law, to live a life free from discrimination 

on any ground and to protection of life and personal liberty. This is further reinforced by the UN 

Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination against Women (CEDAW), which was 

adopted by the UN General Assembly in 1979 and which is ratified by India. Often described as an 

international bill of rights for women, it calls for the equality of women and men in terms of human 

rights and fundamental freedoms in the political, economic, social, cultural and civil spheres. It 

underlines that discrimination and attacks on women’s dignity violate the principle of equality of 

rights. 

Sexual harassment constitutes a gross violation of women's right to equality and dignity. It 

has its roots in patriarchy and its attendant perception that men are superior to women and 

that some forms of violence against women are acceptable. One of these is workplace sexual 

harassment, which views various forms of such harassment, as harmless and trivial. Often, it is 

excused as ‘natural’ male behaviour or ‘harmless flirtation’ which women enjoy. Contrary to these 

perceptions, it causes serious harm and is also a strong manifestation of sex discrimination at the 

workplace. Not only is it an infringement of the fundamental rights of a woman, under Article 19 

(1) (g) of the Constitution of India “to practice any profession or to carry out any occupation, trade 

or business”; it erodes equality and puts the dignity and the physical and psychological well-being 

of workers at risk. This leads to poor productivity and a negative impact on lives and livelihoods. 

To further compound the matter, deep-rooted socio-cultural behavioural patterns, which create 

a gender hierarchy, tend to place responsibility on the victim, thereby increasing inequality in the 

workplace and in the society at large. 
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Though sexual harassment at the workplace has assumed serious proportions, women do not 

report the matter to the concerned authorities in most cases due to fear of reprisal from the 

harasser, losing one’s livelihood, being stigmatized, or losing professional standing and personal 

reputation. 

Across the globe today, workplace sexual harassment is increasingly understood as a violation 

of women's rights and a form of violence against women. Indeed, the social construct of male 

privileges in society continues to be used to justify violence against women in the private and 

public sphere. In essence, sexual harassment is a mirror reflecting male power over women that 

sustains patriarchal relations. In a society where violence against women, both subtle and direct, 

is borne out of the patriarchal values, women are forced to conform to traditional gender roles. 

These patriarchal values and attitudes of both women and men pose the greatest challenge in 

resolution and prevention of sexual harassment. Workplace sexual harassment, like other forms 

of violence, is not harmless. It involves serious health, human, economic and social costs, which 

manifests themselves in the overall development indices of a nation. 

The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 

was enacted to ensure safe working spaces for women and to build enabling work environments 

that respect women’s right to equality of status and opportunity. An effective implementation 

of the Act will contribute to the realization of their right to gender equality, life and liberty, 

equality in working conditions everywhere. The sense of security at the workplace will 

improve women’s participation in work, resulting in their economic empowerment and inclusive 

growth. 

The full scale of the problem is not known given the difficulties in documenting the experience 

of those who have experienced workplace sexual harassment. However, available studies on 

sexual harassment show that it is certainly prevalent in India today. This is why the legislation is an 

important step forward within the larger architecture of women’s rights, as it tackles this issue to 

secure the rights of women workers across the country. 

While the official figures for women’s work participation are low, much of the work that women 

do is not captured in official data accounts. It is argued1 that where this is to be captured, women’s 

overall work participation would be 86.2 per cent. While the official data2 shows that women’s 

work participation rate is around 25.3 per cent in rural areas and 14.7 per cent in the urban areas, 

estimates indicate that there is a huge workforce of women, therefore there is a need to secure 

their workplace and entitlements. Given, that 93 per cent of women workers are employed in the 

informal sector, they remain unprotected by laws. With no laws or mechanisms to protect them, 

proactive measures are required to make their workplaces safe. 
 
 

 
1 Professor Jayati Ghosh, Paper on ‘What Exactly is Work? http://www.macroscan.org/cur/oct14/pdf/Exactly_Work.pdf 
2 NSSO 2011-12 

http://www.macroscan.org/cur/oct14/pdf/Exactly_Work.pdf
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It is well established that ensuring safe working conditions for women leads to a positive impact 

on their participation in the workforce and increases their productivity, which in turn benefits the 

nation as a whole. Economically, empowered women are key to the nation’s overall development 

and this can only be achieved if it is ensured that women’s workspaces across all sectors and all 

over the country have a safe and secure environment for work. 

It is important as well to ensure that the emphasis is on prevention rather than punitive action. 

This calls for widespread awareness on the Act among employers, managers and the workers 

themselves. Frequently, women workers may face sexual harassment but may not be aware that 

it is a breach of their rights and that there is something they can do about it. They need to know 

that they can do something about it. Then there are others, who may believe that it is a personal 

matter that needs to be resolved by the people involved. In order to change this order of things, it 

is urgent that measures are taken to change mind-sets and attitudes by creating awareness about 

what constitutes sexual harassment and the steps that can be taken to address it. 

This handbook will serve as an important tool to make workplaces safe and benefit both workers 

and employers alike, leading to mutual gains. 

1.1 THE MANDATE 

Today, all workplaces in India are mandated by law to provide a safe and secure working 

environment free from sexual harassment for all women. 

1.2 THE GENESIS 

In 1992, a rural level change agent, Bhanwari Devi, was engaged by the state of Rajasthan as a 

Sathin3 to work towards the prevention of the practice of child marriages. During the course of her 

work, she prevented the marriage of a one-year old girl in the community. Her work was met with 

resentment and attracted harassment from men of that community. Bhanwari Devi reported this 

to the local authority but no action was taken. That omission came at great cost – Bhanwari was 

subsequently gang raped by those very men. 

The Bhanwari Devi case revealed the ever-present sexual harm to which millions of working women 

are exposed across the country, everywhere and everyday irrespective of their location. It also 

shows the extent to which that harm can escalate if nothing is done to check sexually offensive 

behaviour in the workplace. 

Based on the facts of Bhanwari Devi’s case, a Public Interest Litigation (PIL) was filed by Vishaka and 

other women groups against the State of Rajasthan and Union of India before the Supreme Court 

of India. It proposed that sexual harassment be recognized as a violation of women`s fundamental 

right to equality and that all workplaces/establishments/institutions be made accountable and 

responsible to uphold these rights. 

 

3 Sathin’ means a friend 
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In a landmark judgment, Vishaka vs. State of Rajasthan (1997)4, the Supreme Court of India created 

legally binding guidelines basing it on the right to equality and dignity accorded under the Indian 

Constitution as well as by the UN Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 

against Women (CEDAW). 

It included: 

◆ A definition of sexual harassment 

◆ Shifting accountability from individuals to institutions 

◆ Prioritizing prevention 

◆ Provision of an innovative redress mechanism 

The Supreme Court defined sexual harassment as any unwelcome, sexually determined physical, 

verbal, or non-verbal conduct. Examples included sexually suggestive remarks about women, 

demands for sexual favours, and sexually offensive visuals in the workplace. The definition also 

covered situations where a woman could be disadvantaged in her workplace as a result of threats 

relating to employment decisions that could negatively affect her working life. 

It placed responsibility on employers to ensure that women did not face a hostile environment, 

and prohibited intimidation or victimization of those cooperating with an inquiry, including the 

affected complainant as well as witnesses. 

It directed for the establishment of redressal mechanism in the form of Complaints Committee, 

which will look into the matters of sexual harassment of women at workplace. The Complaints 

Committees were mandated to be headed by a woman employee, with not less than half of its 

members being women and provided for the involvement of a third party person/NGO expert on 

the issue, to prevent any undue pressure on the complainant. The guidelines extended to all kinds 

of employment, from paid to voluntary, across the public and private sectors. 

Vishaka established that international standards/law could serve to expand the scope of India’s 

Constitutional guarantees and fill in the gaps wherever they exist. India’s innovative history in 

tackling workplace sexual harassment beginning with the Vishaka Guidelines and subsequent 

legislation has given critical visibility to the issue. Workplaces must now own their responsibility 

within this context and ensure that women can work in safe and secure spaces. 

1.3 THE ACT 

Having raised the bar of responsibility and accountability in the Vishaka Guidelines, the Supreme 

Court placed an obligation on workplaces, institutions and those in positions of responsibility, to 

uphold working women’s fundamental right to equality and dignity at the workplace. Three key 

obligations were imposed on institutions to meet that standard, namely: 
 

4 (AIR 1997 Supreme Court 3011) 
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◆ Prohibition 

◆ Prevention 

◆ Redress 

In 2013, the Government of India notified the Sexual 

Harassment of Women at Workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act (referred to as Act 

hereinafter). Consistent with the Vishaka judgment, 

the Act aspires to ensure women’s right to workplace 

equality, free from sexual harassment through 

compliance with the above mentioned three elements. 

It is important to note that the Act provides a 

civil remedy to women and is in addition to other 

laws that are currently in force. Consequently, 

any woman who wishes to report instances of 

sexual harassment at the workplace has the right to 

take recourse of both civil and criminal proceedings. 

1.4 PURPOSE OF THIS HANDBOOK 

This handbook is meant for all workplaces/institutions/organizations to provide a basic 

understanding of sexual harassment at places of work. Additionally, it is designed to offer Internal 

Complaints Committee/s and Local Complaints Committee/s (Complaints Committee/s) established 

under the Act, with simple, user friendly information on sexual harassment; what is expected of 

Complaints Committee/s to redress a complaint; and what the inquiry process and outcome should 

include. 

1.5 WHO IS THIS HANDBOOK FOR 

This handbook informs the end user (an employee/worker) about workplace sexual harassment 

and their right to an informed complaint process in seeking redress as provided under the Act and 

Rules framed thereunder. 

1.6 STRUCTURE OF THE HANDBOOK 

This Handbook has 6 sections, with each containing information for women, male co-workers as 

well as their employers, on how to deal with sexual harassment at the workplace in the context 

of the Act. 

Section 1 serves as an introduction, as it details the genesis of the Act and the history behind it, 

as well as provides a brief description of the Act itself. This section also describes the 

purpose of this handbook and who it is designed for. 
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Section 2 sets the context by defining a workplace and sexual harassment. It provides the reader 

with key elements, such as examples of sexual harassment as well as scenarios and the 

impact of such behaviour. 

Section 3 focuses on the key individuals and institutions involved in the prohibition and prevention 

processes and their responsibilities. 

Section 4 is about redress. This section identifies and defines the key players involved in the 

complaint mechanism (including the complainant and the respondent). It details the 

stages of the complaint process. Particular attention is paid to the complaints committee 

which plays a very important role in this process. 

Section 5 describes the monitoring requirements as per the Act. 

Section 6 lists the important international frameworks and select best practices on sexual 

harassment at the workplace. 



7 

 

 

T 

 

 

Workplace Sexual Harassment- What Is It? 

 
“No woman shall be subjected to sexual harassment at any workplace.” 

Section 3(1) of the Sexual Harassment of Women at Workplace 
(Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 

 

his section defines the aggrieved woman, workplace and sexual harassment as well as 

highlights key elements of workplace sexual harassment. It provides examples of behaviours 

through which a woman can experience possible professional and personal harm. It presents 

the user with scenarios from across-section of work contexts to build clarity on different forms of 

sexual harassment as identified under the Act. 

2.1 WHO IS AN AGGRIEVED WOMAN? 

The Act recognizes the right of every woman to a safe and secure workplace environment 

irrespective of her age or employment/work status. Hence, the right of all women working or 

visiting any workplace whether in the capacity of regular, temporary, adhoc, or daily wages basis 

is protected under the Act. 

It includes all women whether engaged directly or through an agent including a contractor, with 

or without the knowledge of the principal employer. They may be working for remuneration, on a 

voluntary basis or otherwise. Their terms of employment can be express or implied. 

Further, she could be a co-worker, a contract worker, probationer, trainee, apprentice, or called by 

any other such name. The Act also covers a woman, who is working in a dwelling place or house. 
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2.2 WHAT IS A WORKPLACE? 

A workplace is defined as “any place visited by the employee arising out of or during the course of 

employment, including transportation provided by the employer for undertaking such a journey.” 

As per this definition, a workplace covers both the organised and un-organised sectors. 

It also includes all workplaces whether owned by Indian or foreign company having a place of 

work in India. As per the Act, workplace includes: 

- Government organizations, including Government company, corporations and cooperative 

societies; 

- Private sector organisations, venture, society, trust, NGO or service providers etc. providing 

services which are commercial, vocational, educational, sports, professional, entertainment, 

industrial, health related or financial activities, including production, supply, sale, distribution 

or service; 

- Hospitals/Nursing Homes; 

- Sports Institutes/Facilities; 

- Places visited by the employee (including while on travel) including transportation provided by 

employer; 

- A dwelling place or house. 

The Act defines the Unorganised Sector as: 

• Any enterprise owned by an individual or self-employed workers engaged in the production or 

sale of goods or providing services of any kind; 

• Any enterprise which employs less than 10 workers. 

All women working or visiting workplaces, for example: 
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2.3 WHAT IS SEXUAL HARASSMENT AT THE WORKPLACE? 

“Sexual Harassment” includes anyone or more of the following unwelcome acts or behaviour 

(whether directly or by implication), namely: 

1. Physical contact or advances; 

2. A demand or request for sexual favours; 

3. Making sexually coloured remarks; 

4. Showing pornography; 

5. Any other unwelcome physical, verbal or non-verbal conduct of a sexual nature 
 

2.4 KEY ELEMENTS OF WORKPLACE SEXUAL HARASSMENT 

Very often situations that start off innocently end up in inappropriate and unprofessional 

behaviours. It is important to remember that workplace sexual harassment is sexual, unwelcome 

and the experience is subjective. It is the impact and not the intent that matters and it almost always 

occurs in a matrix of power. It is possible that a woman may experience a single instance of sexual 

harassment or a series of incidents over a period of time. It is important also to remember that 

each case is unique and should be examined in its own context and according to the surrounding 

circumstances as a whole. 

The following table highlights the subjective 

nature of the experience and the impact it may 

have on the person involved, irrespective of the 

intent of such behaviour. 

To enable prevention of sexual harassment at 

the workplace, it is critical to recognize and 

differentiate between welcome and unwelcome 

sexual behaviour. Listed are some examples of 

how “unwelcome” and “welcome” behaviour is 

experienced. 

THE FIRST STEP TO PREVENTION IS 

RECOGNITION 

Workplace Sexual Harassment is 

behaviour that is 

UNWELCOME 

SEXUAL in nature 

A SUBJECTIVE experience 

IMPACT not intent is what matters 

Often occurs in a matrix of POWER 
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UNWELCOME WELCOME 

Feels bad Feels good 

One-sided Reciprocal 

Feels powerless In-control 

Power-based Equality 

Unwanted Wanted 

Illegal Legal 

Invading Open 

Demeaning Appreciative 

Causes anger/sadness Happy 

Causes negative self-esteem Positive self-esteem 

Impact of inappropriate behaviour 

The impact of sexual harassment at the workplace is far-reaching and is an injury to the equal 

right of women. Not only does it impact her, it has a direct bearing on the workplace productivity 

as well as the development of the society. Below is a list of select examples of such negative 

impacts. 
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SEXUAL HARASSMENT IS A SUBJECTIVE EXPERIENCE 

In 2010, the High Court of Delhi endorsed the view that sexual harassment is a subjective 

experience and for that reason held “We therefore prefer to analyze harassment from the 

[complainant’s] perspective. A complete understanding of the [complainant’s] view requires... 

an analysis of the different perspectives of men and women. Conduct that many men consider 

unobjectionable may offend many women... Men tend to view some forms of sexual harassment 

as “harmless social interactions to which only overly-sensitive women would object. The 

characteristically male view depicts sexual harassment as comparatively harmless amusement. 

... Men, who are rarely victims of sexual assault, may view sexual conduct in a vacuum without 

a full appreciation of the social setting or the underlying threat of violence that a woman may 

perceive.” 

Dr. Punita K. Sodhi v. Union of India & Ors. W.P. (C) 367/2009 & CMS 828, 11426/2009 

On 9 September, 2010, in the High Court of Delhi 

 
 

 

Professional Personal 

• Decreased work performance 

• Increased absenteeism, loss of pay 

• Loss of promotional opportunities 

• Retaliation from the respondent, or 

colleagues/ friends of the respondent 

• Subjected to gossip and scrutiny at work 

• Being objectified 

• Becoming publicly sexualized 

• Defamation 

• Being ostracized 

• Having to relocate 

• Job and career consequences 

• Weakened support network 

• Depression 

• Anxiety, panic attacks 

• Traumatic stress 

• Sleeplessness 

• Shame, guilt, self-blame 

• Difficulty in concentrating 

• Headaches 

• Fatigue, loss of motivation 

• Personal Difficulties with time 

• Eating disorders (weight loss or gain) 

• Feeling betrayed and/or violated 

• Feeling angry or violent towards the respondent 

• Feeling powerless 

• Loss of confidence and self esteem 

• Over all loss of trust in people 

• Problems with intimacy 

• Withdrawal and isolation 
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2.5 EXAMPLES OF BEHAVIOURS AND 
SCENARIOS THAT CONSTITUE SEXUAL 
HARASSMENT 

Below are examples of behaviour that may or 

may not constitute workplace sexual harassment 

in isolation. At the same time, it is important 

to remember that more often than not, such 

behaviour occurs in cluster. Distinguishing 

between these different possibilities is not an 

easy task and requires essential training and skill 

building. 

Some examples of behaviour that constitute sexual harassment at the workplace: 

1. Making sexually suggestive remarks or innuendos. 

2. Serious or repeated offensive remarks, such as teasing related to a person’s body or appearance. 

3. Offensive comments or jokes. 

4. Inappropriate questions, suggestions or remarks about a person’s sex life. 

5. Displaying sexist or other offensive pictures, posters, mms, sms, whatsapp, or e-mails. 

6. Intimidation, threats, blackmail around sexual favours. 

7. Threats, intimidation or retaliation against an employee who speaks up about unwelcome 

behaviour with sexual overtones. 

8. Unwelcome social invitations, with sexual overtones commonly understood as flirting. 

9. Unwelcome sexual advances which may or may not be accompanied by promises or threats, 

explicit or implicit. 
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10. Physical contact such as touching or pinching. 

11. Caressing, kissing or fondling someone against her will (could be considered assault). 

12. Invasion of personal space (getting too close for no reason, brushing against or cornering 

someone). 

13. Persistently asking someone out, despite being turned down. 

14. Stalking an individual. 

15. Abuse of authority or power to threaten a person’s job or undermine her performance against 

sexual favours. 

16. Falsely accusing and undermining a person behind closed doors for sexual favours. 

17. Controlling a person’s reputation by rumour-mongering about her private life. 

Some examples of behaviour that may indicate underlying workplace sexual harassment and 

merit inquiry: 

1. Criticizing, insulting, blaming, reprimanding or condemning an employee in public. 

2. Exclusion from group activities or assignments without a valid reason. 

3. Statements damaging a person’s reputation or career. 

4. Removing areas of responsibility, unjustifiably. 

5. Inappropriately giving too little or too much work. 

6. Constantly overruling authority without just cause. 

7. Unjustifiably monitoring everything that is done. 

8. Blaming an individual constantly for errors without just cause. 

9. Repeatedly singling out an employee by assigning her with demeaning and belittling jobs that 

are not part of her regular duties. 

10. Insults or humiliations, repeated attempts to exclude or isolate a person. 

11. Systematically interfering with normal work conditions, sabotaging places or instruments of 

work. 

12. Humiliating a person in front of colleagues, engaging in smear campaigns. 

13. Arbitrarily taking disciplinary action against an employee. 

14. Controlling the person by withholding resources (time, budget, autonomy, and training) 

necessary to succeed. 

Some examples of workplace behaviours that may not constitute sexual harassment: 

1. Following-up on work absences. 

2. Requiring performance to job standards. 
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3. The normal exercise of management rights. 

4. Work-related stress e.g. meeting deadlines or quality standards. 

5. Conditions of works. 

6. Constructive feedback about the work mistake and not the person. 

2.6 FORMS OF WORKPLACE SEXUAL HARASSMENT 

Generally workplace sexual harassment refers to two common forms of inappropriate behaviour: 

• Quid Pro Quo (literally ‘this for that’) 

- Implied or explicit promise of preferential/detrimental treatment in employment 

- Implied or express threat about her present or future employment status 

• Hostile Work Environment 

- Creating a hostile, intimidating or an offensive work environment 

- Humiliating treatment likely to affect her health or safety 

2.7 SCENARIOS 

The following scenarios have been constructed as examples based on real life experiences of 

women at workplaces. The scenarios attempt to build an understanding of the two types of 

workplace sexual harassment as prescribed by the Act i.e. quid pro quo and hostile environment. 

The names in the following examples are fictional and in no way refer to any individual alive or 

dead. 

A. Examples of scenarios that constitute quid pro quo or ‘this for that’ type of sexual 
harassment at the workplace: 

SCENARIO EXAMPLE 1 

Kamini is a bright young team leader working in a call centre. Known to be forthright, she is 

dedicated, hardworking and is a perfectionist. 

Kamini stays back at work late one evening with her colleague Ravi to complete work for an 

important presentation. Ravi offers to buy Kamini dinner and later drop her home since it’s been 

a long day. After dinner, Ravi proposes to Kamini that he would like her to spend the night with 

him. Kamini refuses politely but firmly and goes home. Next evening, Ravi repeats his request and 

on Kamini’s refusal, threatens her that if she doesn’t give-in, he will tell everyone that she made a 

pass at him. 

What is Workplace ‘this for that’ Sexual Harassment? 

In the above example, Ravi’s threat to Kamini that if she does not agree to his ‘request’ for a sexual 

favour, he will in return smear her character at the workplace as a person who wants to use sexual 
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favours to her advantage constitutes quid pro quo form of sexual harassment. Ravi’s behaviour is 

unwelcome, sexual, and has a negative impact on Kamini. 

SCENARIO EXAMPLE 2 

Renuka is employed as a domestic worker where she is expected to take care of all the household 

activities, other than cooking. Most of the days, the lady of the 

house leaves early. Renuka is therefore left alone in the house 

with a male member of the household. 

Renuka finds the male member constantly leering at her when 

he is at home and often walks around the house wrapped in 

nothing but a towel which makes her very uncomfortable. On 

one occasion, while she was sweeping, he pinched her bottom. 

When she protested that she will complain to the lady of the 

house, he threatened to accuse her of stealing, and that he will 

ensure that she loses her job. 

What is Workplace Sexual Harassment? 

In the above example, the male member by threatening Renuka to keep quiet about the unwelcome 

physical contact if she wants to continue with her employment commits quid pro quo form of 

sexual harassment. His behaviour occurring in a matrix of power, is unwelcome, sexual and has a 

negative impact on Renuka. 

SCENARIO EXAMPLE 3 

Shamima is a lawyer who works as a researcher at an NGO in Delhi since 2013. Dr. Bhavan is the 

director of the organisation and has always advocated for the cause of human rights. 

During an official field visit to Shimla for 2 days, Dr. Bhavan finds an opportunity to be alone with 

Shamima and makes a physical advance. Despite her protests, he forces himself on her while giving 

lurid and sexually explicit details of his relationships, both past and present, with women. When 

she chastises him and threatens to make his behaviour public, he threatens to destroy her career. 

What is Workplace Sexual Harassment? 

In the above example, by threatening Shamima with the destruction of her career, Dr. Bhavan 

commits quid pro quo sexual harassment. His physical advances and sexual conversation are 

unwelcome for Shamima and occur in a matrix of power. 

B. Examples of scenarios that constitute a ‘hostile work environment’ type of sexual 
harassment at the workplace: 

SCENARIO EXAMPLE 1 

Jayanthi works in a garment factory in Bangalore. 
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Varghese, Jayanthi’s supervisor, often tries to touch her on one or 

the other pretext. For example, he adjusts her dupatta while she 

is sewing at her workstation on the pretext of covering her back. 

Jayanthi is very uncomfortable with his behaviour. Her colleagues 

at the workplace ridicule Jayanthi and mock her for the ‘special 

treatment’ by her supervisor. They often gossip about her and 

Varghese. 

What is a Hostile Workplace Environment Sexual 
Harassment? 

In the above example, the physical touching by Varghese is 

unwelcome and sexual in nature. The gossip, which is based on 

Varghese’s behaviour towards Jayanthi at the workplace, is creating a hostile work environment 

for Jayanthi. 

SCENARIO EXAMPLE 2 

Sukhi is a daily wage labourer working at a construction site. Every day at lunch time, Sukhi sits 

under the shade of the tree to feed her 16-month old baby. She finds Jaswinder, a worker, staring 

at her from the distance. Sukhi feels uncomfortable and asks Jaswinder to stay away from her 

while she’s feeding the baby. However, Jaswinder persists and always finds a place near her. The 

group of fellow construction workers now constantly catcall and whistle at Sukhi every time she 

walks their way to refill the cement or mortar. When she questions them, they tell her they are 

only joking amongst themselves. 

What is a Hostile Workplace Environment Sexual Harassment? 

Ogling, stalking and gossiping against Sukhi in the above example constitute a hostile work 

environment, a form of workplace sexual harassment. 

SCENARIO EXAMPLE 3 

Sumedha is a Captain with the Indian Army. She has refused an offer made by a Senior Officer for a 

relationship. Sumedha has kept quiet about this experience, but thanks to the rumour-mongering 

by the Senior Officer, she has acquired a reputation of being a woman of ‘easy virtue’. Now she 

is being subjected to repeated advances by three of her senior officer colleagues. When she turns 

around and protests, she is singled out for additional physical training. 

What is a Hostile Workplace Environment Sexual Harassment? 

In the above example, Sumedha’s refusal to the sexual advances of her Senior Officer, leads to 

her being subjected to rumours, gossip, character assassination, unwelcome sexual advances by 

other officers, and arbitrary disciplinary action. This constitutes Hostile Work Environment form of 

workplace Sexual Harassment. 
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SCENARIO EXAMPLE 4 

Asha is a researcher at a media agency led by Dr. Purshottam, a well-known journalist. 

In the first few months of Asha’s employment, Dr. Purshottam is very pleased with her work and 

publicly appreciates her. Soon after, Dr. Purshottam frequently summons Asha to his office on the 

pretext of work and makes verbal sexual advances and sexually coloured remarks to her. He brushes 

aside her protests by saying that they would not be able to work as a team unless she interacted 

closely with him and they both got to know each other well. However, once she categorically 

rebuffed his sexual advances, he has stopped. Now he ridicules her work and humiliates her in the 

presence of colleagues and the staff. He discriminates against her by allotting projects to her and 

then arbitrarily withdrawing the work. 

What is a Hostile Workplace Environment Sexual Harassment? 

In the above example, the workplace actions are a result of Asha rebuffing the unwelcome, sexual 

advances of Dr. Purshottam and this constitutes hostile work environment form of workplace 

sexual harassment. 

This section has listed and illustrated some of the behaviours that constitute the five parameters 

of workplace sexual harassment, viz., sexual, subjective, unwelcome, impact and power. This 

becomes the basis of the key elements of the Act, Prevention, Prohibition and Redress. 
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Prevention and Prohibition 

 
“The meaning and content of fundamental rights guaranteed in the 
Constitution of India are of sufficient amplitudes to encompass all facets of 
gender equality…” 

Late Justice J.S. Verma 

 

his section describes those who are both responsible and accountable to prevent workplace 

sexual harassment in compliance with the Act. It also highlights the role of workplaces in 

prohibiting workplace sexual harassment through an effectively communicated policy. 

3.1 PREVENTIVE AUTHORITIES 

3.1.1 WHO IS AN EMPLOYER? 

An employer refers to: 

1. The head of the department, organisation, undertaking, establishment, enterprise, institution, 

office, branch or unit of the Appropriate Government or local authority or such officer specified 

in this behalf. 

2. Any person (whether contractual or not) responsible for the management, supervision and 

control of a designated workplace not covered under clause (i). 

3. A person or a household who employs or benefits from the employment of domestic worker 

or women employees. 

 
3 
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3.1.2 WHO IS AN APPROPROATE GOVERNMENT? 

As per the Act, Appropriate Government means: 

i. In relation to a workplace which is established, owned, controlled or wholly or substantially 

financed by funds provided directly or indirectly— 

a. By the Central Government or the Union Territory administration, the Central Government; 

b. By the State Government, the State Government; 

ii. In relation to any workplace not covered under sub-clause (i) and falling within its territory, the 

State Government. 

3.2 WHO IS A DISTRICT OFFICER (DO)? 

State Governments will notify a District Magistrate/Additional District Magistrate/ Collector/ 

Deputy Collector as a District Officer at the local level. The District Officer will be responsible for 

carrying out the powers and functions under the Act at the district levels (including every block, 

taluka, tehsil, ward, and municipality). 

3.3 RESPONSIBILITIES OF THE AFOREMENTIONED AUTHORITIES 

Under the law the employer/DO is obliged to create a workplace free of sexual harassment. It is 

the responsibility of the Employer/District Officer in general to: 

1. Create and communicate a detailed policy; 

2. Ensure awareness and orientation on the issue; 

3. Constitute Complaints Committee/s in every workplace and district so that every working 

woman is provided with a mechanism for redress of her complaint(s); 

4. Ensure Complaints Committees are trained in both skill and capacity; 

5. Prepare an annual report and report to the respective state government; 

6. District Officer will also appoint a nodal officer to receive complaints at the local level. 

3.2.1 Complaints Committee/s 

The Act provides for two kinds of complaints mechanisms: Internal Complaints Committee 

(ICC) and Local Complaints Committee (LCC). All Complaints Committees must have 50 per cent 

representation of women. ICC or LCC members will hold their position not exceeding three years 

from the date of their nomination or appointment. 

1) Internal Complaints Committee (ICC) 

Every employer is obliged to constitute an ICC through a written order. The ICC will be composed 

of the following members: 
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No Member Eligibility 

1. Chairperson Women working at senior level as employee; if not available then 
nominated from other office/units/ department/ workplace of the 
same employer 

2. 2 Members 
(minimum) 

From amongst employees committed to the cause of women/ 
having legal knowledge/experience in social work 

3. Member From amongst NGO/associations committed to the cause of women 
or a person familiar with the issue of Sexual Harassment 

Where the office or administrative units of a workplace are located in different places, division or 

sub-division, an ICC has to be set up at every administrative unit and office. 

ICC/LCC ARE MANDATORY 

The employee who had a fundamental right to a workplace free of sexual harassment, had 

complained about sexual harassment. According to the Court, had the organisation complied 

with the Vishaka Guidelines and set up such a Complaints Committee, the preventative benefit 

would have been three-fold: 

1. Ensured a place where women employees could seek redress; 

2. Sent a clear message to the workplace that such complaints would be enquired into by a 

specially designated committee with external expertise; 

3. Prevented a series of litigation that followed. 

Hence, the Madras High Court awarded Rs. 1.68 crores in damages to an employee for the non-

constitution of a Complaints Committee by the employer, as per the Vishaka Guidelines (at the 

time of the complaint, the Sexual Harassment of Women at Workplace Act 2013 had not been 

enacted). 

Ms. G v. ISG Novasoft Technologies Ltd. Madras High Court (Crl.R.C.No.370 of 2014 order dated 

02.09. 2014. Original Petition No.463 of 2012 

 

2) Local Complaints Committee (LCC) 

The District Officer will constitute an LCC in every district so as to enable women in the unorganised 

sector or small establishments to work in an environment free of sexual harassment. The LCC will 

receive complaints: 

1. From women working in an organisation having less than 10 workers; 

2. When the complaint is against the employer himself; 

3. From domestic workers. 
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Criteria for the External Member 

A ‘person familiar with issues relating to women’ would mean such persons who have expertise 

in issues related to sexual harassment and may include any of the following: 

• At least 5 years of experience as a social worker, working towards women’s empowerment 

and in particular, addressing workplace sexual harassment; 

• Familiarity with labour, service, civil or criminal law. 

 

No Member Eligibility 

1. Chairperson Nominated from amongst the eminent women in the field of 

social work and committed to the cause of women 

2. Member Nominated from amongst the women working in the block, 

taluka or tehsil or ward or municipality in the district 

3. 2 Members Nominated from amongst such NGO/associations/persons 

committed to the cause of women or familiar with the issues 

relating to sexual harassment, provided that: 

• At least one must be a woman 

• At least one must have a background of law or legal 

knowledge 

4. Ex Officio member The concerned officer dealing with social welfare or women and 

child development in the district 

*One of the nominees shall be a woman belonging to the SC/ST/OBC/Minority community notified by the Central Government. 

3) External Members on the Complaints Committee/s 

The Act refers to external members, which generally means persons who have expertise with the 

issue of sexual harassment. Given the largely intangible nature of workplace sexual harassment, 

there are a range of complexities involved in responding effectively to workplace sexual harassment 

complaints. For this reason, external third party/ members on the Complaints Committee/s (from 

civil society or legal background) should possess the following attributes: 

1. Demonstrated knowledge, skill and capacity in dealing with workplace sexual harassment 

issues/complaints; 

2. Sound grasp and practice of the legal aspects/implications. 

Such expertise will greatly benefit Complaints Committees in terms of fair and informed handling 

of complaints to lead to sound outcomes. These external third party members shall be paid for 

their services on the Complaints Committees as prescribed. 
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3.2.2 Sexual Harassment at Workplace Policy 

Employers/District Officers are responsible for complying with prohibition, prevention and 

redress of workplace sexual harassment. In practice, this means having a policy that: (1) prohibits 

unwelcome behaviour that constitutes workplace sexual harassment; (2) champions prevention 

of workplace sexual harassment through orientation, awareness and sensitization sessions; and 

(3) provides a detailed framework for redress. 
 

3.2.3 Dissemination of Information and Awareness Generation 

Employers/ District Officers have a legal responsibility to: 

1. Effectively communicate a policy that prohibits unwelcome behaviour that constitutes 

workplace sexual harassment, and provides a detailed framework for prevention, and redress 

processes. 

2. Carry out awareness and orientation for all employees. 

3. Create forums for dialogue i.e. Panchayati Raj Institutions, Gram Sabhas, Women’s Groups, 

Urban Local Bodies or like bodies, as appropriate. 

4. Ensure capacity and skill building of Complaints Committees. 

5. Widely publicize names and contact details of Complaints Committee members. 



23 

 

 

T 

 

 

Redress 
 

“...the time has come when women must be able to feel liberated and 
emancipated from what could be fundamentally oppressive conditions 
against which an autonomous choice of freedom can be exercised and made 
available by women. This is sexual autonomy in the fullest degree” 

Late Chief Justice J.S. Verma, Justice Verma Committee Report, 2013 
 

 

his section is about Redress. It provides helpful information on who can complain, to whom, 

and what a complaint should contain. It also gives information and lays out the steps involved 

when a complaint has reached the Complaints Committee, in terms of the process, findings 

and recommendations. 

4.1 WHO CAN COMPLAIN AND WHERE? 
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Generally, where there are less than ten workers, any woman employee can complain to the Local 

Complaints Committee with the support of the Nodal Officer, when required. It is the responsibility 

of the District Officer to designate a person as the Nodal Officer in every block, taluka and tehsil 

in rural or tribal areas and wards or municipalities in the urban areas, to receive the complaints 

of workplace sexual harassment from women. The Nodal Officer will forward all such complaints 

within seven days of its receipt to the concerned Complaints Committee for appropriate action. 

In most other workplaces, a woman employee can make a complaint to the Internal Complaints 

Committee. 

4.2 WHAT SHOULD THE COMPLAINT CONTAIN? 

The written complaint should contain a description of each incident(s). It should include relevant 

dates, timings and locations; name of the respondent(s); and the working relationship between the 

parties. A person designated to manage the workplace sexual harassment complaint is required to 

provide assistance in writing of the complaint if the complainant seeks it for any reason. 
 

4.3 WHAT CAN AN EMPLOYEE/WORKER EXPECT? 

When it comes to redress for workplace sexual harassment, employee/worker has a right to expect 

-a trained, skilled and competent Complaints Committee, a time bound process, information 

confidentiality, assurance of non-retaliation, counselling or other enabling support where needed 

and assistance if the complainant opts for criminal proceedings. 

4.3 A. RIGHTS OF THE COMPLAINANT 

• An empathetic attitude from the Complaints Committee so that she can state her grievance in 

a fearless environment 

• A copy of the statement along with all the evidence and a list of witnesses submitted by the 

respondent 
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• Keeping her identity confidential throughout the process 

• Support, in lodging FIR in case she chooses to lodge criminal proceedings 

• In case of fear of intimidation from the respondent, her statement can be recorded in absence 

of the respondent 

• Right to appeal, in case, not satisfied with the recommendations/findings of the Complaints 

Committee 

4.3 B. RIGHTS OF THE RESPONDENT 

• A patient hearing to present his case in a non-biased manner 

• A copy of the statement along with all the evidence and a list of witnesses submitted by the 

complainant 

• Keeping his identity confidential throughout the process 

• Right to appeal in case not satisfied with the recommendations/findings of the Complaints 

Committee 

4.4 KEY RESPONSIBILITIES 

To effectively address workplace sexual harassment complaints, a Complaints Committees must 

first be aware of their key responsibilities, some of which are highlighted below: 

1. Be thoroughly prepared 

2. Know the Act, Policy and/or relevant Service Rules 

3. Gather and record all relevant information 

4. Determine the main issues in the complaint 

5. Prepare relevant interview questions 

6. Conduct necessary interviews 

7. Ensure parties are made aware of the process and their rights/responsibilities within it 

8. Analyse information gathered 

9. Prepare the report with findings/recommendations 

4.5 KNOWLEDGE, SKILLS, TRAINING 

Dealing with workplace sexual harassment complaints is often complex. Hence Complaints 

Committee/s must possess critical skills/capacity to effectively carry out their role. That includes 

a sound grasp of the Act, Vishaka Guidelines, applicable Service Rules, relevant laws and an 

understanding of workplace sexual harassment and related issues. Complaints Committee skills 

must include an ability to synthesise information i.e. relevant documents, the law and interviews. 

They should also be able to communicate effectively, write clearly, listen actively and conduct 

interviews. They should be competent at showing empathy, being impartial and being thorough. 

They should be able to identify sexual harassment and its impact. 
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FAIR AND INFORMED INQUIRY 

Within 6 months of joining The Statesman newspaper, Rina Mukerhjee lost her job. While 

the company alleged that her work was “tardy” and “lacking in quality” it suppressed Rina’s 

complaint of sexual harassment against the news coordinator, Ishan Joshi. Within her first 

month of work, Rina had taken her complaint directly to the Managing Director, Ravinder 

Kumar. Time passed, nothing happened and Rina was fired. In a rare display of social context 

insight and clarity, the Industrial Tribunal (West Bengal) rejected the Statesman’s claim that 

Rina only referred to “professional” harassment in her complaint to Mr. Kumar. In the Tribunal’s 

view, Mr. Kumar’s failure to dig deeper was clearly suspect- “... it becomes clear that there was 

no Committee on Sexual Harassment, as per the Honb’le Supreme Court’s direction in Vishaka 

vs State of Rajasthan, existing in The Statesman, at that relevant time.  to expect-the lady 

workman to file a written complaint and not to believe the same, when it has been filed ‘at a 

later date’ is sheer bias.” The Statesman was ordered to reinstate Rina and grant her full back 

wages. 

M/s The Statesmen Ltd. and Smt. Rina Mukherjee. Order of K.K. Kumai, Judge, dated 06.02.2013, 

Fourth Industrial Labour Tribunal (West Bengal) 

 
 

A Complaints Committee/s is required to be trained in both skill and capacity to carry out a fair and 

informed inquiry into a complaint of workplace sexual harassment. An absence of such training 

will lead to unequal and unfair results, which can cost employers, employees, complainants as well 

as respondents. 
 

4.6 DO’S AND DON’TS FOR COMPLAINTS COMMITEE 

DO’S 

1. Create an enabling meeting environment. 

2. Use body language that communicates 
complete attention to the parties. 

3. Treat the complainant with respect. 

4. Discard pre-determined ideas. 

5. Determine the harm. 

DON’TS 

1. Get aggressive. 

2. Insist on a graphic description of the sexual 

harassment. 

3. Interrupt. 

4. Discuss the complaint in the presence of the 

complainant or the respondent. 
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Training and Skill Building : An Institutional Responsibility 

It is important that both the Committee and any other person designated by the organization/ 

District Officer to receive or otherwise handle a sexual harassment complaint has there quired 

competency and skill building training formanaging a complaint and/or any concern related to 

workplace sexual harassment. 

 
 

4.7 NON-NEGOTIABLES DURING THE INQUIRY PROCESS 

During a redress process the Complaints Committee/s are required to assure confidentiality, non-

retaliation and recommend interim measures as needed to conduct a fair inquiry. 

4.8 THE SEXUAL HARASSMENT COMPLAINT PROCESS 

The Complaints Committee/s needs to have information on the six stages (including fifteen steps), 

detailed below, for addressing a complaint of workplace sexual harassment. 
 

STAGE ONE: RECEIPT OF THE COMPLAINT 
A fair, prompt, and impartial inquiry process starts with a Complaints Committee capable of 

creating an environment of trust and confidence throughout the inquiry. 

Step 1 : Receive and Acknowledge Receipt of the Complaint 

The complainant submits a sexual harassment complaint in writing within three months of the last 

alleged incident to the Complaints Committee or any other person designated by the organization/ 

District Officer (i.e. Nodal Officer) to receive and manage complaints of sexual harassment. 
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Upon receipt, the complaint should be reviewed for: 

1. In the context of workplace that the sexual harassment complaint is to be met with under the 

Act, such as, Service Rules, Workplace Policy, Vishaka Guidelines and related laws. 

2. Clarity in the complaint. 

3. Additional information needed from the complainant. 

The complainant will be notified in writing to acknowledge receipt. 
 

Step 2: Meet and Talk to the Complainant to Explore Options for Formal and Informal Resolution 

The complainant needs to be informed about the ensuing process and the informal or formal 

options available for the redress. 

Step 3: Informal Mechanism 

If the complainant chooses to adopt the informal process to resolve her complaint/experience 

of workplace sexual harassment, then it is the responsibility of the person designated to receive 

and manage the Complaints Committee to explore enabling ways to address the complaint. This 

can include counselling, educating, orienting, or warning the respondent to promptly stop the 

unwelcome behaviour or appointing a neutral person to act as a conciliator between the parties 

to resolve the complaint through conciliation. 

However, before recommending conciliation, the Committee must assess the severity of the 

situation and if necessary, advise and enable the complainant to opt for the formal route. At no 

point, the Complaints Committee will advise the complainant to resolve the matter directly with 

the respondent. Where such an informal process is successful, such resolution is to be recorded 

by the conciliator and forwarded to the ICC/LCC who in turn will forward the same to the 

employer/District Officer for further action based on the resolution. Employers/District Officers 

are responsible for taking steps to ensure that the complainant is not subject to any backlash. 

The choice of a formal process rests with the complainant even if the person responsible for 

managing the complaint believes that this can be resolved through an informal process. 

Step 4: Formal Mechanism 

1. If the complainant opts for formal redress, or the nature of the complaint is serious which calls 

for formal redress, then the Complaints Committee responds to the complaint. 
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Relevant Witnesses 

The complaint may include the names of people believed to have witnessed the alleged incidents 

or those who may have been aware of other information directly related to the complaint. The 

respondent may also include the names of witnesses. In addition, the Complaints  Committee 

also has the discretion to call any person as a witness, who it believes, has something to contribute 

to the inquiry process. 

 
 

2. Complaints Committee/s members must be free of any conflict of interest with either the 

concerned parties or with the outcome. 

3. Ensure that the independent third party member has sound knowledge, skill, and experience 

in dealing with workplace sexual harassment complaints. 

Step 5: Respondent and Response 

1. As per the procedure provided in the Service Rule; or in absence of the same 

2. Within seven days of receiving a complaint, the Complaints Committee will inform the 

respondent in writing that a complaint has been received. 

3. The respondent will have an opportunity to respond to the complaint in writing within ten days 

thereafter. 

STAGE TWO: PLANNING CAREFULLY 

Step 6: Prepare the File 

A sound inquiry relies on sound preparation. This includes taking into account the following steps: 

1. Documentation 

Create an independent confidential file of the complaint and all subsequent related documentation. 

2. Review Law & Policy 

Have a clear knowledge and understanding of the Act/Rules as well as the relevant Service Rules, 

Workplace Policy, Vishaka Guidelines, existing practices and related laws. 

3. Make a List 

Make a list of all the dates and events relating to the written complaint as well as the names of 

witnesses, where applicable. 
 

4. Supporting Documents 

Obtain and review all supporting documents relevant to the complaint, including those 

presented by the complainant and the respondent. 
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Preparing the Plan - Key Elements to Consider 

1. Defining the Issues 

What is the complaint 

Questions or points that require clarification 

2. Determining a violation of the Policy/Act 

What information is needed to determine that there has been a violation 

3. Logistics 

Venue for conducting the interviews. Are special logistics required 

Creating timelines for each 

4. Critical Information 

What documents need to be looked at 

Witnesses to be questioned and in what order 

5. Areas of Questioning 

Questions for each specific incident and party/witness 

Questions for each particular issue 

Issues likely to require follow-up 

 
 

5. Act Quickly 

Create a plan. This can be used as an initial checklist to ensure that all of the critical elements 

are covered. It includes: 

a. The names of the parties and witnesses to be interviewed 

b. Any documentary support that needs to be examined 

c. Timeline 
 

Step 7: Consideration 

1. Interim Measures 

While a complaint is pending inquiry, a complainant can make a written request for her transfer or 

the transfer of the respondent, or for leave (upto 3 months). She can also request the Complaints 

Committee to restrain the respondent from reporting on her work performance or writing her 

confidential report or supervising her academic activities (in case she is in educational institution). 

Even in the absence of such a request, the Complaints Committee must take corrective action. It is 

essential to take these actions in order to prevent potential ongoing sexual harassment. 
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2. Support 

Maintain clear, timely communication with the parties throughout the process. Provide 

complainants with any specific assistance they may require, such as counselling, addressing health-

related concerns or sanctioning of leave. 

STAGE THREE: INTERVIEWS 

Step 8: Prepare an Interview Plan for the Hearing: Complainant, Witnesses, Respondent 

1. Based on the results of the previous steps and before conducting interviews, the Complaints 

Committee should decide which issues need to be pursued for questioning. 

2. Interviews are meant to obtain information that is relevant to the complaint from individuals. 

3. Interviews should be conducted with each person separately and in confidence. The complainant 

and the respondent should not be brought face to face with each other. 
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Step 9: Assess the Completeness of the Information Collected 

At this stage, the Complaints Committee should review the information gathered and their factual 

relevance to each aspect of the complaint. This will help determine whether there is enough 

information to make a finding on the complaint. 

STAGE FOUR: REASONING 

Step 10: Once the information and review is complete, the Complaints Committee will make its 

reasoned finding(s), which involves having to:- 

• Identify the substance of each aspect of the complaint. 

• Determine, whether or not, on a balance of probability, the unwelcome sexual harassment 

took place. 

• Check that such behaviour/conduct falls within the definition of sexual harassment set out in 

the relevant Act/Rules, Policy, Service Rules or law. 

• Comment on any underlying factor(s) that may have contributed to the incident. 

Step 11: Create a timeline to help establish the sequence of events related to the complaint. 

Step 12: Compare similarities and differences within each of the statements made by the 

interviewees. 

STAGE FIVE: FINDING AND RECOMMENDATION 

Step 13: Finding 

Based on the above, the Complaints Committee must arrive at a finding of whether the complaint 

is upheld, not upheld or inconclusive. 

Provided, where both the parties are employees, before finalising the findings, the ICC/LCC shall 

share its finding with both the parties and provide them an opportunity to make representation 

against it before the Committee. 

Step 14: Recommendations 

Based on its findings, the Complaints Committee shall then make appropriate recommendations 

which may include: 

1. Where the Complaints Committee is unable to uphold the complaint, it shall recommend no 

action. 

2. Where the Complaints Committee upholds the Complaint, it may recommend such action 

as stated within the relevant Policy or Service Rules, which may include a warning to 

terminate. 
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In case service rules do not exist, recommended action may include: 

• Disciplinary action, including a written apology, reprimand, warning, censure; 

• Withholding promotion/ pay raise/ increment; 

• Termination; 

• Counselling; 

• Community service. 

3. The Complaints Committee may also recommend financial damages to the complainant, while 

deciding the amount they shall take into consideration: 

• Mental trauma, pain, suffering and emotional distress caused; 

• Medical expenses incurred; 

• Loss of career opportunity; 

• Income and financial status of the respondent. 

If the amount is not paid it can be recovered as an arrear of land revenue. 

4. The Complaints Committee can also give additional recommendations to address the underlying 

factors contributing to sexual harassment at the workplace. 

STAGE SIX: REPORT 

Step 15: Writing the Report 

The Complaints Committee will prepare a final report that contains the following elements: 

• A description of the different aspects of the complaint; 

• A description of the process followed; 

• A description of the background information and documents that support or refute each 

aspect of the complaint; 

• An analysis of the information obtained; 

• Findings as stated above; 

• Recommendations. 

An inquiry must be completed within 90 days and a final report submitted to the Employer or 

District Officer (as the case may be) within ten days thereafter. Such report will also be made 

available to the concerned parties. The Employer or District Officer is obliged to act on the 

recommendations within 60 days. Any person not satisfied with the findings or recommendations 

of the Complaints Committee or non-implementation of the recommendations, may appeal in an 

appropriate court or tribunal, as prescribed under the Service Rules or where no such service rules 

exist, in such manner as may be prescribed. 
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Given that most workspaces today are gender unequal and male-dominated, it is important that 

complaints by women be treated fairly and not dismissed. The mere inability to substantiate a 

complaint or provide adequate proof will not attract legal action against the complainant. 

However, making a false or malicious complaint or producing a forged or misleading document is an 

offence. 

4.9 AT A GLANCE 

1) Complaints Committee’s Checklist 

• Review the written complaints and response to complaints 

 
• Review the applicable policy, the Act/Rules, Vishaka Guidelines and other relevant laws 

 
• Develop a plan 

 
• Meet with the complainant 

 
• Meet with the respondent 

 
• Meet with the witnesses 

 
• Record statements and have them dated and signed 

 
• Review and adapt the plan, as needed 

 
• Proceed with further interviews, as needed 

 
• Analyze all the facts to develop reasoning 

 
• Arrive at the findings 

 
• Give recommendations 

 
• Prepare the report 

 
• Submit the file to the organization or District Officer for implementation of the 

recommendations and for safe keeping. 
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INQUIRY PROCESS AT A GLANCE 
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Submission of Report by ICC/LCC to 
employer/DO 

Within 10 days of completion of 
the inquiry 

Submission of Complaint Within 3 months of the last incident 

Completion of Inquiry Within 90 days 

Implementation of Recommendations Within 60 days 

Appeal Within 90 days of the recommendations 

Notice to the Respondent Within 7 days of receiving copy of the complaint 

 
 

2) Timelines as per the Act 
 

3) Confidentiality 

The Act prohibits the publication or making known the contents of a complaint and the inquiry 

proceedings. Any breach of confidentiality will result in specific consequences. 

The Act prohibits the disclosure of: 

• Contents of the complaint; 

• Identity and address of complainant, respondent and witnesses; Information pertaining to 
conciliatory/inquiry proceedings or recommendations of the ICC/LCC; 

• Action taken by the employer/DO. 

Accountability: Any person entrusted with the duty to handle or deal with the complaint, inquiry 

or any recommendations or action taken under the provisions of this Act. 

Consequences: As per the Service Rules or Rs.5,000/ to be collected by the employer. 

Exception: Dissemination of information regarding the justice secured without disclosure of name, 

address, identity and particulars of complainant or witnesses. 

Section 4 completes the details of the Complaints Committee process in addressing formal 

complaints. It serves as a guideline to action in providing appropriate redress. The manner in which 

a complaint is addressed will make all the difference to the equal rights of working women as well 

as the kind of workplace culture being promoted. 
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Monitoring 

 
“Vishaka was a victory for all women” 
Bhanwari Devi 

 

 

his section refers to ways in which application of the Act at all workplaces is monitored. 

Monitoring is a way to ensure compliance of the Act on the ground. As an additional means 

of monitoring, the Act mandates the submission of Annual Reports with specific information 

as well as specific consequences where compliance is lacking. 

The Act authorizes Appropriate Government to monitor the implementation of the Act. As per the 

Act, Appropriate Government means: 

i. In relation to a workplace which is established, owned, controlled or wholly or substantially 

financed by funds provided directly or indirectly- 

a. By the Central Government or the Union Territory administration, the Central Government; 

b. By the State Government, the State Government; 

ii. In relation to any workplace not covered under sub-clause (i) and falling within its territory, the 

State Government; 

Thus to monitor the Act, the Appropriate Government has the authority to undertake any of the 

following measures: 

5.1 Inspection 

In relation to workplace sexual harassment, when it is in the public interest or in the interest of 

women employees, every employer/District Officer can be ordered by the Appropriate Government 

i.e. State and Central Government, to make available any information, record or document, 

including opening its workplace for inspection relating to the same. 

5.2 Annual Report 

The Appropriate Government is entrusted with the monitoring of the implementation of this Act 

and for maintaining the data on the number of cases filed and disposed of under it. In particular, 

the Act mandates submission of an Annual Report by the ICC/LCC to the employer/District Officer. 
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The District Officer will forward a brief report on the annual reports to the appropriate State 

Government. Such reports must include the following information: 

a. No. of complaints received; 

b. No. of complaints disposed of; 

c. No. of cases pending for more than 90 days; 

d. No. of workshops/awareness programmes carried out; 

e. Nature of action taken by the employer/DO; 

The Report of ICC will be forwarded to the DO through the employer. 

 

5.3 Penalties 

An employer can be subjected to a penalty of up to INR 50,000 for: 

• Failure to constitute Internal Complaints Committee 

• Failure to act upon recommendations of the Complaints Committee; or 

• Failure to file an annual report to the District Officer where required; or 

• Contravening or attempting to contravene or abetting contravention of the Act or Rules. 

Where an employer repeats a breach under the Act, they shall be subject to: 

• Twice the punishment or higher punishment if prescribed under any other law for the same 

offence. 

• Cancellation/Withdrawal/Non-renewal of registration/license required for carrying on business 

or activities. 

Monitoring is a critical yardstick to measure success in terms of compliance with the Act. 

Additionally, it highlights those areas, in terms of law and practice, which may require improvement 

and/or additional information and guidance at both the State as well as the workplace levels. 
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Global Norms and Good Practices 

ncreasing awareness and compliance with international standards is a reminder that we must not 

lose sight of the goal. Over the years, the international community has developed benchmarks 

that provide guidance on what the laws around workplace sexual harassment should look like in 

practice. The key benchmarks are listed below: 

1. Recognition that workplace sexual harassment is a form of human rights violation. i 

2. Recognition that sexual harassment is a form of gender-specific violence.ii 

3. Equality, dignity and worth of a human person must be emphasized. 

4. Gender-based violence includes sexual harassment and impairs the enjoyment by women of 

several basic human rights and fundamental freedoms.iii Some of these rights include: 

• The right to life, the right to liberty and security of the person. 

• The right to equal protection under the law. 

• The right to the highest standard attainable of physical and mental health. 

• The right to just and favourable conditions of work.iv 

5. Eliminating violence against women and advancing women’s equality includes the right to be 

free from workplace sexual harassment.v 

6. Legislation on violence against women should define violence to include sexual harassment. 

Such legislation should also recognize sexual harassment as a form of discrimination and a 

violation of women's rights with health and safety consequences.vi 

7. The International Labour Organization (ILO) has also drawn specific attention to domestic 

workers, who have a right to “enjoy effective protection against all forms of abuse, harassment 

and violence.” vii 

In terms of practice, international law and policy frameworks have an important role to play in 

encouraging the adoption of an understanding of sexual harassment as a fundamental human 

right and equality issue, and not just a problem for labour/employment law to solve. 

Converting these concepts into practice involves constant monitoring and adapting to changing 

circumstances. As a start, six simple steps to keep in mind and practice in any workplace should 

involve the following: 

 
6 
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1. Make sure there is a policy that has been “effectively” communicated to all workers, irrespective 

of whether they are paid or volunteers. 

2. Display details of both informal and formal ways available to a worker to address/complain 

about workplace sexual harassment. 

3. Undertake orientation on workplace sexual harassment for all workers in respective 

organizations, establishments or institutions. 

4. A Complaints Committee which is trained in terms of skill and capacity is critical for building 

trust. 

5. Encourage senior persons/leaders/supervisors or any person who can influence employment-

related decisions, to become role models. 

6. Men and women should be included in building a culture which no longer tolerates workplace 

sexual harassment. 

Legally, workplace sexual harassment can no longer be dismissed as some moral transgression. 

The Vishaka Guidelines raised that bar, when for the first time it recognized “each incident of 

sexual harassment” as a violation of the fundamental right to equality. That notion has found its 

way into the Act, which promotes the right of women as citizens to a workplace free of sexual 

harassment. Complaints Committees at all workplaces are now charged with the role to ensure 

that the right remains intact, through a fair, informed, user-friendly process of redress. 

Prioritising prevention and establishing a redress mechanism, which comprises of 50 per cent 

women, a woman chair and an external third party expert, is India’s innovative model in responding 

to working women’s experience of sexual harassment. Assuming adequate changes follow, 

in both law and practice to meet global benchmarks, that model can evolve into an exemplary 

best practice. To get there, workplaces in India today, must rise to the requirement of promoting 

gender equality. 
 
 
 
 
 
 
 

 

i General Recommendation 12 of 1989, Committee on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. 
ii General Recommendation 19 of 1992, Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW). 
iii Ibid. 
iv Article 3, Declaration on the Elimination of Violence against Women, 1993. 
v The Beijing Platform of Action drawn at the United Nations’ Women’s Conference in Beijing in 1995. 
vi United Nations UN Division for the Advancement of Women Handbook for Legislation on Violence Against Women (UN Handbook). 

http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/handbook/Handbook%20for%20legislation%20on%20violence%20against%20women.pdf 
vii Article 5, ILO Decent Work for Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189). 

http://www.un.org/womenwatch/daw/vaw/handbook/Handbook%20for%20legislation%20on%20violence%20against%20women.pdf
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H$m_mÀ`m {R>H$mUr hmoUmè`m '_{hbm§À`m b¢{JH$ N>i{déÕ g{_Vr' ñWmnZ 
H$aÊ`mgmR>r hr _mJ©Xe©H$ nwpñVH$m Amho. Ë¶m‘wio ¶m nwpñVHo$_Ü`o H$m`ÚmM§ 
OgÀ¶m Vg§ ̂ mfm§Va H$aÊ¶mV Amcoc§ Zmhr. 

àW‘ Amd¥Îmr : Am°JñQ> 2016 
{ÛVr¶ Amd¥Îmr : Am°JñQ> 2017



 'VWm{n Q´>ñQ>' hr {ó`m Am{U Amamo½` `m joÌmV H$m_ H$aUmar gm_m{OH$ 
g§ñWm Amho. 2000 gmbmnmgyZ _hmamï´>mV {ó`m Am{U Amamo½` g§gmYZ, g§dY©ZmÀ`m 
joÌmV 'VWm{n Q´>ñQ>' H$m_ H$aV Amho. g§ñWoV’}$ 'Am` gmoM - gwa{jV nwÊ`mgmR>r, 
b¢{JH$Voda ~moby ̀ m!' (I Soch – Let’s Talk Sexuality for a Safer Pune) hm àH$ën 
Joë`m XmoZ dfm©nmgyZ nwÊ`mVrb {d{dY _hm{dÚmb`m§_Ü`o Mmby Amho. `m àH$ënm_Ü`o 
_hm{dÚmb`mVrb _wbm-_wbtgmo~V ór-nwéf g_mZVm, c¢{JH$Vm Am{U ór qhgmMma 
`m {df`m§da H$m`©emim KoUo, MMm© KS>dyZ AmUUo BË`mXr CnH«$_ am~{dbo OmVmV.

 AmO g_mOmV {ó`m nwéfm§À`m Im§Úmbm-Im§Xm bmdyZ gd©M joÄmmV H$m`©aV 
AmhoV. amOH$s`, gm_m{OH$ qH$dm ì`mdgm{`H$ Aem àË`oH$ joÌmV _{hbm _moR>çm 
{h_VrZo nwT>o ̀ oV AmhoV. b¢{JH$ N>imÀ`m KQ>Zm§Mm gm_Zm Ë`m§Zm gd©M {R>H$mUr H$amdm 
bmJVmo. OJmÀ`m nmR>rda gd©M {ó`m§Zm H$Yr Zm H$Yr b¢{JH$ emofUmMm qH$dm N>imMm 
gm_Zm H$amdm bmJVmo. ZH$mogm ñne©, EH$Q>H$ nmhU§, {eÅ>r _maU§, Aícrb eoao, Zì`mZo 
CX`mbm Amboë`m gmoeb {_S>r`mMm dmna H$éZ Ìmg XoU§ Aem Jmoï>r Va Zoh_rÀ`mM 
Pmë`m AmhoV. AWm©O©Z H$aÊ`mgmR>r Kam~mhoa nS>Umè`m {ó`m§Zmhr Aem AZw^dm§Zm 
gm_moa§ Omd§ bmJV§.

 b¢{JH$ N>imMr H$moUVrhr KQ>Zm OJÊ`mÀ¶m, g_mZVoÀ¶m, ñdmV§Í`mÀ¶m qH$dm 
H$moUVmhr ì`dgm` H$aÊ`mÀ`m h¸$m§M§ C„§KZ H$aVo. àË`oH$mgmR>r H$m_mM§ {R>H$mU 
gwa{jV Am{U {ZH$mon AgU§, Ë`m{R>H$mUr EH$_oH$m§Mm AmXa, à{Vð>m amIU§ Amdí`H$ 
Amho. AmO AZoH$ {ó`m g§Kf© H$éZ {ejU, ZmoH$ar Am{U H$arAa Agm àdmg H$aV 
AmhoV. b¢{JH$ N>imMr dmÀ`Vm Ho$ë`mg ZmoH$ar gmoS>mdr bmJob, Q>rHo$bm Vm|S> Úmd§ 
bmJob qH$dm ~XZm_r hmoB©b BË`mXr H$maUm§_wio Aem AË`mMmam§~m~V {ó`m VH«$ma 
H$aVmZm {XgV ZmhrV ¶mCcQ> ‘m¡Z nmic§ OmV§.

 gdm}ÀM Ý¶m¶mc¶mÛmao 1999 gmbr '{demIm JmB©S>bmB©Z' XoÊ`mV Amë`m. 
Ë`mZwgma àË`oH$ ImOJr qH$dm gaH$mar H$m`m©b`mV 'A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_Vr'Mr 

àñVmdZm

1



ñWmnZm A{Zdm`© H$aÊ`mV Ambr. Vã~b 14 df} CbQy>Zhr ~è`mM {R>H$mUr Aem 
àH$maÀ`m g{_Ë`m ñWmnZ H$aÊ`mV Amë`m ZmhrV. Xaå`mZÀ`m H$mimV AZoH$ b¢{JH$ 
N>imÀ`m Ho$gog g_moa `oVM hmoË`m. H$m_mÀ`m {R>H$mUr hmoUmè`m b¢{JH$ N>im{déÕ 
à{V~§Y, g§ajU Am{U VH«$ma {ZdmaU H$m`Xm, 2013 ApñVËdmV Ambm. H$m`ÚmZwgma 
gaH$mar, {Z_gaH$mar Am{U ImOJr g§ñWm, _Zmoa§OZmMr Am{U IoimMr {R>H$mU§, 
e¡j{UH$ g§Hw$b§ BË`mXr {R>H$mUr g{_Vr ñWmnZ H$aU§ A{Zdm`© H$aÊ`mV Amb§. Varhr 
AmOda AZoH$ {R>H$mUr Aem g{_Ë`m Pmboë`m {XgV Zmhr. H$mhr VwaiH$ {R>H$mUr 
'A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_Ë`m' ñWmnZ H$aÊ`mV Amë`m, _mÌ H$m`ÚmVrb 
{Z`_mZwgma Aem g{_Ë`m§_Ü`o ÌwQ>r {XgyZ `oVmV. H$m_mÀ`m {R>H$mUr b¢{JH$ emofU 
hmoVmZm {XgV§ Varhr Ë`mH$So> EH$ g_ñ`m åhUyZ nm{hbo OmV Zmhr. Ë`mM§ CƒmQ>Z 
H$aÊ`mH$So> _mbH$m§Mm/AmñWmnZm§Mm H$b {XgV Zmhr. H$_©Mmar, {_Ì_§S>ir, 
ghH$mar, àemgH$, AmñWmnH$ Am{U gaH$ma `m gdmªZrM H$m_mÀ`m {R>H$mUr b¢{JH$ 
emofU amoIÊ`mgmR>r OmUrdnyd©H$ à`ËZ H$aU§ Amdí`H$ Amho. H$moUË`mhr àH$maÀ`m 
b¢{JH$ emofUm{déÜX bT>m Úm`Mm Va n{hë`m§Xm b¢{JH$ emofU åhUOo Z¸$s H$m`? 
`m{df`rÀ`m H$m`ÚmVrb VaVwXr g_OyZ ¿`m`bm hì¶mV.

 nwpñVHo$_Ü`o A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_VrMr ñWmnZm, {VM§ H$m_H$mO `m 
_hËdmÀ`m ~m~tda àH$me Q>mH$bm Amho. gd© àH$maÀ`m AmñWmnZm, emim, 
_hm{dÚmb`o, XdmImZo, _m°b, ì`m`m_emim, nmohÊ¶mMo Vbmd, _Zmoa§OZmMr {R>H$mU§ 
åhUOoM Aer {R>H$mU§ {OWo 10 nojm OmñV ór qH$dm nwéf H$m_ H$aVmV ̀ m§Zm A§VJ©V 
VH«$ma {ZdmaU g{_VrMr  (Committee Against Sexual Harassment) ñWmnZm 
H$aÊ`mgmR>r `m nwpñVHo$Mm Cn`moJ hmoD$ eH$Vmo. A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_Vr_Ü`o 
H$m`©aV AgUmao H$m`©H$V} Am{U g§ñWm§Zmhr `mMm Cn`moJ hmoD$ eHo$b. _{hbm§Zm 
H$m_mÀ`m {R>H$mUr {^Vr_wº$ dmVmdaU {_imd§ Vg§M H$moUË`mhr àH$maÀ`m qhgobm ~ir 
Z nS>Vm gwa{jV Am{U {ZH$mon dmVmdaUmV {VZ§ H$m_ H$amd§ ̀ mgmR>r hm gmam IQ>mQ>mon.

"Am`gmoM' Q>r_

2



AZwH«$‘{UH$m

3

* àñVmdZm 01

* b¢{JH$ N>i{damoYr H$m`ÚmMr nmœ©^y_r 05

* H$m_mÀ`m {R>H$mUr hmoUmè`m _{hbm§À`m b¢{JH$ N>im{déÕ  
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 g§`wº$ amï´>g§KmZo q~{OJ `oWo 'pñÄm`m§~m~V hmoUmao 
gd©àH$maMo ^oX^md Xÿa H$aÊ`mMm H$ama' (CEDAW: The 

Convention on Eliminiation of all forms of 

Discrimination Against Women) 1979 gmbr Ho$bm. hm 
H$ama OJ^amVrc {ó`m§À`m gwa{jVVoÀ`m Ñï>rZo _hËdmMm 
Amho. `m H$amamV ór-nwéf Ag_mZVm, Ag_mZVobm 
AZwgê$Z {ó`m§da hmoUmar qhgm Am{U {ó`m§da hmoUmam b¢{JH$ N>i ̀ m Jmoï>tMm A§V^m©d 
H$aÊ`mV Ambobm Amho. 'grS>m°'À`m H$b_ 11 Zwgma {ó`m§da hmoUmao b¢{JH$ N>i Am{U 
`mg§X^m©V H$aÊ`mV ̀ oUmè`m Cnm``moOZm ̀ m§Mm g_mdoe Amho. ̂ maV gaH$maZo 'grS>m°' 
H$amamda ñdmjar H$ê$Z ̀ m H$amamVrb Jmoï>r _mÝ` Ho$ë`m Am{U Ë`mMm ñdrH$ma Ho$bm. 
Ë`m_wio b¢{JH$ qhgmMma {damoYr H$m`Xo H$aU§ Am{U Ë`mMr A§_b~OdUr H$aU§ 
~§YZH$maH$ Amho.

 AmO {ó`m§Mo A{YH$ma ho _mZd A{YH$ma åhUyZ _mÝ` Ho$bo Jobo AmhoV. 
amÁ¶KQ>ZoZwgma Am{U _mZd A{YH$ma g§ajU H$m`Xm, 1993 Zwgma {ó`m§Zm {ZH$mon 
OrdZ OJÊ`mMm A{YH$ma Amho. H$m_mÀ`m {R>H$mUr {ó`m§da hmoUmè`m b¢{JH$ 
N>i{damoYr H$m`Úm_wi§ _{hbm§Zm b¢{JH$ emofUm{déÕ bT>m bT>Ê`mgmR>r H$m`Xoera 
nmR>~i {_imb§.

 amOñWmZ_Ü`o Amamo½`mMo H$m_ H$aUmè`m EH$m g§ñWo_Ü`o ̂ darXodr "gmWrZ' 
åhUyZ H$m_ H$aV hmoË`m. Ë`m§Zr ~mb {ddmhmgma»`m gm_m{OH$ àýmda H$m_ H$aÊ`mM§ 
R>a{db§ Am{U Ë`m ì`dñWoer bT>m XoD$ bmJë`m. JmdmVrb H$mhr Cƒ dUu` nwéf Am{U 
_wpI`m ̀ m§Zr {Vbm {damoY Ho$bm. _mÌ ̂ darXodtZr ̀ m {damoYmbm Z Ow_mZVm Amnb§ H$m_ 
nwT>o Mmby R>odb§. ì`dñWo{déÜX bT>Umè`m órbm Zm_moha_ H$aÊ`mgmR>r {VÀ`mda 
gm_y{hH$ ~bmËH$ma Ho$bm Jobm. KQ>ZoZ§Va {VMr d¡ÚH$s` VnmgUr Vã~b 52 Vmgm§Zr 
Pmbr. amOñWmZÀ`m CÀM Ý`m`mb`m_Ü`o "nr{S>V _{hbm Añn¥í` Agë`mZo gdU© 
Amamonr {Vbm ñne©hr H$ê$ eH$V ZmhrV, _J ~bmËH$ma Va XÿaM' Ago H$maU gm§JyZ 
AmamontMr gwQ>H$mXoIrb Pmbr hmoVr. AÝ`m`m{déÜX bT>Umè`m ^darXodrbm AmOda 
Ý`m` {_iy eH$bm Zmhr.

b¢{JH$ N>i{damoYr
H$m`ÚmMr nmœ©^y_r:
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 ^maVr` g_mOì`dñWm, H$m`Xo d H$m`XoàUmbr, Ý`m` d gwì`dñWm 
BË`mXtda nwéfgÎmmH$ _mZ{gH$VoMm à^md `mVyZ {XgyZ `oVmo. Ho$gg§X^m©V {demIm 
g§ñWm Am{U ór MidirVrb H$m`©H$Ë`mªZr OZ{hV `m{MH$m XmIb Ho$br. 1992 Vo 
1999 ^darXodr Ý`m`mgmR>r bT>br. ~bmËH$mamÀ`m JwÝømV d¡ÚH$s` VnmgUr hm 
_hÎdmMm nwamdm AgVmo. ̀ m d¡ÚH$s` VnmgUrbm Cera Pmbm, Va nwamì`mV H$_VaVm 
amhÿZ Amamonrbm Ë`mMm \$m`Xm {_iy eH$Vmo. ór-nwéf {df_Vo_wio {ó`m§da hmoUmè`m 
qhgoMm Ë`m§À`m CnOr{dHo$da Am{U EH§$XarV OrdZmda n[aUm_ hmoVmo. Ago H$mhr 
_hËdmMo _wÔo ̀ m Ho$g_YyZ g_moa Ambo. ¶m Ho$gMm n[anmH$ åhUyZ g{à_ H$moQ>m©Zo H$mhr 
‘mJ©Xe©H$ VÎd Omar Ho$cr Ë¶m§ZmM nwT>o "{demIm JmB©S>bmB©Ýg' åhUyZ AmoiIc§ OmD$ 
cmJc§. 1999 _Ü`o gaH$maZo {demIm JmB©S>bmB©Z bmJy Ho$ë`m. Ë`mZwgma gd© 
H$m`m©b`o, ZmoH$arMr {R>H$mUo, {dÚmb`o, _hm{dÚmb`o, emgH$s`-AemgH$s`, ImOJr 
H$m`m©b`o B. {R>H$mUr H$m_ H$aV Agboë`m {ó`m§Zm b¢{JH$ N>imnmgyZ ga§jU {_imd§ 
`mH$[aVm "_{hbm AË`mMma VH«$ma-{ZdmaU g{_Vr' ñWmnZ ìhmdr Ag§ gwMdÊ`mV 
Amb§. 

 {X„rV 2012 gmbr Pmboë`m gm_y{hH$ ~bmËH$mamZ§Va OñQ>rg d_m© g{_VrZo 
gmXa Ho$boë`m AhdmbmZwgma H$mhrem \$aH$mZo amï´>nVtZr AÜ`mXoe Omhra Ho$bm. hm 
AÜ`mXoe "{H«$_rZb bm° (A_|S>_|Q>) Am°S>uZÝg 2013' `m ZmdmZo Omhra Pmbm. 
~bmËH$ma, b¢{JH$ N>i, Q´>°{\$qH$J, _wbm§Mo b¢{JH$ emofU, nr{S>VoMr d¡ÚH$s` MmMUr d 
Ahdmb, nmobrg Am{U e¡j{UH$ gwYmaUm Aem AZoH$ ~m~tMm Ë`mV g_mdoe Amho. 
OñQ>rg d_m© `m§M§ `m H$m`ÚmgmR>r \$ma _moR>§ `moJXmZ Amho. Ë`m§Zr H$m`ÚmM§ 
{dH|$ÐrH$aU, à{V~§YmË_H$ Cnm`, bmoH$m§À`m gmo`rMm H$m`Xm, H$m`ÚmMr ì`már Am{U 
g§KQ>rV d Ag§KQ>rV joÌmMm g_mdoe H$amdm Ag§ gwMdb§. ̀ mM~amo~a ̂ maVr` nwamdm 
H$m`ÚmV XþéñVr XoIrb H$aÊ`mV Ambr. AZoH$Xm Amamonr ñdV:M nr{S>VoMr g§_Vr 
hmoVr, Agm H$m§Jmdm H$aVmo. Ë`m g§X^m©Zo "g§_Vr'~Ôb nwamdm H$m`ÚmV XþéñVr 
H$aÊ`mV Ambr. 

 KQ>Zm KSy>Z OmVmV _mÌ Ë`mgmR>r AZoH$ df} CbQy>Zhr Ý`m` {_iVmZm {XgV 
ZmhrV. ̀ mgmR>r KQ>Zm {OW§ KS>Vo Aem ñWm{ZH$ nmVirda b¢{JH$ N>i{damoYr g{_Ë`m 
ñWmnZ H$aU§ Amdí`H$ R>aV§. åhUyZ H$m_mÀ`m {R>H$mUr hmoUmè`m "_{hbm§À`m b¢{JH$ 
N>im{déÕ (à{V~§Y, g§ajU Am{U {ZdmaU) H$m`Xm, 2013' Zwgma A§VJ©V Am{U 
ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_Ë`m ñWmnZ H$aÊ¶mda ̂ a XoÊ`mV Ambm Amho. _{hbm§Zm 
H$m_mÀ`m {R>H$mUr gÝ_mZ Am{U gwa{jV dmVmdaU {_imd§ ̀ m Ñï>rZo ̀ m H$m`ÚmM§ _hËd 
OmñV Amho.
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H$m_mÀ`m {R>H$mUr hmoUmè`m
_{hbm§À`m b¢{JH$ N>im{déÕ
(à{V~§Y, g§ajU Am{U {ZdmaU)
H$m`Xm, 2013

 ^maVr` amÁ`KQ>ZoÀ`m 14 Am{U 15 H$b_mZwgma "g_mZVoMm _wb^yV 
A{YH$ma' Am{U H$b_ 21 Zwgma àË¶oH$mcm 'gÝ_mZmZo OJÊ`mMm A{YH$ma' 
{_imbobm Amho. H$m_mÀ`m {R>H$mUr _{hbm§da hmoUmè`m b¢{JH$ N>im_wio `m _wb^yV 
A{YH$mam§M§ C„§KZ hmoV§. åhUyZM H$m_mÀ`m {R>H$mUr _{hbm§da hmoUmè`m b¢{JH$ 
N>im{déÕ _{hbm§Zm g§ajU XoÊ`mgmR>r, à{V~§Y H$aÊ`mgmR>r Am{U VH«$matMo {ZdmaU 
H$aÊ`mgmR>r hm H$m`Xm H$aÊ`mV Ambm. H$moUË`mhr d`mÀ`m ñÄmrgmR>r hm H$m`Xm bmJy 
hmoVmo. b¢{JH$ N>im_Ü`o AZoH$ ~m~tMm g_mdoe hmoVmo {edm` b¢{JH$ N>i hm \$º$ 
H$m`m©b`mVM hmody eH$Vmo Ag§ XoIrb Zmhr. åhUyZM b¢{JH$ N>i Am{U H$m_mM§ {R>H$mU 
åhUOo H$m`? ho g_OyZ KoU§ Amdí`H$ Amho. hm H$m¶Xm ’$³V {ó¶m§gmR>rM Amho.

b¢{JH$ N>i åhUOo..?

 b¢{JH$ N>im_Ü`o ñÄmrÀ`m BÀN>o{déÕ àË`j qH$dm AàË`jnUo Ho$ë`m OmUmè`m 
H$moUË`mhr b¢{JH$ ñdê$nmÀ`m H¥$VtMm g_mdoe hmoVmo. emar[aH$, Vm|S>r qH$dm hmd^md 
qH$dm BVa _mÜ`_m§VyZ órÀ`m BÀN>o{déÔ Ho$bobr b¢{JH$ H¥$Vr Am{U dV©Z Oo 
_{hbm§gmR>r H$m_mÀ`m {R>H$mUr {^VrXm`H$ dmVmdaU V`ma H$aV§ ̀ mbm b¢{JH$ N>imÀ¶m 
ì`m»`o_Ü`o Yab§ OmV§. {ó¶m§Zm Xþæ¶‘ ‘mZyZ Ë¶m§Mm An_mZ H$aU§ hm XoIrb b¢{JH$ 
N>i Amho. _{hboÀ`m BÀN>o{déÕ Ho$bobr Imbrb H$moUVrhr H¥$Vr b¢{JH$ N>im_Ü`o 
Yabr OmVo.

1) emar[aH$ ñne© qH$dm OdirH$ gmYU§

 eara g§~§YmMr _mJUr H$aU§ qH$dm Ver BÀN>m R>odU§, Agwa{jV ñne© H$aU§, 
Hw$admiU§, nmR> WmonQ>U§, {M_Q>o KoU§, hmV bmdU§ hm b¢{JH$ N>i Amho. EImÚm 
_{hboÀ`m BÀN>o{déÜX {VÀ`m ImOJrnUmMo C„§KZ H$aUmar H$moUVrhr emar[aH$ 
OdirH$ gmYUmar H¥$Vr hr b¢{JH$ N>im_Ü`o Yabr OmB©b.

2) b¢{JH$ àH$mamVrb ~mobU§

 b¢{JH$ AWm©Mo eãX órcm CÔoeyZ dmnaU§ Og§, Am`Q>_, {MH$Ur B. {edm`-
nohamd, b¢{JH$ Ad`d, qbJ `m g§X^m©Zo b¢{JH$ dmŠ` CƒmaU§ XoIrb b¢{JH$ N>i 
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_mZbm OmB©b. EImÚm órbm nmhÿZ JmU JmU§, b¢{JH$ AmdmO H$mT>U§, {eQ>r dmOdU§ 
qH$dm {eì`m CƒmaU§, Aûcrb qH$dm ñÌrÀ¶m gÝ_mZmbm Y¸$m nmohMob Ago OmoŠg 
_ogoO H$aU§ qH$dm àË`j gm§JU§ hm b¢{JH$ N>i Amho. d¡`{º$H$ Am`wî`mVrb KQ>Zm 
qH$dm ImOJr ~m~r gdmªg_moa CKS>nUo ~mobU§, ñdV:À`m qH$dm nËZrÀ`m ì`{º$JV 
b¢{JH$ Am`wî`m~X²X²b MMm© H$aU§. b¢{JH$ Jmoï>tMm C„oI H$éZ nÌ, B©_ob qH$dm \$moZ 
H$aU§, {ÛAWu eãX CƒmaU§. B. gd© b¢{JH$ N>im_Ü`o J¥hrV Yab§ OmV§. 

3) b¢{JH$ gm{hË` qH$dm Ver gm_J«r XmIdU§

 Aícrb {\$ë_, nwñVHo$, \$moQ>mo XmIdU§ qH$dm Ë`m§Mr _mJUr H$aU§ hm XoIrb 
b¢{JH$ N>i Amho.

4) H$m_m_Ü`o bwS>~yS> H$aU§

 EImÚm órbm AmH${f©V H$aÊ`mgmR>r H$m_mÀ`m {R>H$mUr AdmOdr _hËd XoU§ 
qH$dm {VÀ`mH$So> Xþb©j H$aU§, H$m_ H$aV AgVmZm {VÀ`m H$m_mÀ`m ImÌr~Ôb 
{^VrXm`H$ dmVmdaU V`ma H$aU§, {VÀ`m H$m_m_Ü`o bwS>~yS> H$aU§, {damoY H$aU§, 
A_mZdr ì`dhma H$aU§, An_mZmñnX dmJUyH$ XoU§ Á`m_wi§ {óÀ`m Amamo½`mda Am{U 
gwa{jVoda n[aUm_ hmoB©b ̀ mbm b¢{JH$ N>iM åhUVmV.

H$m_mM§ {R>H$mU åhUOo..?

1) emgH$s`, {Z_emgH$s` Am{U emgZ nwañH¥$V B. qH$dm ñWm{ZH$ àemgZ, 
gmd©O{ZH$ H§$nZr, _hm_§S>i qH$dm ghH$mar g§ñWm g§M{bV H$moUVrhr g§ñWm, 
CÚmoJ, H$m`m©b`, qH$dm emIm.

2) ImOJr joÌmVrb g§ñWm qH$dm H§$nZrZo g§Mm{bV Ho$bobr g§ñWm, CÚmoJ, 
gmogm`Q>r, {dœñV g§ñWm, ñd`§godr g§ñWm B. Vg§M ì`mnmar, ì`mdgm{`H$ 
qH$dm H$m¡eë` à{ejU H|$Ðo. e¡j{UH$ gHw§$b§ Am{U _Zmoa§OZmMr {R>H$mU§. 
CÚmoJ, Amamo½` qH$dm {dÎm BË`mXr joÌmV nwadR>m, {dH«$s, {dVaU qH$dm AÝ` godm 
XoUmè`m g§ñWm.

3) é½Umb`o qH$dm ewlwfmJ¥h§.

4)  Ioim§er g§~§{YV g§ñWm, ñQ>oS>r`_, dmñVy, ñnY}Mr {R>H$mU§ _J Vr {Zdmgr 
AgmoV qH$dm A{Zdmgr, Aer {R>H$mU§ Or Ioi qH$dm VËg_ H$m_mgmR>r dmnamV 
AmhoV.

5)  H$_©Mmar H$m_mg§X^m©V ^oQ> XoV Agbobr {R>H$mU§ qH$dm {Z`moº²$`mZo nwadbobr 
dmhVwH$sMr gmYZ§.

6)  {Z`moº²$`mMo {ZdmgmMo {R>H$mU AWdm Ka.
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7)  Ag§JR>rV joÌ - H$m_mÀ`m g§~§YmVrb Ka Á`mMr _mbH$s EImÚm ì`º$sH$So> 
Agob, H$moUË`mhr àH$maÀ`m godm nwadUmè`m ì`º$s qH$dm ñd`§amoOJma H$aUmao 
H$m_Jma Am{U KaH$m_Jma ¶m§Mr Ë¶m§À¶m H$m_mZwgma ~XbUmar {R>H$mU§ XoIrb 
`m_Ü`o g_m{dï> AmhoV.

H$m`ÚmMr ì`már Am{U H$m`© g_OyZ KoÊ`mgmR>r Ë`mVrb BVa ì`m»`m:

1)  nr{S>V/VH«$maXma _{hbm - H$m_mÀ`m {R>H$mUr g§nH$m©V `oUmar H$moUË`mhr 
d`mMr ór VH«$ma XmIb H$é eH$Vo.

2)  Ka H$m_Jma - KaH$m_ H$aÊ`mgmR>r WoQ> qH$dm EImÚm g§ñWo_m\©$V 
VmËnwaË`m/H$m`_ ñdê$nr, AY©doi AWdm nyU©doimgmR>r Zo_bobr ór 
KaH$m_Jma g_Obr OmB©b. _mÌ Vr ór Ka_mbH$mÀ`m Hw$Qw>§~mMr gXñ` AgVm 
H$m_m Z`o.

3)  H$_©Mmar- {Z`{_V, VmËnwaVr, amoO§XmarZo qH$dm H§$ÌmQ>r nÜXVrZo Zo_UyH$ Ho$bobr 
ì`º$s H$_©Mmar `m ì`m»`oV ~gVo. H$m_mÀ`m {R>H$mUr à{ejUmgmR>r qH$dm 
Am°S>rQ>gmR>r `oUmar ì`º$s XoIrb H$_©Mmar _mZbr OmB©b. _w»` _mbH$mbm 
_m{hV ZgVmZm EImÚm R>oHo$XmamZo H$m_mgmR>r Zo_bobr ì`º$s H$_©Mmar Yabr 
OmB©b. nJmar, {~ZnJmar, EopÀN>H$ H$m_ H$aUmè`m ì`º$sbm H$_©Mmar åhQ>bo 
OmB©b.

4)  _mbH$ AWdm {Z`moº$m- H$moUË`mhr H§$nZrMm _mbH$ qH$dm H$m_mÀ`m {R>H$mUr 
ì`dñWmnZ, {ZarjU qH$dm {Z`§ÌU H$aÊ`mMr O~m~Xmar Agbobr H$moUVrhr 
ì`º$s, _§S>i qH$dm g{_Vr ̀ m§Zm _mbH$/{Z`moº$m g_OÊ`mV ̀ oB©b. g§ñWog§~§Yr 
YmoaUmË_H$ {ZU©` KoÊ`mg d A§_bmV AmUÊ`mg O~m~Xma Agob Aem ì`º$s¨Zm 
_mbH$ åhUVm `B©b. Or ì`º$s Ka H$m_Jmambm H$m_mbm bmdV Agob Am{U 
{VÀ`m H$m_mMm bm^ KoV Agob Aem ì`º$sbm _mbH$ qH$dm {Z`moº$m åhUVm 
`oB©b.
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VH«$ma {ZdmaU g{_VrMr ñWmnZm

 VH«$ma {ZdmaU g{_VrMr ñWmnZm XmoZ nÕVrZ§ hmoVo. {OWo 10 nojm OmñV 
H$_©Mmar AgVrb {VWo A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_VrMr ñWmnZm H$amdr bmJVo. {OW§ 
10 nojm H$_r H$_©Mmar AmhoV Aem H$m‘mÀ¶m {R>H$mUr g§~§YrV {ó`m§gmR>r ñWm{ZH$ 
VH«$ma {ZdmaU g{_Vr {Oëhm{YH$mè`m§Zr ñWmnZ H$aU§ Amdí`H$ Amho. ̀ m g{_Ë`m§À`m 
H$m_H$mOm~m~V H$m`ÚmZo H$mhr ì`m»`m ñnï> Ho$ë`m AmhoV.

A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_Vr

 àË`oH$ AmñWmnZ à_wImZo 'A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_Vr'Mr ñWmnZm H$aU§ 
A{Zdm`© Amho. Aer VH«$ma {ZdmaU g{_Vr àË`oH$ emIo_Ü`o H$aU§ JaOoM§ Amho.  

g{_VrMr ñWmnZm H$aÊ`mgmR>r nwT>rb ~m~r Amdí`H$ AmhoV

1)  g{_VrÀ`m AÜ`jnXr Ë`m {R>H$mUr H$m_ H$aUmè`m H$_©Mmè`m§‘YyZ d[að> 
nmVirda H$m_ H$aUmè`m _{hboMr Zo_UyH$ H$amdr. d[að> nXmd[ac _{hbm 
CnbãY Zgob Va Ë`mM _mbH$/{Z`moº²$`mÀ`m AÝ` emIm qH$dm H§$nZrVrb 
d[að> nXmd[ac _{hboMr AÜ`jnXr Zo_UyH$ H$amdr. _mbH$ qH$dm AmñWmnZ 
à_wI ̀ m g{_VrMm AÜ`j AgVm H$m_m Z`o.

2)  H$_©Mmè`m§_YyZ H$_rV H$_r XmoZ gXñ` Ago Zo_Ê`mV ̀ mdoV Á`m§Mr _{hbm§À`m 
àým§da ~m§{YbH$s Agoc d Á`m§Zm g_mOH$m`m©Mm AZw^d Agob qH$dm 
H$m`ÚmMr _m{hVr Agob.

3)  ñd`§godr g§ñWm qH$dm g§KQ>Zm§_YyZ EH$ gXñ` KoU§ Amdí`H$ Amho. Ë`m 
gXñ`mMr _{hbm§À`m àým§er ~m§{YbH$s Agob Vg§M b¢{JH$ N>imÀ`m 
_wX²Úm§~m~V OmU Agob. {edm` ñd`§godr g§ñWo_YyZ KoÊ`mV Amboë`m 
gXñ`mbm _mbH$/{Z`moº$mH$Sy>Z R>am{dH$ \$s qH$dm ̂ Îmm XoVm ̀ ody eH$Vmo.

4)  g{_Vr_Ü`o {H$_mZ 50% gXñ` _{hbm Agë`m nm{hOoV; AÜ`j d g{_VrMo 
AÝ` gXñ` Ë`m§Mr Zo_UyH$ Pmë`mnmgyZ OmñVrV OmñV 3 df} Ë`m g{_Vrda 
H$m_ H$aVrb. 
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5)  AÜ`j qH$dm EImÚm gXñ`mda EImXr JwÝhoJmar ñdê$nmMr qH$dm {eñV^§JmMr 
H$madmB© gwé Agob Va Aem gXñ`mbm g{_Vrdê$Z H$mT>Ê`mV `oB©b d [aº$ 
OmJm {Z`_mà_mUo ̂ aÊ`mV ̀ oB©b.

ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_Vr

 àË`oH$ {OëømV H$m`ÚmV§J©V Zo_UyH$ Pmboë`m {Oëhm A{YH$mè`mZo ñWm{ZH$ 
VH«$ma {ZdmaU g{_Vr ñWmnZ H$aU§ Amdí`H$ Amho. Ag§KQ>rV joÌmV H$m_ H$aUmè`m 
H$m_Jmam§Zm b¢{JH$ N>imÀ`m VH«$mar Zm|XdÊ`mgmR>r ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_Vr 
CnbãY AgVo. {edm` g§KQ>rV joÌmVrb _mbH$mÀ`m/{Z`moº²$`mÀ`m {damoYmV VH«$ma 
H$am`Mr Agob Aem VH«$mar ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_VrH$So> Zm|XdVm ̀ ody eH$VmV. 
A§VJ©V VH«$ma g{_VrMr ñWmnZm Pmbobr Zgob qH$dm H$m_H$mO H$m`Xoera 
VaVwXrà_mUo hmoV Zgob Va Aem VH«$marXoIrb {Oëhm A{YH$mè`mH$So> Zm|XdVm ̀ oVmV. 
{edm` Zo_yZ {Xboë`m {Oëhm A{YH$mè`mMr àË`oH$ {OëømV A§VJ©V Am{U ñWm{ZH$ 
VH«$ma {ZdmaU g{_Vr `m§À`m H$m_H$mOm§Mr XoIaoI H$aU§, Ë`m§Mo dm{f©H$ Ahdmb 
pñdH$maU§ Am{U Ë`mÀ`m H$m_H$mOmMo _yë`_mnZ H$aU§ hr à_wI O~m~Xmar AgVoo.

g{_VrMr ñWmnZm H$aÊ`mgmR>r nwT>rb ~m~r Amdí`H$ AmhoV

1)  gm_m{OH$ joÌmV H$m_ H$aUmar à»`mV _{hbm AÜ`j åhUyZ Zo_Ê`mV ̀ oB©b.

2)  g§~§{YV {OëømVrb VmbwH$m, à^mJ, ZJa n[afX ̀ m {R>H$mUr H$m`©aV AgUmè`m 
_{hbm§Zm gXñ` åhUyZ Zo_Ê`mV ̀ oB©b.

3)  g_mO H$ë`mU A{YH$mar qH$dm {Oëhm _{hbm Am{U ~mb {dH$mg A{YH$mar 
`m§Mr gXñ` g{Md åhUyZ Zo_UyH$ H$aÊ`mV ̀ oB©b.

4)  H$m`ÚmMo Vk AgUmar EH$ ì`º$s Zo_Ê`mV ̀ oB©b.

5)  VgoM {Z_gaH$mar g§KQ>ZoMr EH$ ì`º$s Zo_Ê`mV ̀ oB©b . 

6)  g{_VrMm H$m`©H$mb 3 dfmªMm Agob. 3 dfmªZ§Va ZdrZ gXñ`m§Mr Zo_UyH$ Ho$br 
OmB©b.

7)  g{_VrVrb H$moUVmhr gXñ` VH«$maXma _{hboMr, gmjrXmamMr, AmamonrMr qH$dm 
Ho$gg§X^m©Vrb H$moUVrhr _m{hVr àH$m{eV, àgmarV qH$dm gmd©O{ZH$[aË`m 
CKS> H$aob Ë`mg g{_VrVyZ H$mT>bo OmB©b.

8)  g{_Vr_Yrb gXñ`mg EImÚm AnamYmgmR>r {ejm Pmbr Agob qH$dm 
{eñV^§J H$madmB©V Vr ì`º$s Xmofr Agob qH$dm nXmMm J¡admna Ho$bm Va Aem 
gXñ`mg g{_VrVyZ H$mT>bo OmB©b.
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9)  g{_Vr_Yrb gXñ`m§Zm H$m_H$mO MmbdÊ`mgmR>r {ZX}{eV Ho$bobr \$s qH$dm 
^Îmm {Xbm OmB©b.

10) H$m`Úm§VJ©V Zo_UyH$ Pmboë`m {Oëhm A{YH$mè`mH$So> qH$dm g_mO H$ë`mU 
A{YH$mar qH$dm _{hbm Am{U ~mb {dH$mg A{YH$mar ̀ m§À`mH$So> WoQ> VH«$ma XoVm 
`ody eH$Vo.

A§VJ©V Am{U ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_VrÀ`m H$m_mM§ ñdén

1.  g{_VrÀ`m {Z`{_V ~¡R>H$m hmoU§ JaOoM§ Amho.

2.  g{_VrÀ`m H$moUË`mhr gXñ`mH$So> b¢{JH$ N>imMr VH«$ma Amë`mg g{_VrMr 
~¡R>H$ ~mobdÊ`mV ̀ oB©b.

3.  g{_VrMo AÜ`j boIr gyMZoÛmao qH$dm B©_obÛmao gXñ`m§Zm ~¡R>H$sgmR>r 
~mobmdVrb. ̀ m gyMZoMr àV \$mB©b_Ü`o R>odÊ`mV ̀ oB©b.

4.  {_qQ>JMm AO|S>m AÜ`j R>adVrb Am{U gd© gXñ`m§Zm H$idVrb.

5.  g{_VrH$So> Amboë`m gd© VH«$mar JmonZr` amhVrb Am{U Ë`m~Ôb g{_VrÀ`m 
~mhoaÀ`m ì`º$s¨Zm Ë`m§Mo Vnerb XoUma ZmhrV.

6.  g{_VrMo H$m_H$mO {XdmUr Ý`m`mb`mà_mUo Mmbob.

7.  H$m_H$mO ObXJVrZo Ho$b§ Omd§ ho g{‘Vrcm ~§YZH$maH$ Agoc.

8.  g{_VrÀ`m gXñ`m§Zr VH«$maXma _{hbobm AO© {b{hU§, g_wnXoeZ H$aU§ Vg§M 
nmobrg H$madmB©_Ü`o gdm}Vnar _XV H$aU§ Ano{jV Amho.

9.  g{_VrÀ`m gXñ`m§Mr Zmd§ Am{U g§nH©$ H«$_m§H$ g§ñWoÀ`m H$m`m©b`mV gdmªZm 
{Xgob Aem {R>H$mUr bmdmdrV Vg§M do~gmB©Q>da XoIrb à{gÕ H$amdrV.

10.  b¢{JH$ N>im~m~V Am{U VH«$ma {ZdmaUmg§~§Yr OmUrdOmJ¥Vr, à{ejU Am{U 
Aem KQ>Zm§Zm Amim ~gmdm `mgmR>r VH«$ma {ZdmaU g{_VrZo g§ñWoÀ`m 
H$_©Mmè`m§gmR>r H$m`©H«$_ Am`mo{OV H$amdo. Zì`mZo éOy hmoUmè`m H$_©Mmè`m§À`m 
^aVr à{H«$`o_Ü`o Aem gÌm§Mm g_mdoe H$aVm ̀ ody eH$Vmo.

11.  g{_VrÀ`m àË`oH$ ~¡R>H$sMo {_{ZQ²g R>odÊ`mV `oVrb. Vg§M àË`oH$ Ho$gMo 
XñVmEodO amIyZ R>odbo OmVrb.

12.  g{_VrÀ`m H$m_mMm dm{f©H$ Ahdmb {Oëhm A{YH$mè`mH$So> O_m H$aU§ 
~§YZH$maH$ Amho.
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 VH«$maXma _{hboZo A§VJ©V qH$dm ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_VrH$So> KQ>Zm 
KS>ë`mZ§Va VrZ _{hÝ`m§À`m AmV qH$dm eodQ>Mr KQ>Zm KS>ë`mÀ`m VrZ _{hÝ`m§À`m 
AmV boIr VH«$ma H$amdr. VH«$maXma _{hbobm _mZ{gH$ X~mdm_wio qH$dm BVa 
H$moUË`mhr H$maUm_wio eŠ` Zgë`mg {VZ§ Vg§ g§~{YV A{YH$mè`m§Zm H$idmd§. Aem 
_{hbobm {VZo AO© Ho$ë`mg VrZ _{hÝ`m§Mr _wXV dmT>dyZ XoVm `ody eH$Vo. Q>o{b\$moZ, 
B©_obÛmam VH«$ma Ho$ë`mg Ë`mMr XoIrb XIb KoVbr Omdr. Vg§M g§~YrV _{hbog 
boIr VH«$ma XoÊ`m~m~V g{_VrMo AÜ`j, gXñ` `m§Zr _mJ©Xe©Z H$amd§ Am{U boIr 
VH«$ma XoÊ`m~m~V gyMZm H$amdr. VH«$maXma _{hboMr emar[aH$ qH$dm _mZ{gH$ j_Vm 
Zgë`mg qH$dm {VMm _¥Ë`y Pmë`mg {VMm H$m`Xoera dmag qH$dm AÝ` Zo_bobr ì`º$s 
{VÀ`mdVrZo VH«$ma XmIb H$ê$ eH$Vo.

 VH«$maXma _{hboZo BÀN>m ì`º$ Ho$ë`mg VS>OmoS> Ho$br OmD$ eH$Vo. _mÌ Am{W©H$ 
XodmU-KodmUrÀ`m AmYmao H$moUVrhr VS>OmoS> Z H$aVm ̀ mo½` Vr H$madmB© H$aÊ`mMr ½dmhr 
g{_VrH$Sy>Z {Xbr OmU§ Amdí`H$ Amho. VS>OmoS> KSy>Z Amë`mZ§Va nwT>rb Mm¡H$erMr 
H$madmB© Wm§~{dÊ`mV ̀ oB©b. g{_VrZo VS>OmoS>r Am{U {ZU©` ̀ mMm boIr Ahdmb V`ma 
H$éZ {Z`moº²$`m§Zm qH$dm {Oëhm A{YH$mar `m§Zm boIr _m{hVr XoU§ Amdí`H$ Amho. 
Vg§M VS>OmoS>r qH$dm {ZU©`mÀ`m àVr VH«$maXma _{hbm d Amamonr ̀ m§Zm XoIrb XoÊ¶mV 
¶mì¶mV.

Mm¡H$er à{H«$`oÀ`m JwáVo~m~V

1) VH«$maXma _{hbm d gmjrXma ̀ m§Mo Zmd, nÎmm, AmoiI qH$dm Ë`m g§X^m©Zo ̀ oUmar 
H$moUVrhr _m{hVr Jwá R>odmdr bmJob. àgma _mÜ`_m§Zm XoIrb N>mnÊ`mg XoD$ 
Z`o qH$dm MMm© H$aÊ`mH$arVmhr XoD$ Z`o.

2) VH«$ma Am{U Mm¡H$er H$m_H$mOmVrb _OHy$a àH$m{eV AWdm Omhra H$aÊ`mg 
~§Xr am{hb. H$m`ÚmVrb H$b_ 16 Zwgma Aer _m{hVr Oa {Xbr Jobr Va Ë¶m 
ì`º$sda godm{Z`_mZwgma H$madmB© Ho$br OmB©b.

3) _m{hVrMm A{YH$ma H$m`Xm, 2005 _Yrb H$b_ 9 Zwgma Oa H$moUr _m{hVr 
CnbãY H$ê$Z Úmdr Ag§ gwMdb§ Var `m H$m`ÚmZwgma Vr {Xcr OmD$ eH$V 
Zmhr.

VH«$marg§X^m©V _hËdmÀ`m Jmoï>r
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1. VH«$maXma _{hboZo {Xbobm AO© b¢{JH$ N>imÀ`m ì`m»`oZwgma Amho H$s Zmhr ho 
g{_VrZo VnmgU§ Amdí`H$ Amho. AOm©_Ü`o b¢{JH$ N>imÀ`m KQ>ZoMm ñnï> 
C„oI Ho$bm Amho H$s Zmhr ̀ mMr ImVa O_m H$amdr.

2. VH«$maXma _{hboZ§ g{_VrH$S§> AOm©À`m ghm àVr XoU§ ~§YZH$maH$ Amho.

3. VH«$maXma _{hboMm AO© Amë`mda gmV {Xdgm§À`m AmV g{_VrZo à{VdmÚmbm 
ZmoQ>rg Úmdr. VgoM ZmoQ>rg gmo~V _{hboÀ`m AOm©Mr H$m°nr OmoS>mdr. à{VdmXrZo 
ZmoQ>rg Am{U AO© {_imë`mZ§Va Xhm {Xdgm§À`m AmV CÎma XoU§ Ano{jV Amho. 
gmo~V g§~{YV H$mJXnÌo OmoS>U§ Ano{jV Amho.

4. Mm¡H$erH$[aVm {H$_mZ VrZ gXñ`m§Mr Amdí`H$Vm Amho. `m_Ü`o AÜ`j, 
~mhoarb Vk ì`º$s AgU§ ~§YZH$maH$ Amho. 

5. gdm©V àW_ VH«$maXma _{hboMr, Ë`mZ§Va à{VdmXrMr d Ë`mZ§Va gmjrXmam§Mr 
Mm¡H$er Ho$br OmB©b. 

6. Om~ XoUmar ì`º$s H$_©Mmar Agë`mg Ë`m AmñWmnZmÀ`m godm {Z`_mZwgma/`m 
H$m`ÚmÀ`m {Z`_ Am{U YmoaUm§Zwgma Mm¡H$er gwé hmoB©b.

7. VH«$maXma KaH$m_Jma qH$dm Ag§K{Q>V H$m_Jma Agob Va Ë`m§Zr àW_V… 
ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_VrH$So> VH«$ma Úmdr. ^maVr` X§S> g§{hVm H$b_ 
509 AWdm AÝ` ̀ mo½` H$b_mZwgma VH«$ma Zm|X{dë`mnmgyZ 7 {Xdgm§À`m AmV 
nmobrg R>mÊ`mV JwÝhm Zm|Xdmdm. `m VH«$mar~m~V H$moUVrhr VS>OmoS> Pmbobr 
Zgë`mMm {Zdm©im VH«$maXmamZo {Xbm nm{hOo.

8. XmoÝhr njH$m§am§Zm EH$_oH$m§Zr {Xboë`m O~m~m§Mr àV XoÊ`mV `oB©b OoUoH$ê$Z 
Ë`m§Zm Ë`m§Mr CÎmao XoVm ̀ oVrb.

VH«$matMr Mm¡H$er



9. VH«$maXma Am{U à{VdmXr ì`º$sZo nwamdo Am{U gmjrXma `m§Mr _m{hVr nwadmdr 
Á`m_wi§ Mm¡H$er `mo½` {XeoZo ZoVm `oB©b. VH«$maXma _{hboMr VH«$ma 
nwamì`mA^mdr ImoQ>r R>aUma Zmhr.

10.  VH«$maXma _{hbobm Amdí`H$ dmQ>ë`mg {VÀ`m AOm©Zwgma VH«$maXma _{hboMr 
qH$dm à{VdmXrMr AÝ` H$m_mÀ`m {R>H$mUr ~Xbr H$aVm `oB©b. VH«$maXma 
_{hbobm VrZ _{hÝ`m§Mr aOm XoIrb _§Oya H$aVm `ody eH$Vo. hr aOm {Vbm 
AÝ`Wm {_iUmè`m aOoÀ`m ì`{V[aº$ Agmdr.

11.  KQ>Zm KS>ë`mÀ`m {R>H$mUmMr àË`j VnmgUr g{_Vr_m\©$V H$aVm ̀ ody eH$Vo.

12.  g§{dYmZmV {Xboë`m `m _wb^yV A{YH$mam§Zwgma àË`oH$ ì`º$sbm Amnbo _V 
_m§S>Ê`mMm A{YH$ma Amho. Imbrb _wÔo Z¡g{J©H$ Ý`m` VËdmV gm_{dï> hmoVmV 
åhUyZ Mm¡H$er H$aVmZm nwT>rb Jmoï>r bjmV KoU§ Amdí`H$ Amho.

 1. g_Vm, Ý`m`, ñnï>Vm, `m VËdmÀ`m AmYmamda g{_Vr H$m_ H$aob. 
nyd©J«hXÿ{fV Zgmdo.

 2. ^maVr` g§{dYmZmVrb Am{Q©>H$b 14 Zwgma H$m`Úmg_moa àË`oH$ ì`º$s 
hr g_mZ AgVo.

 3. Am{Q©>H$b 15 Zwgma gm_m{OH$ g_mZVm åhUOoM ór-nwéf ^oX^md 
H$ê$ Z`o.

 4. Am{Q©>H$b 19 Zwgma ñdmV§Í`mMm A{YH$ma Amho.

 5. Am{Q©>H$b 21 Zwgma àË`oH$ ì`º$sbm gÝ_mZmZo OrdZ OJÊ`mMm 
A{YH$ma Amho.
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1. H$m`ÚmZwgma Ho$br OmUmar Mm¡H$er nyU© Pmë`mZ§Va Pmboë`m {ZU©`mMm Ahdmb 
VH«$ma {ZdmaU g{_Vr, {Z`mo³Ë`mbm qH$dm {Oëhm A{YH$mar `m§Zm 10 
{Xdgm§À`m AmV XoB©b. Ë`mMr àV g§~§{YV njm§Zm/VH«$maXma Am{U Amamonr `m 
XmoKm§Zm CnbãY H$ê$Z XooB©b.

2. A§VJ©V qH$dm ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_VrÀ`m Mm¡H$erV Amamonr {déÕMm 
Amamon {gÕ Pmbm Zmhr Va VH«$ma {ZdmaU g{_Vr {Z`mo³Ë`mbm qH$dm {Oëhm 
A{YH$mè`m§Zm Ë`mÀ`m{déÕ H$moUVrhr H$madmB© Z H$aÊ`mMr {e\$mag H$é 
eH$Vo. 

3. VH«$ma {ZdmaU g{_VrÀ`m Mm¡H$erV Amamonr {déÕMm Amamon {gÕ Pmë`mg 
VH«$ma {ZdmaU g{_Vr, {Z`mo³Ë`mbm qH$dm {Oëhm A{YH$mè`m§Zm Imbrb 
{e\$magr H$ê$ eH$VmV:

 - Amamonrbm A§VJ©V VH«$ma g{_VrZo bmJy Ho$boë`m H$m_mÀ`m {Z`_mdbt_Yrb 
b¢{JH$ J¡adV©UyH$s{déÕ Ho$ë`m OmUmè`m {ejm Ë`mbm XoÊ`mV ̀ mì`mV.

 - VH«$maXma órbm qH$dm {VÀ`m dmagmbm ZwH$gmZ ^anmB© åhUyZ XoÊ`mV 
`oUmar a¸$_ AmamonrÀ`m nJmamVyZ H$mnbr OmB©b. AmamonrÀ`m nJmamVyZ 
Aer H$nmV eŠ` Zgë`mg Ë`mÀ`mH$Sy>Z Vr a¸$_ WoQ> KoVm `oB©b. Oa 
AmamonrZo a¸$_ ̂ abr Zmhr Va H$m`Xoera H$madmB© H$ê$Z WH$~mH$s dgyb 
H$aVm ̀ ody eH$Vo.

4. VH«$ma {ZdmaU g{_VrH$Sy>Z {_imboë`m {e\$magrZV§a 60 {Xdgm§À`m AmV 
Ë`m§Mr A§_b~OmdUr H$aU§ {Z`moº$m qH$dm {Oëhm A{YH$mar `m§Zm ~§YZH$maH$ 
Agob.

Mm¡H$erMm Ahdmb
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(1)  VH«$maXma _{hboZo {Xbobr VH«$ma qH$dm nwamdo ImoQ>o AmT>iyZ Amë`mg VH«$maXma 
_{hbo{déÕ H$m_mÀ`m godm {Z`_mdbrZwgma qH$dm g{_VrÀ`m {e\$magrZwgma 
H$madmB© H$aVm ̀ oB©b. H$madmB© H$aÊ`mAmYr VH«$maXma _{hboMm ImoS>gminUmMm 
hoVy {gÜX Pmbm VaM H$madmB© H$aVm `oB©b. \$º$ Amamon {gÕ H$aVm Z `oU§ 
qH$dm nwamdo XoU§ eŠ` ZgU§ ̀ m Jmoï>r {ejm XoÊ`mgmR>r nwaoem ZmhrV. 

(2)  Mm¡H$erÀ`m Xaå`mZ EImÚm gmjrXmamZo ImoQ>r gmj qH$dm MwH$sMr _m{hVr {Xbr 
Va VH«$ma {ZdmaU g{_Vrbm Ë`mÀ`m {déÜX H$m_mÀ`m godm {Z`_mdbrZwgma 
qH$dm VH«$ma {ZdmaU g{_VrÀ`m {e\$magrZwgma H$madmB© H$aÊ`mMm A{YH$ma 
Amho.

ImoQ>çm VH«$mar~m~V

 VH«$maXma _{hbobm ZwH$gmZ ̂ anmB© {_iÊ`mMm H$m`Xoera A{YH$ma Amho. gXa 
a¸$_ R>adVmZm nwT>rb Jmoï>r {dMmamV KoU§ OéarM§ Amho.

1) VH«$maXma _{hbobm b¢{JH$ N>im_wi§ ghZ H$amdm bmJbobm _mZ{gH$ Ìmg, 
emar[aH$ Ìmg, ̂ md{ZH$ Xþ…I qH$dm doXZm ̀ m§Mm {dMma ìhmdm. {edm` emar[aH$ 
Am{U _mZ{gH$ CnMmam§da Pmbobm IM© {H$Vr Amho? ho VnmgyZ nmhmd§.

2) b¢{JH$ N>im_wio ghZ H$amdo bmJbobo ì`mdgm{`H$ qH$dm ZmoH$arÀ`m g§YrMo 
Pmbobo ZwH$gmZ nmhmd§.

3) ZwH$gmZ ̂ anmB© _§Oya H$aVmZm à{VdmXr ì`º$sMo CËnÞ d Am{W©H$ ñVa bjmV 
KoU§ Amdí`H$ Amho. {edm` AmamonrZo Úmd`mMr ZwH$gmZ ̂ anmB©Mr a¸$_ EH$mM 
doir qH$dm hßË`mZo XoÊ`mMr j_Vm {H$Vr Amho? hohr nmhU§ Amdí¶H$ Amho.

ZwH$gmZ ^anmB©~m~V
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H$m`ÚmVrb ì`m»`oà_mUo {Xboë`m H$m_mÀ`m {R>H$mUr H$m_mg§X^m©V CnbãY Agboë`m 
godm {Z`_dmbrZwgma {ejm XoÊ`mV ̀ oVrb CXm.

1.  boIr _m\$s

2.  nJmamVrb H$nmV

3.  doVZdmT> ñW{JVr

4.  nXmdZVr(S>r_moeZ)

5.  nXÀ`wV H$aU§(Q>{_©ZoeZ)

6.  H$aoŠeZ _oWS>

7.  {Z`_mdbr/AmMmag§{hVoZwgma bmJy Agbobr {ejm

8.  A§VJ©V qH$dm ñWm{ZH$ VH«$ma g{_Vrbm {XdmUr H$moQ>m©à_mUo nwT>rb A{YH$ma 
AgVrb: 

 1)  H$moUË`mhr ì`º$sbm g_OnÌ nmR>dyZ ~mobmdyZ KodyZ d Ë`m§Zm VH«$ma 
{ZdmaU g{_Vrg_moa CnpñWV amhÊ`mg d O~m~ XoÊ`mg H$m`ÚmZo ̂ mJ 
nmS>bo OmB©b.

 2)  Amdí`H$ Vr H$mJXnÌo emoYU§ qH$dm ~Z{dU§.

 3)  Amdí`H$ Vr AÝ` H$moUVrhr H$m`©dmhr H$aU§.

{ejo~m~V
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* b¢{JH$ N>i Pmbobm AgyZhr Ë`m ñÌrcm VH«$ma H$am`Mr Zgë`mg Vmo {VMm 
A{YH$ma Amho. 

* ñdV…Mo åhUU§ _m§S>Ê`mMm d Vo BVam§n`ªV nmohMdÊ`mMm A{YH$ma VH«$maXma 
_{hbobm Amho. 

* H$m`ÚmZwgma Am{U godm {Z`_dbrZwgma VH«$maXma _{hbobm aOm {_iÊ`mMm 
A{YH$ma Amho.

* VH«$maXma _{hbm ñdV…À`m qH$dm à{VdmXrÀ`m ~XbrMr _mJUr H$ê$ eH$Vo. 

* VH«$maXma _{hbobm VH«$ma {ZdmaU g{_VrMm {ZU©` OmUyZ KoÊ`mMm A{YH$ma 
Amho.

* VH«$maXma _{hbobm Ý`m` Z {_imë`mg Vmo {_idÊ`mgmR>r {dZ§Vr H$aÊ`mMm 
A{YH$ma AgVmo.

_mbH$ qH$dm {Z`mo³Ë`mMo H$V©ì`o

A) H$m`ÚmZwgma AmñWmnZo_Ü`o _{hbm§da hmoUmè`m b¢{JH$ N>imÀ`m VH«$mar {ZdmaU 
H$aÊ`mgmR>r A§VJ©V YmoaU V`ma H$aÊ`mMr O~m~Xmar Amho.

Am) H$m_mÀ`m {R>H$mUr _{hbm§Zm gwa{jV Am{U {ZH$mon dmVmdaU CnbãY H$ê$Z 
Úmd§. `mV H$m_mÀ`m {R>H$mUr g§nH$m©V `oUmè`m ì`º$s¨nmgyZMr gwajm XoIrb 
g_m{dï> Amho.

B) b¢{JH$ N>im{déÕ Agbobm H$m`Xm Am{U VH«$ma {ZdmaU g{_Vr ̀ m§À`m H$madmB© 
~m~V, g{_Vr gXñ`m§Mr Zmd§ Am{U g§nH©$ gdmªZm {Xgob Aem {R>H$mUr àX{e©V 
H$aU§.

B©) `m H$m`Úm~m~V OmJ¥Vr {Z_m©U H$aÊ`mgmR>r H$m`©emim, OZOmJ¥VrMo H$m`©H«$_ 
{Z`{_VnUo KoD$Z Amnë`m H$_©Mmè`m§Zm H$m`Xm, Ë`mVrb VaVwXr, A§VJ©V 
VH«$ma {ZdmaU g{_Vr d Ë`mMo gXñ` ̀ m~m~V _m{hVr Úmdr.

VH«$maXma _{hboMo A{YH$ma
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C) A§VJ©V qH$dm ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_Vrbm Mm¡H$er, ~¡R>H$ B. H$m_H$mO 
H$aÊ`mgmR>r gmo`r gw{dYm CnbãY H$ê$Z Úmì`mV.

D$)  A§VJ©V qH$dm ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_Vrg_moa à{VdmXr d gmjrXmam§Zm 
CnpñWV amhÊ`mgmR>r g{_Vrbm ghH$m`© H$amdo.

E)  VH«$marÀ`m Mm¡H$ergmR>r Amdí`H$ Vr gd© H$mJXnÌo d _m{hVr g{_Vrbm 
CnbãY H$ê$Z Úmdr.

Eo)  VH«$maXma _{hbobm ^maVr` X§S> g§{hVoZwgma BVa H$m`Úm§Mr _XV ¿`m`Mr 
Agob Va {Vbm gdm}Vnar ghH$m`© H$aU§.

Amo)  b¢{JH$ N>i H$aUmè`m ì`º$s{déÕ H$m`Xoera H$madmB© H$aÊ`mgmR>r nwT>mH$ma 
¿`mdm. Vr ì`º$s H$_©Mmar Agë`mg Ë`mMr b¢{JH$ N>imMr H¥$Vr hr J¡adV©UyH$ 
Amho Ag§ _mZyZ Ë`mÀ`m{déÕ H$m_mÀ`m {Z`_mdbrV J¡adV©UyH$s~m~V Agbobr 
H$madmB© gwé H$amdr. A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_Vr doioV H$madmB© H$aV Amho 
qH$dm Zmhr ̀ mda bj R>odmd§.

Am¡) H§$nZrV Zm|X Pmboë`m VH«$mar, Am{U Ë`mdarb H$madmB©~m~VMr _m{hVr 
{Z`moº²$`mZo Amnë`m H§$nZrÀ`m dm{f©H$ AhdmbmV  gmXa H$amdr. H§$nZrV\}$ Oa 
Agm dm{f©H$ Ahdmb à{gÕ Ho$bm OmV Zgob Va H§$nZr hm Ahdmb {Oëhm 
A{YH$mè`m§Zm XoB©b.

{Oëhm A{YH$mè`m§Mo A{YH$ma Am{U H$V©ì`o 

1. {Oëøm_Ü`o Agboë`m gd© AmñWmnZm§_Ü`o A§VJ©V VH«$ma {ZdmaU g{_VrMr 
ñWmnZm H$aÊ`mgmR>r à`ËZ H$aU§. 

2. A§VJ©V VH«$ma g{_VrÀ`m H$m_H$mOmMo {ZarjU Am{U XoIaoI H$aU§, g{_VrM§ 
H$m_H$mO gwairV MmbÊ`mgmR>r _XV H$aU§.

3. A§VJ©V Am{U ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_VrMo dm{f©H$ Ahdmb pñdH$maU§.

4. {Oëøm_Ü`o ApñVËdmV Agboë`m AmñWmnZm§Zr H$m`ÚmÀ`m {Z`_mZwgma 
g{_VrMr ñWmnZm Ho$br Zgë`mg X§S>mË_H$ H$madmB© H$aU§.

5. ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_VrMr ñWmnZ H$aU§. ñWm{ZH$ VH«$ma g{_Vrbm 
Mm¡H$er, ~¡R>H$ B. H$m_H$mO H$aÊ`mgmR>r gw{dYm CnbãY H$ê$Z XoU§.

6. {Oëhm A{YH$mar `m§Zr bmoH$m§_Ü`o b¢{JH$ N>im~m~VMm H$m`Xm d _{hbm§Mo 
A{YH$ma ̀ m~m~V OZOmJ¥Vrna H$m`©H«$_ am~{dU§.
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7. {OëømVrb gd© A§VJ©V Am{U ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_VrMm EH$ g§{já 
Ahdmb amÁ` emgZmbm XoU§.

_m{hVr _mJdÊ`mMm d aoH$m°S©> VnmgÊ`mMm A{YH$ma

1. gj_ emgZ, OZ{hV d _{hbm H$_©Mmè`m§Mo H$m_mÀ`m {R>H$mUMo {hV bjmV 
KoD$Z {bpIV AmXoem§Ûmao-Amdí`H$Vm ^mgë`mg H$moUË`mhr {Z`mo³Ë¶mbm 
AWdm {Oëhm A{YH$mè`m§Zm ~mobmdyZ b¢{JH$ N>im~m~VMr _m{hVr _mJdyZ KoB©b 
VgoM b¢{JH$ N>imÀ`m g§X^m©V EImXo aoH$m°S©> qH$dm H$m_mMo {R>H$mU 
VnmgÊ`mgmR>r H$moUË`mhr A{YH$mè`mMr Zo_UyH$ H$aob Omo R>am{dH$ H$mbmdYrV 
Amnbm VnmgUr~m~VMm Ahdmb gmXa H$aob.

2. àË`oH$ {Z`moº$m qH$dm {Oëhm A{YH$mar, VnmgUr A{YH$mè`m§À`m _mJUrZwgma 
g§~§{YV {df`mMr _m{hVr, aoH$m°S©> d Ë`m§À`m Vmã`mVrb AÝ` H$mJXnÌo 
Ë`m§À`mg_moa gmXa H$aVrb.

H$m`ÚmVrb VaVwXtMo nmbZ Z Ho$ë`m~Ôb X§S>

1. H$m`Xm d Ë`mMo {Z`_ `m§Mo nmbZ Z Ho$ë`mg {Z`moº²$`mbm 50,000 
én`m§n`ªVMm X§S> hmoD$ eH$Vmo.

2. EImÚm _mbH$mcg/{Z`mo³Ë¶mbm darb H$moUË`mhr H$maUmZo X§S> Pmbm Agob 
Am{U Ë`mZo nwÝhm Ë`mM H$m`ÚmM§ C„§KZ Ho$b§ Va Ë`mbm AmYrÀ`m X§S>mÀ`m 
XþßnQ> X§S> hmoB©b qH$dm Ë`mMm ì`dgm` H$aÊ`mMm nadmZm aÔ XoIrb Ho$bm OmD$ 
eH$Vmo.

3. _oQ´>monmo{bQ>Z(_hmZJa X§S>m{YH$mar Ý`m`mb`) qH$dm OwS>r{e`b H$moQ>m©À`m 
Imbrb H$moQ>© ̀ m H$m`ÚmÀ`m A§VJ©V H$madmB© H$aV Zmhr.

4. `m H$m`ÚmVrb àË`oH$ JwÝhm AXIbnmÌ Amho.
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BVam§er ~mobm:

 b¢{JH$ emofU Wm§~{dÊ`mgmR>rMr n{hbr nm`ar åhUOo Ë`m~Ôb BVam§er ~mobm. 
`m_wi§ g_ñ`m Z¸$s H$m` Amho ho Vwåhmbm d BVam§Zmhr H$iob. g_ñ`oMo ApñVËd _mÝ` 
hmoB©b Am{U Ë`mda Cnm` emoYm`bm gwédmV H$aVm ̀ oB©b. VH«$mXma ì`º$sbmhr Amnbr 
ì`Wm ì`º$ H$aÊ`mgmR>r EH$ {dœmgy dmVmdaU {_iV§. _m{hVrMm AmYma {_imbm H$s 
Aem àH$maÀ`m Ho$gog_Ü`o Z¸$s H$m` nmdbo CMbm`Mr hohr H$iy eH$Vo. Vwåhr 
ghZerb Am{U Jßn am{hbmV Va Ë`m_wi§ g_moaÀ`mM \$mdV§ d Vo Vg§M Mmby ahmV§. 
H$Xm{MV BVam§Zmhr VgmM AZw^d Ambm Agob! ñdV…bm Xmof XoD$ ZH$m Am{U {db§~ 
H$é ZH$m.

Ë`m Ë`m doir ~mobm:

 N>i H$aUmè`m ì`º$sbm Vw_Mm ZH$ma ñnï>, ñdÀN> eãXm§_Ü`o H$iy ÚmV. Ë`mM§ 
dV©Z Aíbrb Am{U AñdrH$mamh© Amho ho Ë`mbm Vw_À`m eãXmVyZ, hmd^mdmVyZ Am{U 
H¥$VrVyZ XmIdyZ Úm. Ë`m Ë`m doir Agm {damoY Ho$bm Va nwT>o Ë`m ì`º$sda Amamon 
XmIb H$aVmZm ̀ m {damoYmMm \$m`Xm hmoVmo.

Zm|X R>odm: 

 Oo H$mhr KS>V§` Ë`mMr Hw$R>oVar$ Zm|X H$éZ R>odV Om. Vwåhmbm H$moUr {MR²>R>çm, 
nÌo qH$dm BVa H$mJX/{MÌo nmR>dV Agob Va Vrhr OnyZ R>odm. Ë`mg§X^m©Vrb VmarI, 
doi, ñWi Am{U H$m` H$m` KS>b§ `mMo gd© Vnerb {bhÿZ R>odm. H$moUr gmjrXma 
AgVrb Va Ë`m§Mr Zmdo {bhÿZ R>odm. AZoH$ bmoH$m§Zr nÌ {bhÿZ d Ë`m nÌmV Ë`m§Zm 
H$moUVo d H$emàH$maMo dV©Z b¢{JH$ qH$dm J¡a dmQ>V Amho Vo Ë`m ì`º$sbm nÌmÛmao 
H$idyZ Ag§ dV©Z Ëd[aV Wm§~dm`bm gm§Jm. nÌ Am¡nMm[aH$, gä` ̂ mfoV, Vnerbdma 
Am{U _wÔogyX Agmd§. AZoH$Xm Vm|S>r gm§JÊ`mnojm Ag§ {bpIV nÌ OmñV à^mdr R>aV§. 
`m nÌmMr EH$ àV Vw_À`mnmer Z¸$s R>odm.

ñnï> ZH$ma Úm:

 Vwåhmbm _Zm{déÜX qH$dm EImÚm Agwa{jV ñWir Omd§ bmJV Agob, H¥$Vr 
H$amdr bmJV Agob, àým§Zm CÎmao Úmdr bmJV AgVrb Va Aem doir R>m_nUo d 

ho bjmV Agy Úm..
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ñnï>nUo ZH$ma Úm. 'Zmhr' åhUm! Ë`m doir g_moaÀ`m ì`º$sbm AmdSo>b H$m? dJ¡ao 
{dMma H$aV ~gy ZH$m. n{hë`m§Xm Vw_Mr ñdV…Mr H$miOr ¿`m.

Jm\$sb amhÿ ZH$m:

 H$moUË`m àH$maÀ`m n[apñWVrnmgyZ d bmoH$m§nmgyZ Vwåhmbm YmoH$m dmQ>Vmo 
`m{df`r gVH©$ amhm. Jm\$sb amhÿ ZH$m. Vwåhmbm H$moUr gmdYmZ H$aV Agob Va 
Ë`mH$So> Xþb©j H$ê$ ZH$m.

A§V_©ZmMr gyMZm:

 YmoŠ`m~m~V Amnë`m A§V_©ZmM§ EoH$m. Agwa{jV n[apñWVr_Ü`o _wimV {VWo 
Wm§~yM ZH$m. {~ZVmoS> Odm~ Úm. AmYr Vwåhr H$m` H$go dmJbmV, H$moUË`m àH$maMo 
g§Ho$V {XboV ho _hÎdmMo ZgyZ Oa H$moUr Vw_À`mda H$gbrhr O~aXñVr H$aV Agob 
Va Vr H$moUË`mhr doir Wm§~dm`Mm Vwåhmbm nyU© A{YH$ma Amho. Vw_Mm hm h¸$/A{YH$ma 
AmoiIm Am{U Ë`mZwgma dmJm.

gmjrXma {Z_m©U H$am:

 b¢{JH$ N>i hmoV Agë`mg Ë`m dV©ZmMo gmjrXma {Z_m©U H$am. Vw_À`m 
{dœmgmVrb ghH$mè`mbm `m{df`r gm§JyZ Vwåhmbm Ooìhm Agm Ìmg {Xbm OmV Agob 
Voìhm Vw_Mm {dœmgy ghH$mar Ë`m KQ>ZoMm Ñí`/ EoH$Ê`mÀ`m ~m~VrV gmjrXma hmoB©b 
Ag§ nmhm. Vwåhr nwT>o Ooìhm VH«$ma H$amb Voìhm Ë`mgmR>r `mMm Cn`moJ hmoB©b. Vwåhmbm 
Ìmg XoUmè`m ì`º$sbm b¢{JH$ N>im{déÜXÀ`m Am°{\$g YmoaUmMo H$mJX/ {Z`_ nmR>dm.

g§KQ>Zoer ~mobm:

 Vwåhr Oa H$m_Jma/H$_©Mmar g§KQ>ZoÀ¶m gXñ` Agmb Va Vw_À`m g§KQ>Zm 
à{V{ZYrer ~mobm.

d¡ÚH$s` VnmgUr:

 Oa Vwåhmbm emar[aH$ A{Vàg§J ghZ H$amdm bmJbm Agob qH$dm Vw_À`mda 
h„m Pmbm Agob Va d¡ÚH$s` VnmgUr H$ê$Z ¿`m. Ë`mMm Ahdmb {_idm. ho \$ma 
_hÎdmMo Amho. Oa Vwåhr H$m`Xoera Ho$g H$am`Mr R>adbr Va hm EH$ nwamdm hmoD$ 
eH$Vmo.

`mo½` ì`º$sH$So> VH«$ma Zm|Xdm:

 Vwåhmbm H$m` H$m` n`m©` CnbãY AmhoV ho VnmgyZ ~Km Am{U JaO dmQ>ë`mg 
nÜXVera {bpIV ñdê$nmV VH«$ma Zm|Xdm. Vw_À`m g§ñWoV b¢{JH$ emofU {damoYr YmoaU 
Zgob Va Vw_Mo g§ñWmMmbH$ Vgo YmoaU bmJy H$aVrb d Ë`mg§X^m©V g§~§{YV H$madm`m 
H$aVrb ̀ mgmR>r à`ËZ H$am.
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gmam§e : 

 AZoH$Xm g_mOmV b¢{JH$ N>imÀ`m ~ir R>aboë`m _{hbm§ZmM Ë`m JwÝøm{df`r 
A§eV… qH$dm nyU©V… O~m~Xma/Xmofr R>a{dÊ`mMr _mZ{gH$Vm {XgVo. Or AË`§V KmVH$ 
Am{U hm{ZH$maH$ Amho. Ë`mVyZ {ó`m§À¶m _Zmo~bmM§ IƒrH$aU hmoV§. ̀ m gd© àH$mamVyZ 
hmoUmar _mZ{gH$ hmZr hr XoIrb Ë`m§À`m d¡`{º$H$, H$m¡Qw>§{~H$ d gm_m{OH$ Am`wî`mda 
gd©Xÿa n[aUm_ H$aVo. {ó`m§Zm \$º$ JwÝøm_wio hmoUmao ZwH$gmZM Zìho, Va Ë`m§ZmM Xmofr 
R>a{dUmè`m§À`m Xÿ{fV ZOam§Mmhr gm‘Zm H$amdm cmJVmo. hr _mZ{gH$Vm ~XbU§ 
Amdí`H$ Amho. VgoM g_mOmVrb emo{fV ì`º$sbm Aem àH$mao ñdV…À`m ~m~VrV 
KS>boë`m JwÝømg§X^m©V O~m~Xma R>a{dÊ`mÀ`m _mZ{gH$Vobm gwé§J bmdm`Mr 
O~m~Xmar H$m`ÚmBVH$sM àË`oH$ gwOmU ZmJ[aH$mMr XoIrb Amho.

 g‘mOmÀ¶m _mZ{gH$VoV ~Xb hmoU§ _hÎdmM§ Amho. ór {déÕ nwéf Ago {MÌ 
{_Q>dyZ ór ~amo~a nwéf Ago {MÌ nwT>o `oU§ Amdí`H$ Amho. ghH$m`©, gh{ejU, 
ghOrdZmMm AW© _wbm§Zm H$imbmM nm{hOo. ór hr Cn^moJmMr, EH$ dñVy ZgyZ {VMm 
EH$ ì¶³Vr åhUyZ AmXa ìhm`bm hdm. órbm grVm, gm{dÌr, Xodr _mZÊ`mMr 
Amdí`H$Vm Zmhr; {Vbm "_mUyg' _mZb§ Va ~aoM àý gwQ>Vrb. "{àìhoÝeZ BO ~oQ>a 
X°Z Š`wAa' åhUOo à{V~§Y hmM Cnm`. JwÝhm KS>ë`mda àjmo^, {ZXe©Zo, ~{hîH$ma, 
~Xc, H$m¶Xo, {ejm `mnojm Ago JwÝho KS>UmaM ZmhrV `mgmR>r gdmªZrM à`ËZ Ho$bo 
nm{hOoV.
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nwUo {OëømVrc Ag§KQ>rV joÌmVrb _{hbm nwT>rb {R>H$mUr b¢{JH$ N>im{damoYmV 
VH«$ma XmIb H$é eH$VmV.
nwUo {Oëhm H$m`©aV ñWm{ZH$ VH«$ma {ZdmaU g{_Vr
Cn {Oëhm A{YH$mar ({ZdS>UyH$ {d^mJ),
`§ed§Vamd MìhmU ̂ dZ, OwZr {Oëhm n[afX B_maV,
n{hbm _Obm, nwUo - 411001

{Oëhm _{hbm Am{U ~mb {dH$mg A{YH$mar H$m`m©b`
MwZmdmbm M|~a, OwZm Vmo\$ImZm,
_§Jbm Q>°mH$sOÀ`m _mJo, {edmOr ZJa, nwUo - 411005
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