
5155 GI/2013 

 

 

jftLVªh laö Mhö ,yö&33004@99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

la.  593] ubZ fnYyh] 
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lk-dk-fu- 769¼v½-—dsanzh; ljdkj] efgykvksa
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ dh /kkjk 29 }kjk çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq,] fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr

1-  laf{kIr uke vkSj çkjaHk-—¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] 
izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ fu;e] 2013 gSA  

¼2½ ;s jkti= esa çdk'ku dh rkjh[k dks izo`̀Rr gksaxsA 

2- ifjHkk"kk,a-—bu fu;eksa esa] tc rd lanHkZ esa vU;Fkk visf{kr u gks] & 

¼d½  ^^vf/kfu;e^^ ls dk;ZLFky ij efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ vfHkizsr gS( 

¼[k½  ^^f'kdk;r^^ ls /kkjk 9 ds v

¼x½  ^^f'kdk;r lfefr^^ ls vkarfjd lfefr vFkok LFkkuh

¼?k½  ^^?kVuk^^ ls /kkjk 2 ds [kaM ¼<½ esa ;Fkk

¼³½  ^^/kkjk^^ ls vf/kfu;e dh dksbZ /kkjk vfHkizsr gS(

¼p½  ^^fo'ks"k f'k{kd^^ ls dksbZ ,slk O;fä
djus ds fy, çf'kf{kr gS] ftlls muds O;fäxr erHksnksa ,oa vko';drkvksa dk lek/kku gksrk gS(  

¼N½  ;gka 'kCn vkSj in tks ;gka iz;qDr gSa vkSj ifjHkkf"kr ugha fd, x, gSa] fdarq vf/kfu;e esa ifjHkkf"kr fd, 
x, gSa] muds vFkZ ogha 

3- vkarfjd lfefr ds lnL;ksa ds fy, Qhl ;k HkÙks % 

¼1½  xSj&ljdkjh laxBuksa esas fu;qä lnL;] vkarfjd lfefr dh dk;Zokfg;ks
#i;s ds HkÙks ds gdnkj gksaxs] vkSj  mä
rFkk vkVksfjD'kk ;k VSDlh ls vFko
çfriwfrZ ds Hkh gdnkj gksaxsA  

¼2½  fu;ksDrk mi&fu;e ¼1½ esa fufnZ"V HkRrksa ds lank; ds fy, mRrjnk
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efgyk ,oa cky fodkl ea=ky; 

vf/klwpuk 

ubZ fnYyh] 9 fnlEcj] 2013 

dsanzh; ljdkj] efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihkM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ dh /kkjk 29 }kjk çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq,] fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr

¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] 

¼2½ ;s jkti= esa çdk'ku dh rkjh[k dks izo`̀Rr gksaxsA  

bu fu;eksa esa] tc rd lanHkZ esa vU;Fkk visf{kr u gks] &  

fu;e^^ ls dk;ZLFky ij efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ vfHkizsr gS(  

^^f'kdk;r^^ ls /kkjk 9 ds v/khu dh xbZ f'kdk;r vfHkizsr gS( 

^^f'kdk;r lfefr^^ ls vkarfjd lfefr vFkok LFkkuh; lfefr vfHkizsr gS( 

^^?kVuk^^ ls /kkjk 2 ds [kaM ¼<½ esa ;Fkk&ifjHkkf"kr ySafxd mRihM+u dh ?kVuk vfHkizsr g

^^/kkjk^^ ls vf/kfu;e dh dksbZ /kkjk vfHkizsr gS( 

s"k f'k{kd^^ ls dksbZ ,slk O;fä vfHkizsr gS tks fo'ks"k t:jrksa okys yksxksa ds lkFk ,sls <ax ls lapkj 
djus ds fy, çf'kf{kr gS] ftlls muds O;fäxr erHksnksa ,oa vko';drkvksa dk lek/kku gksrk gS(  

;gka 'kCn vkSj in tks ;gka iz;qDr gSa vkSj ifjHkkf"kr ugha fd, x, gSa] fdarq vf/kfu;e esa ifjHkkf"kr fd, 
gksaxs] tks vf/kfu;e esa fn,  x, gSaA  

vkarfjd lfefr ds lnL;ksa ds fy, Qhl ;k HkÙks %  

xSj&ljdkjh laxBuksa esas fu;qä lnL;] vkarfjd lfefr dh dk;Zokfg;ksa ds vk;kstu ds fy, çfrfnu 200 
#i;s ds HkÙks ds gdnkj gksaxs] vkSj  mä lnL; jsyxkM+h ls Fkzh Vk;j okrkuqdwyu ;k okrkuqdwfyr cl ls 
rFkk vkVksfjD'kk ;k VSDlh ls vFkok ;k=k ij mlds }kjk [kpZ dh xbZ okLrfod jkf
çfriwfrZ ds Hkh gdnkj gksaxsA   

fu;ksDrk mi&fu;e ¼1½ esa fufnZ"V HkRrksa ds lank; ds fy, mRrjnk;h gksxk A 

REGD. NO. D. L.-33004/99 

18, 1935 

dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihkM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 
vf/kfu;e] 2013 ¼2013 dk 14½ dh /kkjk 29 }kjk çnÙk 'kfä;ksa dk ç;ksx djrs gq,] fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr~%—  

¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] 

fu;e^^ ls dk;ZLFky ij efgykvksa dk dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ¼fuokj.k] izfr"ks/k ,oa çfrrks"k½ 

ifjHkkf"kr ySafxd mRihM+u dh ?kVuk vfHkizsr gS(  

xksa ds lkFk ,sls <ax ls lapkj 
djus ds fy, çf'kf{kr gS] ftlls muds O;fäxr erHksnksa ,oa vko';drkvksa dk lek/kku gksrk gS(   

;gka 'kCn vkSj in tks ;gka iz;qDr gSa vkSj ifjHkkf"kr ugha fd, x, gSa] fdarq vf/kfu;e esa ifjHkkf"kr fd, 

a ds vk;kstu ds fy, çfrfnu 200 
lnL; jsyxkM+h ls Fkzh Vk;j okrkuqdwyu ;k okrkuqdwfyr cl ls 

okLrfod jkf'k] tks Hkh] de gks 



2  THE  GAZETTE  OF  INDIA : EXTRAORDINARY      [PART II—SEC. 3(i)] 

4- ySafxd mRihM+u ls lacaf/kr eqíksa ls ifjfpr O;fä %  /kkjk 7 dh mi&/kkjk ¼1½ ds [k.M ¼x½ ds iz;kstu ds 
fy, ySafxd mRihM+u ls lacaf/kr eqíksa ls ifjfpr O;fä ,slk O;kfä  gksxk ftls ySafxd mRihM+u ls lacaf/kr eqíksa ij 
fo'ks"kKrk çkIr gks rFkk blesa fuEufyf[kr esa ls dksbZ lfEefyr gks ldsxk & 

¼d½ lekt dk;Z ds {ks= esa de ls de 5 lky ds vuqHko okyk dksbZ lkekftd dk;ZdrkZ tks efgykvksa ds 
l'kähdj.k rFkk fof'k"Vr;k dk;ZLFky ij ySafxd mRihkM+u dh leL;k dks nwj djus ds fy, vuqdwy 
lkekftd fLFkfr;ksa dk l̀tu djus dk ekxZ ç'kLr djrk gS( 

¼[k½ ,slk O;fä ftls Je] jkstxkj] flfoy ;k nkafMd fof/k esa vgZrk çkIr  gSA  

5- LFkkuh; lfefr ds v/;{k rFkk lnL;ksa~ ds fy, Qhl ;k HkÙkk % 

¼1½ LFkkuh; lfefr ds v/;{k mä lfefr dh dk;Zokfg;ksa ds vk;kstu ds fy, çfrfnu 250 #i;s ¼nks lkS ipkl 
#i;s½  ds HkÙks ds fy, gdnkj gksaxsA 

¼2½ /kkjk 7 dh mi&/kkjk ¼1½ ds [kaM ¼[k½ vkSj [kaM ¼?k½ ds v/khu ukefufnZ"V lnL;ksa ls fHkUu LFkkuh; lfefr ds 
lnL;] mä lfefr dh dk;Zokfg;ksa ds vk;kstu ds fy, çfrfnu nks lkS :i;s ds HkÙks ds gdnkj gksaxs vkSj 
jsyxkM+h ls Fkzh Vk;j okrkuqdwyu] okrkuqdwfyr cl ls rFkk vkVksfjD'kk ;k VSDlh ls vFkok ;k=k ij  mlds 
}kjk [kpZ dh xbZ okLrfod ykxr tks Hkh de gks] dh çfriwfrZ ds Hkh gdnkj gksaxsA  

¼3½   ftyk vf/kdkjh] mifu;e ¼1½ vkSj mifu;e ¼2½ esa fufnZ"V HkRrksa ds lank; ds fy, mRrjnk;h gksxk A  

6- ySafxd mRihM+u dh f'kdk;r % /kkjk 9 dh mi&/kkjk ¼2½ ds iz;kstu ds fy,] 

¼i½  tgka O;fFkr efgyk] viuh 'kkjhfjd vleFkZrk ds dkj.k f'kdk;r djus esa vleFkZ gS] ogka fuEufyf[kr }kjk 
f'kdk;r Qkby dh tk ldrh gS & 

¼d½  mldk ukrsnkj ;k fe= ( vFkok (  

¼[k½  mldk lgdehZ( ;k  

¼x½  jk"Vªh; efgyk vk;ksx ;k jkT; efgyk vk;ksx dk dksbZ vf/kdkjh( ;k  

¼?k½  O;fFkr efgyk dh fyf[kr lEefr ls dksbZ ,slk O;fDr ftls ?kVuk dh tkudkjh gS A 

¼ii½ tgka O;fFkr efgyk] viuh ekufld v{kerk ds dkj.k f'kdk;r djus esa vleFkZ gS] ogka fuEufyf[kr }kjk 
f'kdk;r Qkby dh tk ldrh gS & 

¼d½  mldk ukrsnkj ;k fe=( vFkok  

¼[k½  dksbZ fo'ks"k f'k{kd( ;k  

¼x½  dksbZ vfgZr euksfodkj foKkuh ;k euksoSKkfud( vFkok  

¼?k½  laj{kd ;k çkf/kdkjh ftlds v/khu og mipkj ;k ns[kjss[k çkIr dj jgh gS( vFkok  

¼³½  mlds ukrsnkj ;k nksLr ;k fo'ks"k f'k{kd ;k vgZrk&çkIr  euksfodkj foKkuh ;k euksoSKkfud ;k laj{kd 
vFkok çkf/kdkjh ftlds v/khu og mipkj ;k ns[kjs[k izkIr dj jgh gS] ds lkFk la;qä :i ls dksbZ ,slk 
O;fDr ftls ySafxd mRihM+u dh tkudkjh gSA 

¼iii½  tgka O;fFkr efgyk] fdlh dkj.k ls f'kdk;r djus esa vleFkZ gS] ogka mldh fyf[kr lEefr ls ,sls O;fDr 
}kjk f'kdk;r Qkby dh tk ldrh gS] ftls ?kVuk dh tkudkjh gSA  

¼iv½  tgka O;fFkr efgyk dh e`R;q gks tkrh gS ogka ,d f’kdk;r]  ?kVuk ds tkudkj }kjk mlds fof/kd okfjl dh    
lEefr ls fyf[kr :i eas Qkby dh tk ldsxh A 

7- f'kdk;r dh tkap dk <ax & 

¼1½  f'kdk;r Qkby djrs le;] /kkjk 11 ds mica/kksa ds v/;/khu  f'kdk;rdrkZ leFkZd nLrkostksa rFkk lkf{k;ksa 
ds uke ,oa irk ds lkFk f'kdk;r dh Ng çfr;ka  f'kdk;r lfefr dks çLrqr djsxkA  

¼2½ f'kdk;r çkIr gksus ij] f'kdk;r lfefr mifu;e ¼1½ ds v/khu O;fFkr efgyk ls çkIr çfr;ksa esa ls ,d 
çfr lkr dk;Z fnol dh vof/k ds Hkhrj çR;FkhZ dks HkstsxhA  

¼3½ izR;FkhZ mifu;e ¼1½ ds v/khu fofufnZ"V nLrkostksa dh çkfIr dh rkjh[k ls nl fnu ls vuf/kd vof/k ds 
Hkhrj nLrkostksa dh lwph rFkk lkf{k;ksa ds uke ,oa irk ds lkFk f'kdk;r ij viuk mÙkj Qkby djsxkA 

¼4½  f’kdk;r lfefr uSlfxZd U;k; ds fl)karksa ds vuqlkj] f’kdk;r dh tkap djsxhA 

¼5½  f'kdk;r lfefr dks tkap dh dk;Zokgh lekIr djus ;k f'kdk;r ij ,d i{kh; fu.kZ; nsus dk vf/kdkj 
gksxk] ;fn f'kdk;rdrkZ ;k izR;FkhZ i;kZIr dkj.k ds fcuk ;FkkfLFkfr v/;{k ;k ihBklhu vf/kdkjh }kjk 
vk;ksftr yxkrkj rhu lquokb;ksa esa vuqifLFkr jgrk gS ;k jgrh gS %  
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     ijarq lacaf/kr i{kdkj dks vfxze esa fyf[kr :i esa iUnzg fnu dk uksfVl fn, fcuk ,slh lekfIr ;k ,d 
i{kh; vkns'k ikfjr ugha fd;k tk ldsxkA  

¼6½ i{kdkjksa dks f'kdk;r lfefr ds le{k dk;Zokgh ds fdlh pj.k esa vius ekeys dk çfrfuf/kRo djus ds fy, 
fdlh fof/kd O;kolk;h dks ykus dh vuqefr ugha gksxhA  

¼7½ tkap dk lapkyu djrs le;] f’kdk;r  lfefr ds de ls de rhu lnL; ftlesa ;FkkfLFkfr ihBklhu 
vf/kdkjh vFkok v/;{k] gks] mifLFkr gksaxs A  

8- tkap yafcr jgus ds nkSjku f'kdk;rdrkZ dks vU; vuqrks"k % O;fFkr efgyk ds fyf[kr :i esa vuqjks/k ij] 
f'kdk;r lfefr fu;ksäk ls fuEufyf[kr dh flQkfj'k dj ldrh gS %  

¼d½ O;fFkr efgyk ds dk;Z fu"iknu ;k mldh xksiuh; fjiksVZ fy[kus rFkk bls fdlh vU; vf/kdkjh dks 
vkcafVr djus ls izR;FkhZ dks vo#/k djuk A  

¼[k½ 'kSf{kd laLFkk ds ekeys esa O;fFkr efgyk dh fdlh 'kSf{kd xfrfof/k dk i;Zos{k.k djus ls çR;FkhZ dks vo#/k 
djuk A  

9- ySafxd mRihM+u ds fy, dkjZokbZ djus dh jhfr % ,sls ekeyksa dks NksM+dj] tgka lsok fu;e fo|eku gaS tgka 
f'kdk;r lfefr bl fu"d"kZ ij igqaprh gS fd izR;FkhZ ds fo#) vfHkdFku lkfcr gks x, gSa] ;g ;FkkfLFkfr fu;ksäk ;k 
ftykf/kdkjh ls dkjZokbZ djus dh flQkfj'k dj ldrh gS ftlesa fyf[kr :i esa {kek ;kpuk djuk] psrkouh tkjh djuk] 
MkaVuk ;k fuank djuk] izksUufr jksduk] osruc<+ksRrjh ;k osruo`f̀) jksduk] izR;FkhZ dks lsok lekfIr djuk ;k ijke'kZ l= esa 
Hkkx ysus ;k lkeqnkf;d lsok djus dk vkns'k nsuk 'kkfey gSA  

10- feF;k vFkok nqHkkZoiw.kZ f’kdk;r vFkok feF;k lk{; ij dkjZokbZ % mu ekeyksa ds flok; tgka lsok fu;e 
fo|eku gSa] tgka f’kdk;r lfefr bl fu"d"kZ ij igqaprh gS fd izR;FkhZ ds fo#) vfHkdFku nqHkZkoiw.kZ gS vFkok O;fFkr 
efgyk vFkok f’kdk;r djus okyh vU; fdlh O;fDr us ;g tkurs gq, fd ;g feF;k gS f’kdk;r dh gS vFkok O;fFkr 
efgyk ;k f’kdk;r djus okys fdlh O;fDr us dwVjfpr vFkok Hkzked nLrkost izLrqr fd, gSa rks ;g ;FkkfLFkfr fu;ksDrk 
vFkok ftyk vf/kdkjh dks fu;e 9 ds mica/kksa ds vuqlkj dkjZokbZ djus dh flQkfj’k dj ldsxh A  

11-  vihy % /kkjk 18 ds mica/kksa के अधीन] धारा 13 क� उप&धारा (2) के अ/khu  या धारा 13 क� उप&धारा (3) के ख� ड (i) या ख� ड  

(ii) के v/khu अथवा धारा 14 क� उपधारा ¼1½ या उप&धारा ¼2½ या धारा 17 के v/khu क� गयी िसफा�रश  या ऐसी िसफा�रश  को काया#ि$ वत न िकए जाने 

से ( यिथत कोई ( यि* त औ,ksिगक fu;kstu (- थायी आदेश) अिधिनयम] 1946 (1946 का 20) क� धारा 2 के ख�ड (क) के अ/khu अिधसिूचत अपीली 

7ािधकारी dks  अपील कर सdsxk ।  

12- /kkjk 16 ds mica/kksa ds mYya?ku ds fy, naM & /kkjk 17 ds mica/kksa ds v/khu] ;fn dksbZ O;fä /kkjk 16 ds 
mica/kksa dk mYya?ku djrk gS] rks fu;ksäk ,sls O;fDr ls 'kkfLr ds :Ik esa ikap gtkj :i;s dh jkf’k dh olwyh djsxk A  

13- dk;Z'kkyk,a vkfn vk;ksftr djus dh jhfr % /kkjk 19 ds mica/kksa ds v/khu] çR;sd fu;ksäk-& 

¼d½ dk;ZLFky ij ySafxd mRihM+u ds izfr’ks/k] fuokj.k ,oa çfrrks"k ds fy, ,d vkarfjd uhfr ;k pkVZj ;k 
ladYi~ ;k ?kks"k.kk rS;kj djsxk rFkk mldk O;kid çlkj djsxk] ftldk vk'k;  fyax laosnh lqjf{kr 
LFkkuksa dks c<+kok nsuk rFkk ,sls varfuZfgr dkjdksa dk fuokj.k djuk gS] tks efgykvksa ds fo#) çfrdwy 
dk;Z ifjos'k esa ;ksxnku djrs gSa( 

¼[k½ vkarfjd lfefr ds lnL;ksa ds fy,] çcks/ku dk;ZØeksa ,oa lsfeukjksa dk fØ;kUo;u djsxk( 

¼x½ deZpkjh tkx#drk dk;ZØeksa dk fØ;kUo;u djsxk rFkk laoknksa ds fy, eap dk l`tu djsxk ftlesa 
iapk;rh jkt laLFkka,a] xzke lHkk] efgyk lewg] ekr ̀lfefr;ka] fd'kksj lewg] 'kgjh LFkkuh; fudk; rFkk 
dksbZ vU; fudk;] ftls vko';d le>k tk,] varoZfyr gks ldrs gSa( 

¼?k½ vkarfjd lfefr ds lnL;ksa ds fy, {kerk fuekZ.k ,oa dkS'ky fuekZ.k dk;ZØeksa dk lapkyu djsxk( 

¼³½ vkarfjd lfefr ds lHkh lnL;ksaa ds ukeksa ,oa laidZ ds C;kSjksa dh ?kks"k.kk djsxk( 

¼p½ vf/kfu;e ds mica/kksa ds ckjs esa deZpkfj;ksa dks laosnu'khy cukus ds fy,] dk;Z'kkykvksa ,oa tkx:drk 
dk;ZØeksa ds vk;kstu ds fy,] jkT; ljdkjksa }kjk fodflr ekinaMksa dk mi;ksx djsxkA  

14- okf"kZd fjiksVsaZ rS;kj djuk % okf"kZd fjiksVsZa ftls /kkjk 21 ds varxZr f'kdk;r lfefr }kjk rS;kj fd;k tk,xk] 
esa fuEufyf[kr C;kSkjs gksaxs %  

¼d½ o"kZ esa çkIr ySafxd mRihM+u dh f'kdk;rksa dh la[;k( 

¼[k½ ,slh f'kdk;rksa dh la[;k ftudk o"kZ ds nkSjku fuLrkj.k fd;k x;k( 

¼x½ ,sls ekeyksa dh la[;k tks uCcs fnu ls vf/kd vof/k rd yafcr gSa( 
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¼?k½ ySafxd mRihM+u ds fo#) fØ;kfUor dk;Z'kkykvksa ;k tkx#drk dk;ZØeksa dh la[;k( 

¼³½ fu;ksäk ;k ftyk vf/kdkjh }kjk dh xbZ dkjZokbZ dk Lo:iA 

[Qk- la- 19&5@2013&MCY;wMCY;w] 

MkW- Jhjatu] la;qDr lfpo 

MINISTRY OF WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT 

NOTIFICATION 

 New Delhi, the 9th December, 2013  

G.S.R. 769(E).—In exercise of the powers conferred by section 29 of the Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013 (14 of 2013), the Central Government hereby makes the 

following rules, namely:—  

 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Rules, 2013. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.                   

2. Definitions. – In these rules, unless the context otherwise requires,-  

 

(a)  “Act” means the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) 

Act, 2013 (14 of 2013);  

(b)  “complaint” means the complaint made under section 9;  

(c)  “Complaints Committee” means the Internal Committee or the Local Committee, as the case may be; 

(d)  “incident” means an incident of sexual harassment as defined in clause (n) of section 2; 

(e)  “section” means a section of the Act;  

(f)   “special educator” means a person trained in communication with people with special needs in a way 

that addresses their individual differences and needs;  

(g)  words and expressions used herein and not defined but defined in the Act shall have the meanings 

respectively assigned to them in the Act.  

 

3.  Fees or allowances for Member of Internal Committee.- (1) The Member appointed from amongst non-

government organisations shall be entitled to an allowance of two hundred rupees per day for holding the proceedings 

of the Internal Committee and also the reimbursement of travel cost incurred in travelling by train in three tier air 

condition or air conditioned bus and auto rickshaw or taxi, or the actual amount spent by him on travel, whichever is 

less. 

 

        The employer shall be responsible for the payment of allowances referred to in sub-rule (1). 

 
4.  Person familiar with issues relating to sexual harassment.- Person familiar with the issues relating to 

sexual harassment for the purpose of clause (c) of sub-section (1) of section 7 shall be a person who has expertise on 

issues relating to sexual harassment and may include any of the following:- 

(a)  a social worker with at least five years’ experience in the field of social work which leads to  creation 

of societal conditions favourable towards empowerment of women and in particular in addressing 

workplace sexual harassment; 

(b)  a person who is familiar with labour, service, civil or criminal law. 

  

1. Fees or allowances for Chairperson and Members of Local Committee.- (1) The Chairperson of the 

Local Committee shall be entitled to an allowance of two hundred and fifty rupees per day for holding the 

proceedings of the said Committee. 

(2)  The Members of the Local Committee other than the Members nominated under clauses (b) and (d) 

of sub-section (1) of section 7 shall be entitled to an allowance of two hundred rupees per day for holding the 

proceedings of the said Committee and also the reimbursement of travel cost incurred in travelling by train in three 

tier air condition or air conditioned bus and auto rickshaw or taxi, or the actual amount spent by him on travel, 

whichever is less. 

 

The District Officer shall be responsible for the payment of allowances referred to in sub-rules (1) and (2). 

 

6.  Complaint of sexual harassment. – For the purpose of sub-section (2) of Section 9,-  

 (i) where the aggrieved woman is unable to make a complaint on account of her physical incapacity, a 

complaint may be filed by – 
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(a) her relative or friend; or   

(b) her  co-worker; or 

(c) an officer of the National Commission for Women or State Women’s Commission; or 

(d) any person who has knowledge of the incident, with the written consent of the aggrieved woman; 

 

(ii)    where the aggrieved woman is unable to make a complaint on account of her mental incapacity, a 

complaint may be filed by- 

(a)  her relative of friend; or  

(b)  a special educator; or  

(c)  a qualified psychiatrist or psychologist; or  

(d)  the guardian or authority under whose care she is receiving treatment or care; or 

(e)  any person who has knowledge of the incident jointly with her relative or friend or a special 

educator or qualified psychiatrist or psychologist, or guardian or authority under whose care she is  

receiving treatment or care; 

 

 (iii)  where the aggrieved woman for any other reason is unable to make a complaint, a complaint may be 

filed by any person who has knowledge of the incident, with her written consent;   

 

(iv)  where the aggrieved woman is dead, a complaint may be filed by any person who has knowledge of the 

incident, with the written consent of her legal heir. 

 

7.   Manner of inquiry into complaint.- (1) Subject to the provisions of section 11, at the time of filing the 

complaint, the complainant shall submit to the Complaints Committee, six copies of the complaint along with 

supporting documents and the names and addresses of the witnesses.   

 

 (2)  On receipt of the complaint, the Complaints Committee shall send one of the copies received from the 

aggrieved woman under sub-rule (1) to the respondent within a period of seven working days.   

  

 (3)  The respondent shall file his reply to the complaint along with his list of documents, and names and 

addresses of witnesses, within a period not exceeding ten working days from the date of receipt of the documents 

specified under sub-rule (1). 

 

 (4)   The Complaints Committee shall make inquiry into the complaint in accordance with the principles of 

natural justice. 

 

 (5)  The Complaints Committee shall have the right to terminate the inquiry proceedings or to give an ex-

parte decision on the complaint, if the complainant or respondent fails, without sufficient cause, to present herself or 

himself for three consecutive hearings convened by the Chairperson or Presiding Officer, as the case may be: 

         

   Provided that such termination or ex-parte order may not be passed without giving a notice in 

writing, fifteen days in advance, to the party concerned. 

 

 (6)  The parties shall not be allowed to bring in any legal practitioner to represent them in their case at any 

stage of the proceedings before the Complaints Committee.   

 

 (7) In conducting the inquiry, a minimum of three Members of the Complaints Committee including the 

Presiding Officer or the Chairperson, as the case may be, shall be present. 

   

8. Other relief to complainant during pendency of inquiry.-The Complaints Committee at the written 

request of the aggrieved woman may recommend to the employer to-  

(a)  restrain the respondent from reporting on the work performance of the aggrieved woman or writing her 

confidential report, and assign the same to another officer;  

(b)  restrain the respondent in case of an educational institution from supervising any academic activity of 

the aggrieved woman. 

 

9. Manner of taking action for sexual harassment.-  Except in cases where service rules exist, where the 

Complaints Committee arrives at the conclusion that the allegation against the respondent has been proved, it shall 

recommend to the employer or the District Officer, as the case may be, to take any action including a written apology, 

warning, reprimand or censure, withholding of promotion, withholding of pay rise or increments, terminating the 

respondent from service or undergoing a counselling session or carrying out community service.  
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10.   Action for false or malicious complaint or false evidence.-  Except in cases where service rules exist, where 

the Complaints Committee arrives at the conclusion that the allegation against the respondent is malicious or the 

aggrieved woman or any other person making the complaint has made the complaint knowing it to be false or the 

aggrieved woman or any other person making the complaint has produced any forged or misleading document, it may 

recommend to the employer or District Officer, as the case may be, to take action in accordance with the provisions of 

rule 9.  

11. Appeal.-  Subject to the provisions of section 18, any person aggrieved from the recommendations made 

under sub-section (2) of section 13 or under clauses (i) or clause (ii) of sub-section (3) of section 13 or sub-section (1) 

or sub-section (2) of section 14 or section 17 or non-implementation of such recommendations may prefer an appeal 

to the appellate authority notified under clause (a) of section 2 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 

1946 (20 of 1946). 

    

12.  Penalty for contravention of provisions of section 16.- Subject to the provisions of section 17,  if any 

person contravenes the provisions of section 16, the employer shall recover  a sum of five thousand rupees as penalty 

from such person.  

 

13.  Manner to organise workshops, etc.– Subject to the provisions of section 19, every employer shall- 

(a)  formulate and widely disseminate an internal policy or charter or resolution or declaration for 

prohibition, prevention and redressal of sexual harassment at the workplace intended to promote gender 

sensitive safe spaces and remove underlying factors that contribute towards a hostile work environment 

against women; 

(b)  carry out orientation programmes and seminars for the Members of the Internal  Committee ; 

(c)  carry out employees awareness programmes and create forum for dialogues which may involve 

Panchayati Raj Institutions, Gram Sabha, women’s groups, mothers’ committee, adolescent groups, 

urban local bodies and any other body as may be considered necessary;  

(d)  conduct capacity building and skill building programmes for the Members of the Internal  Committee; 

(e)  declare the names and contact details of all the Members of the Internal  Committee;  

(f)  use modules developed by  the State Governments to conduct  workshops and awareness programmes 

for sensitising the employees with the provisions of the Act. 

 
14.  Preparation of annual report.- The annual report which the Complaints Committee shall prepare under  

Section 21, shall have the following details:- 

(a) number of complaints of sexual harassment received in the year; 

(b) number of complaints disposed off during the year; 

(c ) number of cases pending for more than ninety days; 

(d) number of workshops or awareness programme against sexual harassment carried out; 

(e) nature of action taken by the employer or District Officer.  

[F. No. 19-5/2013-WW] 

Dr. SHREERANJAN, Jt. Secy.  
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मिहलाᲐ का कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न  
(िनवारण, पर्ितषधे और पर्िततोष)  

अिधिनयम, 2013  
(2013 का अिधिनयम सखं् याकं 14)  

[22 अपर्लै, 2013]  

मिहलाᲐ के कायर्स् थल पर लिᱹगक उत् पीड़न स ेसरंक्षण और  
लिᱹगक उत् पीड़न के पिरवादᲂ के िनवारण तथा  

पर्िततोषण और उसस ेसबंिंधत या उसके   
आनषुिंगक िवषयᲂ का उपबधं  

करन ेके िलए  
अिधिनयम    

 लᱹिगक उत् पीड़न के पिरणामस् वरूप भारत के संिवधान के अनुच् छेद 14 और अनुच् छेद 15 के अधीन समता तथा संिवधान के  
अनुच् छेद 21 के अधीन पर्ाण और गिरमा से जीवन व् यतीत करने के िकसी मिहला के मूल अिधकारᲂ और िकसी वृिᱫ का व् यवसाय करने 
या कोई उपजीिवका, व् यापार या कारबार करने के अिधकार का, िजसके अंतगर्त लᱹिगक उत् पीड़न से मुक् त सुरिक्षत वातावरण का 
अिधकार भी ह,ै उल् लंघन होता ह;ै 

और, लᱹिगक उत् पीड़न से संरक्षण तथा गिरमा से कायर् करने का अिधकार, मिहलाᲐ के पर्ित सभी पर्कार के िवभेदᲂ को दरू 
करने संबंधी अिभसमय जैसे अतंरराष् टर्ीय अिभसमयᲂ और िलखतᲂ ᳇ारा सवर्व् यापी मान् यतापर्ाप् त ऐसे मानवािधकार ह,ᱹ िजनका भारत 
सरकार ᳇ारा 25 जून, 1993 को अनुसमथर्न िकया गया ह;ै 

 और, कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न से मिहलाᲐ के संरक्षण के िलए उक् त अिभसमय को पर्भावी करने के िलए उपबंध करना 
समीचीन ह;ै 

भारत गणराज् य के चᲅसठवᱶ वषर् मᱶ संसद ् ᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :–– 

अध् याय 1 

पर्ारंिभक 

1. सिंक्षप् त नाम, िवस् तार और पर्ारंभ––(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम मिहलाᲐ का कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न 
(िनवारण, पर्ितषेध और पर्िततोष) अिधिनयम, 2013 ह ै। 

(2) इसका िवस् तार संपूणर् भारत पर ह ै। 

(3) यह उस तारीख को पर्वृᱫ होगा, जो केन् दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िनयत करे । 

2. पिरभाषाएं––इस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,–– 

(क) “व् यिथत मिहला” से िनम् निलिखत अिभपेर्त ह,ै–– 

(i) िकसी कायर्स् थल के संबंध मᱶ, िकसी भी आयु की ऐसी मिहला, चाह ेिनयोिजत ह ैया नहᱭ, जो पर्त् यथᱮ 
᳇ारा लᱹिगक उत् पीड़न के िकसी कायर् के करने का अिभकथन करती ह;ै 

(ii) िकसी िनवास स् थान या गृह के संबंध मᱶ, िकसी भी आयु की ऐसी मिहला, जो ऐसे िकसी िनवास 
स् थान या गृह मᱶ िनयोिजत ह;ै  

(ख) “समुिचत सरकार” से िनम् निलिखत अिभपेर्त ह,ै–– 

(i) ऐसे कायर्स् थल के संबंध मᱶ, जो,–– 

 (अ) केन् दर्ीय सरकार या संघ राज् यके्षतर् पर्शासन ᳇ारा स् थािपत, उसके स् वािमत् वाधीन, 
िनयंतर्णाधीन या पर्त् यक्षत: या अपर्त् यक्षत: उपलब् ध कराई गई िनिधयᲂ ᳇ारा पूणर्त: या भागत: 
िवᱫपोिषत ह,ै केन् दर्ीय सरकार; 
 (आ)  राज् य सरकार ᳇ारा स् थािपत, उसके स् वािमत् वाधीन, िनयंतर्णाधीन या पर्त् यक्षत: या 
अपर्त् यक्षत: उपलब् ध कराई गई िनिधयᲂ ᳇ारा पूणर्त: या भागत: िवᱫपोिषत ह,ै राज् य सरकार;  
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 (ii) उपखंड (i) के अंतगर्त न आन ेवाले और उसके राज् यके्षतर् के भीतर आने वाले िकसी कायर्स् थल के संबंध 
मᱶ, राज् य सरकार; 

(ग) “अध् यक्ष” से धारा 7 की उपधारा (1) के अधीन नामिनिदष् ट स् थानीय पिरवाद सिमित का अध् यक्ष अिभपेर्त ह;ै 

(घ) “िजला अिधकारी” से धारा 5 के अधीन अिधसिूचत कोई अिधकारी अिभपेर्त ह;ै  

(ङ) “घरेल ूकमर्कार” से ऐसी कोई मिहला अिभपेर्त ह ैजो िकसी गृहस् थी मᱶ पािरशर्िमक के िलए गृहस् थी का कायर् 
करने के िलए, चाह ेनकद या वस् तुरूप मᱶ, या तो सीधे या िकसी अिभकरण के माध् यम से अस् थायी, स् थायी, अंशकािलक या 
पूणर्कािलक आधार पर िनयोिजत ह ैिकतु इसके अंतगर्त िनयोजक के कुटंुब का कोई सदस् य नहᱭ ह;ै  

(च) “कमर्चारी” से ऐसा कोई व् यिक् त अिभपेर्त ह,ै जो िकसी कायर्स् थल पर िकसी कायर् के िलए या तो सीधे या िकसी 
अिभकतार् के माध् यम से, िजसके अंतगर्त कोई ठेकेदार भी ह,ै पर्धान िनयोजक की जानकारी से या उसके िबना, िनयिमत, 
अस् थायी, तदथर् या दिैनक मजदरूी के आधार पर, चाह ेपािरशर्िमक पर या उसके िबना, िनयोिजत ह ैया स् वैिच् छक आधार पर 
या अन् यथा कायर् कर रहा ह,ै चाह े िनयोजन के िनबंधन अिभव् यक् त या िवविक्षत ह ᱹ या नहᱭ और इसके अंतगर्त कोई 
सहकमर्कार, कोई संिवदा कमर्कार, पिरवीक्षाधीन, िशक्षु, पर्िशकु्ष या ऐसे िकसी अन् य नाम से ज्ञात कोई व् यिक् त भी ह;ै  

(छ) “िनयोजक” से िनम् निलिखत अिभपेर्त ह,ै––  

(i) समुिचत सरकार या िकसी स् थानीय पर्ािधकरण के िकसी िवभाग, संगठन, उपकर्म, स् थापन, उ᳒म, 
संस् था, कायार्लय, शाखा या यूिनट के संबंध मᱶ, उस िवभाग, संगठन, उपकर्म, स् थापन, उ᳒म, संस् था, कायार्लय, 
शाखा या यूिनट का पर्धान या ऐसा अन् य अिधकारी जो, यथािस् थित, समुिचत सरकार या स् थानीय पर्ािधकरण ᳇ारा 
इस िनिमᱫ आदशे ᳇ारा िविनिदष् ट िकया जाए;  

(ii) उपखंड (i) के अंतगर्त न आने वाले िकसी कायर्स् थल के संबंध मᱶ, कायर्स् थल के पर्बंध, पयर्वेक्षण और 
िनयंतर्ण के िलए उᱫरदायी कोई व् यिक् त ।  

 स् पष् टीकरण––इस उपखंड के पर्योजनᲂ के िलए, “पर्बंध” के अंतगर्त ऐसे सगंठन के िलए नीितयᲂ की 
िविनिमित और पर्शासन के िलए उᱫरदायी व् यिक् त या बोडर् या सिमित भी ह;ै  

(iii) उपखंड (i) और उपखंड (ii) के अंतगर्त आने वाले कायर्स् थल के संबंध मᱶ, अपने कमर्चािरयᲂ के संबंध 
मᱶ संिवदात् मक बाध् यताᲐ का िनवर्हन करने वाला व् यिक् त;  

(iv) िकसी िनवास स् थान या गृह के संबंध मᱶ, ऐसा कोई व् यिक् त या गृहस् थी, जो ऐसे िनयोिजत कमर्कार 
की संख् या, समयाविध या पर्कार या िनयोजन की पर्कृित या घरेलू कमर्कार ᳇ारा िनष् पािदत कायर्कलापᲂ का िवचार 
िकए िबना, घरेलू कमर्कार को िनयोिजत करता ह ैया उसके िनयोजन से फायदा पर्ाप् त करता ह;ै  

(ज) “आंतिरक सिमित” से धारा 4 के अधीन गिठत आंतिरक पिरवाद सिमित अिभपेर्त ह;ै  

(छ) “स् थानीय सिमित” से धारा 6 के अधीन गिठत स् थानीय पिरवाद सिमित अिभपर्ेत ह;ै  

(ञ) “सदस् य” से, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित का कोई सदस् य अिभपर्ेत ह;ै  

(ट) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपर्ेत ह;ै  

(ठ) “पीठासीन अिधकारी” से धारा 4 की उपधारा (2) के अधीन नामिनिदष् ट िकया गया आंतिरक पिरवाद सिमित 
का पीठासीन अिधकारी अिभपर्ेत ह;ै  

(ड) “पर्त् यथᱮ” से ऐसा व् यिक् त अिभपेर्त ह ैिजसके िवरु᳍ व् यिथत मिहला ने धारा 9 के अधीन कोई पिरवाद िकया ह;ै  

(ढ) “लᱹिगक उत् पीड़न” के अन् तगर्त िनम् निलिखत कोई एक या अिधक अवांछनीय कायर् या व् यवहार चाह ेपर्त् यक्ष रूप 
से या िवविक्षत रूप से ह,ᱹ अथार्त् :––  

(i) शारीिरक संपकर्  और अगर्गमन; या  

(ii) लᱹिगक अनुकूलता की मांग या अनुरोध करना; या  

(iii) लᱹिगक अत् युक् त िटप् पिणयां करना; या  

(iv) अश् लील सािहत् य िदखाना; या  

(v)  लᱹिगक पर्कृित का कोई अन् य अवांछनीय शारीिरक, मौिखक या अमौिखक आचरण करना;  

(ण) “कायर्स् थल” के अंतगर्त िनम् निलिखत भी ह–ᱹ–  
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 (i) ऐसा कोई िवभाग, संगठन, उपकर्म, स् थापन, उ᳒म, संस् था, कायार्लय, शाखा या यूिनट, जो समुिचत 
सरकार या स् थानीय पर्ािधकरण या िकसी सरकारी कम् पनी या िनगम या सहकारी सोसाइटी ᳇ारा स् थािपत, उसके 
स् वािमत् वाधीन, िनयंतर्णाधीन या पूणर्त: या सारत:, उसके ᳇ारा पर्त् यक्षत: या अपर्त् यक्षत: उपलब् ध कराई गई 
िनिधयᲂ ᳇ारा िवᱫपोिषत की जाती ह;ै  

 (ii) कोई पर्ाइवेट सेक् टर संगठन या िकसी पर्ाइवेट उ᳒म, उपकर्म, उ᳒म, संस् था, स् थापन, सोसाइटी, 
न् यास, गैर-सरकारी संगठन, यूिनट या सेवा पर्दाता, जो वािणिज् यक, वृिᱫक, व् यावसाियक, शैिक्षक, मनोरंजक, 
औ᳒ोिगक, स् वास् थ् य सेवाएं या िवᱫीय िकर्याकलाप करता ह,ै िजनके अंतगर्त उत् पादन, पर्दाता, िवकर्य, िवतरण या 
सेवा भी ह;ै  

 (iii) अस् पताल या पिरचयार् गृह;  

 (iv) पर्िशक्षण, खेलकूद या उनसे संबंिधत अन् य िकर्याकलापᲂ के िलए पर्युक् त, कोई खेलकूद संस् थान, 
स् टेिडयम, खेलकूद पर्के्षतर् या पर्ितस् पधार् या कर्ीड़ा का स् थान, चाह ेआवासीय ह ैया नहᱭ;  

 (v) िनयोजन से उद्भूत या उसके पर्कर्म के दौरान कमर्चारी ᳇ारा पिरदिशत कोई स् थान िजसके अंतगर्त 
ऐसी यातर्ा करने के िलए िनयोजक ᳇ारा उपलब् ध कराया गया पिरवहन भी ह;ै  

 (vi) कोई िनवास स् थान या कोई गृह;  

(त) िकसी कायर्स् थल के संबंध मᱶ, असंगिठत सेक् टर से ऐसा कोई उ᳒म अिभपेर्त ह,ै जो व् यिष् टयᲂ या स् विनयोिजत 
कमर्कारᲂ के स् वािमत् वाधीन ह ैऔर िकसी पर्कार के माल के उत् पादन या िवकर्य अथवा सेवा पर्दान करने मᱶ लगा हुआ ह ैऔर 
जहां उ᳒म, कमर्कारᲂ को िनयोिजत करता ह,ै वहां ऐसे कमर्कारᲂ की संख् या दस से अन् यून ह ै।  

 3. लिᱹगक उत् पीड़न का िनवारण––(1) िकसी भी मिहला का िकसी कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न नहᱭ िकया जाएगा ।  

 (2) अन् य पिरिस् थितयᲂ मᱶ िनम् निलिखत पिरिस् थितयां, यिद वे लᱹिगक उत् पीड़न के िकसी कायर् या आचरण के संबंध मᱶ होती ह ᱹ
या िव᳒मान ह ᱹया उससे संब᳍ ह,ᱹ लᱹिगक उत् पीड़न की कोिट मᱶ आ सकᱶ गी :––  

  (i)  उसके िनयोजन मᱶ अिधमानी व् यवहार का िवविक्षत या सुस् पष् ट वचन दनेा; या  

  (ii) उसके िनयोजन मᱶ अिहतकर व् यवहार की िवविक्षत या सुस् पष् ट धमकी दनेा; या  

  (iii) उसके वतर्मान या भावी िनयोजन की पर्ािस् थित के बारे मᱶ िवविक्षत या सुस् पष् ट धमकी दनेा; या  

  (iv) उसके कायर् मᱶ हस् तके्षप करना या उसके िलए अिभतर्ासमय या संतापकारी या पर्ितकूल कायर् वातावरण सृिजत 

करना; या  

  (v) उसके स् वास् थ् य या सुरक्षा को पर्भािवत करने की संभावना वाला अपमानजनक व् यवहार करना ।  

अध् याय 2 

आतंिरक पिरवाद सिमित का गठन  
 4. आतंिरक पिरवाद सिमित का गठन––(1) िकसी कायर्स् थल का पर्त् येक िनयोजक, िलिखत आदशे ᳇ारा, “आंतिरक पिरवाद 
सिमित” नामक एक सिमित का गठन करेगा :  

 परंतु जहां कायर्स् थल के कायार्लय या पर्शासिनक यूिनटᱶ, िभन् न-िभन् न स् थानᲂ या खंड या उपखंड स् तर पर अविस् थत ह,ᱹ वहां 
आंतिरक सिमित सभी पर्शासिनक यूिनटᲂ या कायार्लयᲂ मᱶ गिठत की जाएगी ।  

 (2) आंतिरक सिमित, िनयोजक ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाने वाले िनम् निलिखत सदस् यᲂ से िमलकर बनेगी, अथार्त ्:––  

  (क) एक पीठासीन अिधकारी, जो कमर्चािरयᲂ मᱶ से कायर्स् थल पर ज् येष् ठ स् तर पर िनयोिजत मिहला होगी :  

परंतु िकसी ज् येष् ठ स् तर की मिहला कमर्चारी के उपलब् ध नहᱭ होने की दशा मᱶ, पीठासीन अिधकारी, उपधारा (1) मᱶ 
िनिदष् ट कायर्स् थल के अन् य कायार्लयᲂ या पर्शासिनक यूिनटᲂ से नामिनदᱷिशत िकया जाएगा :  

परंतु यह और िक कायर्स् थल के अन् य कायार्लयᲂ या पर्शासिनक यूिनटᲂ मᱶ ज् येष् ठ स् तर की मिहला कमर्चारी नहᱭ होने 
की दशा मᱶ, पीठासीन अिधकारी, उसी िनयोजक या अन् य िवभाग या संगठन के िकसी अन् य कायर्स् थल से नामिनिदष् ट िकया 
जाएगा; 

(ख) कमर्चािरयᲂ मᱶ से दो से अन् यून ऐसे सदस् य, जो मिहलाᲐ की समस् याᲐ के पर्ित अिधमानी रूप से पर्ितब᳍ ह ᱹ
या िजनके पास सामािजक कायर् मᱶ अनुभव ह ैया िविधक ज्ञान ह;ै  



 4

(ग) गैर-सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ मᱶ से ऐसा एक सदस् य जो मिहलाᲐ की समस् याᲐ के पर्ित पर्ितब᳍ ह ैया ऐसा 
कोई व् यिक् त, जो लᱹिगक उत् पीड़न से संबंिधत मु᳎ᲂ से सुपिरिचत ह ै:  

  परंतु इस पर्कार नामिनदᱷिशत कुल सदस् यᲂ मᱶ से कम से कम आधे सदस् य मिहलाएं हᲂगी ।  

 (3) आंतिरक सिमित का पीठासीन अिधकारी और पर्त् येक सदस् य अपने नामिनदᱷशन की तारीख से तीन वषर् से अनिधक की 
ऐसी अविध के िलए पद धारण करेगा, जो िनयोजक ᳇ारा िविनिदष् ट की जाए ।  

 (4) गैर-सरकारी संगठनᲂ या सगंमᲂ मᱶ से िनयुक् त िकए गए सदस् य को आंतिरक सिमित की कायर्वािहयां करने के िलए 
िनयोजक ᳇ारा ऐसी फीसᱶ या भᱫे, जो िविहत िकए जाएं, सदᱫं िकए जाएंगे ।  

 (5) जहां आंतिरक सिमित का पीठासीन अिधकारी या कोई सदस् य,–– 

  (क) धारा 16 के उपबंधᲂ का उल् लघंन करता ह;ै या  

 (ख) िकसी अपराध के िलए िस᳍दोष ठहराया गया ह ैया उसके िवरु᳍ तत् समय पर्वृᱫ िकसी िविध के अधीन िकसी 
अपराध की कोई जांच लंिबत ह;ै या  

(ग) िकन् हᱭ अनुशासिनक कायर्वािहयᲂ मᱶ दोषी पाया गया ह ैया उसके िवरु᳍ कोई अनुशासिनक कायर्वाही लंिबत 
ह;ै या  

(घ) अपनी हिैसयत का इस पर्कार दरुुपयोग करता ह,ै िजससे उसका पद पर बने रहना लोक िहत पर पर्ितकूल 
पर्भाव डालने वाला हो गया ह,ै  

वहां, यथािस् थित, ऐसे पीठासीन अिधकारी या सदस् य को सिमित से हटा िदया जाएगा और इस पर्कार सृिजत िरिक् त या िकसी अन् य 
आकिस् मक िरिक् त को इस धारा के उपबंधᲂ के अनुसार नए नामिनदᱷशन ᳇ारा भरा जाएगा ।  

अध् याय 3 

स् थानीय पिरवाद सिमित का गठन  
 5. िजला अिधकारी की अिधसचूना––समुिचत सरकार, इस अिधिनयम के अधीन शिक् तयᲂ का पर्योग करने या कृत् यᲂ का 
िनवर्हन करने के िलए िकसी िजला मिजस् टेर्ट या अपर िजला मिजस् टेर्ट या कलक् टर या उप कलक् टर को पर्त् येक िजले के िलए िजला 
अिधकारी के रूप मᱶ अिधसूिचत कर सकेगी ।  

 6. स् थानीय पिरवाद सिमित का गठन और उसकी अिधकािरता––(1) पर्त् येक िजला अिधकारी, संबंिधत िजले मᱶ, ऐस ेस् थापनᲂ 
से जहां दस से कम कमर्कार होने के कारण आंतिरक पिरवाद सिमित गिठत नहᱭ की गई ह ैया यिद पिरवाद स् वयं िनयोजक के िवरु᳍ ह,ै 
वहां लᱹिगक उत् पीड़न के पिरवाद गर्हण करने के िलए “स् थानीय पिरवाद सिमित” नामक एक सिमित का गठन करेगा ।  

 (2) िजला अिधकारी, गर्ामीण या जनजातीय क्षतेर् मᱶ पर्त् येक ब् लॉक, ताल् लुका और तहसील मᱶ और शहरी के्षतर् मᱶ वाडर् या 
नगरपािलका मᱶ पिरवाद गर्हण करने के िलए और सात िदन की अविध के भीतर उसको संबंिधत स् थानीय पिरवाद सिमित को भेजने के 
िलए एक नोडल अिधकारी को पदािभिहत करेगा ।  

 (3) स् थानीय पिरवाद सिमित की अिधकािरता का िवस् तार िजले के उन के्षतर्ᲂ पर होगा, जहां वह गिठत की गई ह ै।  

 7. स् थानीय पिरवाद सिमित की सरंचना, सवेाधिृत और अन् य िनबधंन तथा शत–ᱸ–(1) स् थानीय पिरवाद सिमित, िजला 
अिधकारी ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाने वाले िनम् निलिखत सदस् यᲂ से िमलकर बनेगी, अथार्त् :––  

(क) अध् यक्ष, जो सामािजक कायर् के के्षतर् मᱶ पर्ख् यात और मिहलाᲐ की समस् याᲐ के पर्ित पर्ितब᳍ मिहलाᲐ मᱶ से 
नामिनिदष् ट की जाएगी;  

(ख) एक सदस् य, जो िजले मᱶ ब् लॉक, ताल् लुका या तहसील या वाडर् या नगरपािलका मᱶ कायर्रत मिहलाᲐ मᱶ से 
नामिनिदष् ट की जाएगी;  

(ग) दो सदस् य, िजनमᱶ से कम से कम एक मिहला होगी, जो मिहलाᲐ की समस् याᲐ के पर्ित पर्ितब᳍ ऐसे         
गैर-सरकारी संगठनᲂ या संगमᲂ मᱶ से या ऐसा व् यिक् त, जो लᱹिगक उत् पीड़न से संबंिधत ऐसे मु᳎ᲂ से सुपिरिचत हो जो िविहत 
िकए जाएं, नामिनिदष् ट िकए जाएंगे :  

  परंतु कम से कम एक नामिनदᱷिशती के पास, अिधमानी रूप से िविध की पृष् ठभूिम या िविधक ज्ञान होना चािहए :  

 परंतु यह और िक कम से कम एक नामिनदᱷिशती, अनुसूिचत जाितयᲂ या अनुसूिचत जनजाितयᲂ या अन् य िपछड़ े
वगᲄ या कᱶ दर्ीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर अिधसूिचत अल् पसंख् यक समुदाय की मिहला होगी;  

  (घ) िजले मᱶ सामािजक कल् याण या मिहला और बाल िवकास से संबिंधत संब᳍ अिधकारी, सदस् य पदने होगा ।  
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 (2) स् थानीय सिमित का अध् यक्ष और पर्त् येक सदस् य, अपनी िनयुिक् त की तारीख से तीन वषर् से अनिधक की ऐसी अविध के 
िलए पद धारण करेगा, जो िजला अिधकारी ᳇ारा िविनिदष् ट की जाए ।  

 (3) जहां स् थानीय पिरवाद सिमित का अध् यक्ष या कोई सदस् य,–– 

  (क) धारा 16 के उपबंधᲂ का उल् लघंन करता ह;ै या  

 (ख) िकसी अपराध के िलए दोषिस᳍ ठहराया गया ह ैया उसके िवरु᳍ तत् समय पर्वᱫृ िकसी िविध के अधीन िकसी 
अपराध की कोई जांच लंिबत ह;ै या  

(ग) िकन् हᱭ अनुशासिनक कायर्वािहयᲂ मᱶ दोषी पाया गया ह ैया उसके िवरु᳍ कोई अनुशासिनक कायर्वाही लंिबत 
ह;ै या   

(घ) अपनी हिैसयत का इस पर्कार दरुुपयोग करता ह,ै िजससे उसका अपने पद पर बने रहना लोकिहत पर पर्ितकूल 
पर्भाव डालने वाला हो गया ह,ै  

वहां, यथािस् थित, ऐसे अध् यक्ष या सदस् य को सिमित से हटा िदया जाएगा और इस पर्कार सृिजत िरिक् त या िकसी आकिस् मक 
िरिक् त को इस धारा के उपबंधᲂ के अनुसार नए नामिनदᱷशन से भरा जाएगा ।  

 (4) स् थानीय सिमित का अध् यक्ष और उपधारा (1) के खंड (ख) और खंड (घ) के अधीन नामिनिदष् ट सदस् यᲂ से िभन् न सदस् य 
स् थानीय सिमित की कायर्वािहयां करने के िलए ऐसी फीसᲂ या भᱫᲂ के िलए, जो िविहत िकए जाएं, हकदार हᲂगे ।  

 8. अनदुान और सपंरीक्षा––(1) कᱶ दर्ीय सरकार, संसद ्᳇ारा इस िनिमᱫ िविध ᳇ारा िकए गए सम् यक् िविनयोग के पश् चात् 
राज् य सरकार को धारा 7 की उपधारा (4) मᱶ िनिदष् ट फीसᲂ या भᱫᲂ के संदाय के िलए उपयोग िकए जाने के िलए ऐसी धनरािशयᲂ के, 
जो कᱶ दर्ीय सरकार ठीक समझे, अनुदान द ेसकेगी ।  

 (2) राज् य सरकार, एक अिभकरण की स् थापना कर सकेगी और उस अिभकरण को उपधारा (1) के अधीन िकए गए अनुदान 
अंतिरत कर सकेगी ।  

 (3) अिभकरण, िजला अिधकारी को ऐसी रािशयᲂ का, जो धारा 7 की उपधारा (4) मᱶ िनिदष् ट फीसᲂ या भᱫᲂ के संदाय के 
िलए अपेिक्षत हᲂ, संदाय करेगा ।  

 (4) उपधारा (2) मᱶ िनिदष् ट अिभकरण के लेखाᲐ को ऐसी रीित से रखा और संपरीिक्षत िकया जाएगा, जो राज् य के 
महालेखाकार के परामशर् से िविहत की जाए और अिभकरण के लेखाᲐ को अिभरक्षा मᱶ रखने वाला व् यिक् त, ऐसी तारीख से पूवर्, जो 
िविहत की जाए, राज् य सरकार को लेखाᲐ की संपरीिक्षत पर्ित, उस पर संपरीक्षक की िरपोटर् के साथ पर्स् तुत करेगा ।  

अध् याय 4 

पिरवाद 

9. लिᱹगक उत् पीड़न का पिरवाद––(1) कोई व् यिथत मिहला, कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न का पिरवाद, घटना की तारीख से 
तीन मास की अविध के भीतर और शंृर्खलाब᳍ घटनाᲐ की दशा मᱶ अंितम घटना की तारीख से तीन मास की अविध के भीतर, िलिखत 
मᱶ, आंतिरक सिमित को, यिद इस पर्कार गिठत की गई ह ैया यिद इस पर्कार गिठत नहᱭ की गई ह ैतो स् थानीय सिमित को कर सकेगी :  

परंतु जहां ऐसा पिरवाद, िलिखत मᱶ नहᱭ िकया जा सकता ह ैवहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित का पीठासीन अिधकारी या 
कोई सदस् य, या स् थानीय सिमित का अध् यक्ष या कोई सदस् य, मिहला को िलिखत मᱶ पिरवाद करने के िलए सभी युिक् तयुक् त सहायता 
पर्दान करेगा :  

परंतु यह और िक, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, लेखब᳍ िकए जाने वाले कारणᲂ से तीन मास से 
अनिधक की समय-सीमा को िवस् तािरत कर सकेगी, यिद उसका यह समाधान हो जाता ह ैिक पिरिस् थितयां ऐसी थᱭ, िजसने मिहला को 
उक् त अविध के भीतर पिरवाद फाइल करने से िनवािरत िकया था ।  

(2) जहां व् यिथत मिहला, अपनी शारीिरक या मानिसक असमथर्ता या मृत् यु के कारण या अन् यथा पिरवाद करने मᱶ असमथर् ह ै
वहां उसका िविधक वािरस या ऐसा अन् य व् यिक् त जो िविहत िकया जाए, इस धारा के अधीन पिरवाद कर सकेगा । 

10. सलुह––(1) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, धारा 11 के अधीन जांच आरंभ करने से पूवर् और व् यिथत 
मिहला के अनुरोध पर, सुलह के माध् यम से उसके और पर्त् यथᱮ के बीच मामले को िनपटाने के उपाय कर सकेगी :  

परंतु कोई धनीय समझौता, सलुह के आधार के रूप मᱶ नहᱭ िकया जाएगा ।  

(2) जहां उपधारा (1) के अधीन कोई समझौता हो गया ह,ै वहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, इस 
पर्कार िकए गए समझौते को अिभिलिखत करेगी और उसको िनयोजक या िजला अिधकारी को ऐसी कारर्वाई, जो िसफािरश मᱶ 
िविनिदष् ट की जाए, करने के िलए भेजेगी ।  
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(3) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, उपधारा (2) के अधीन अिभिलिखत िकए गए समझौते की पर्ितयां 
व् यिथत मिहला और पर्त् यथᱮ को उपलब् ध कराएगी ।  

(4) जहां उपधारा (1) के अधीन कोई समाधान हो जाता ह,ै वहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित ᳇ारा 
कोई और जांच नहᱭ की जाएगी ।  

11. पिरवाद की जाचं––(1) धारा 10 के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, जहां 
पर्त् यथᱮ कोई कमर्चारी ह,ै वहां पर्त् यथᱮ को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार और जहां ऐसे कोई िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां 
ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, पिरवाद की जांच करने की कायर्वाही करेगी या िकसी घरेलू कमर्कार की दशा मᱶ, स् थानीय सिमित, 
यिद पर्थमदषृ् Ჷा मामला िव᳒मान ह,ै तो भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) की धारा 509 और जहां लागू हो, वहां उक् त संिहता के 
िकन् हᱭ अन् य सुसंगत उपबंधᲂ के अधीन मामला रिजस् टर करने के िलए सात िदन की अविध के भीतर पुिलस को पिरवाद भेजेगी :  

परंतु जहां व् यिथत मिहला, यथािस् थित, आंतिरक  सिमित या स् थानीय सिमित को यह सूिचत करती ह ै िक धारा 10 की 
उपधारा (2) के अधीन िकए गए समझौते के िकसी िनबंधन या शतर् का पर्त् यथᱮ ᳇ारा अनुपालन नहᱭ िकया गया ह,ै वहां आंतिरक सिमित 
या स् थानीय सिमित, यथािस् थित, पिरवाद की जांच करने के िलए कायर्वाही करेगी या पुिलस को पिरवाद भेजेगी :  

परंतु यह और िक जहां दोनᲂ पक्षकार कमर्चारी ह,ᱹ वहां पक्षकारᲂ को, जांच के अनुकर्म के दौरान, सुनवाई का अवसर िदया 
जाएगा और िनष् कषर् की पर्ित दोनᲂ पक्षकारᲂ को, सिमित के समक्ष िनष् कषᲄ के िवरु᳍ अभ् यावेदन करने मᱶ उनको समथर् बनाने के िलए 
उपलब् ध कराई जाएगी ।  

(2) भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) की धारा 509 मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, न् यायालय, जब पर्त् यथᱮ को अपराध का 
िस᳍दोष ठहराया जाता ह,ै तब धारा 15 के उपबंधᲂ को ध् यान मᱶ रखते हुए, पर्त् यथᱮ ᳇ारा व् यिथत मिहला को ऐसी रािश के संदाय का, 
जो वह समुिचत समझे, आदशे कर सकेगा ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन जांच करने के पर्योजन के िलए, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित को वही 
शिक् तयां हᲂगी, जो िनम् निलिखत मामलᲂ के संबंध मᱶ िकसी वाद का िवचारण करते समय िसिवल पर्िकर्या संिहता, 1908 (1908 का 5) 
के अधीन िकसी िसिवल न् यायालय मᱶ िनिहत ह,ᱹ अथार्त् :–– 

 (क) िकसी व् यिक् त को समन करना और उसको हािजर कराना तथा उसकी शपथ पर परीक्षा करना;  

 (ख) िकन् हᱭ दस् तावेजᲂ के पर्कटीकरण और पेश िकए जाने की अपेक्षा करना;  

 (ग) ऐसा कोई अन् य िवषय, जो िविहत िकया जाए ।  

(4) उपधारा (1) के अधीन जांच, नब् बे िदन की अविध के भीतर पूरी की जाएगी ।  

अध् याय 5 

पिरवाद की जाचं 

12. जाचं लिंबत रहन ेके दौरान कारर्वाई––(1) जांच लंिबत रहने के दौरान, व् यिथत मिहला ᳇ारा िकए गए िलिखत अनुरोध 
पर, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, िनयोजक को िनम् निलिखत िसफािरश कर सकेगी,––  

 (क) व् यिथत मिहला या पर्त् यथᱮ का िकसी अन् य कायर्स् थल पर स् थानान् तरण करना; या  

 (ख) व् यिथत मिहला को तीन मास तक की अविध की छुᲵी अनुदान करना; या  

 (ग) व् यिथत मिहला को ऐसी अन् य राहत, जो िविहत की जाए पर्दान करना ।  

(2) इस धारा के अधीन व् यिथत मिहला को अनुदᱫ छुᲵी ऐसी छुᲵी के अितिरक् त होगी, िजसके िलए वह अन् यथा हकदार 
होगी ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित की िसफािरश पर, िनयोजक, उपधारा (1) के 
अधीन की गई िसफािरशᲂ को कायार्िन् वत करेगा और ऐसे कायार्न् वयन की िरपोटर्, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित को 
भेजेगा ।  

13. जाचं िरपोटर्––(1) इस अिधिनयम के अधीन जांच के पूरा होने पर, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित 
अपने िनष् कषᲄ की एक िरपोटर्, यथािस् थित, िनयोजक या िजला अिधकारी को जांच के पूरा होने की तारीख से दस िदन की अविध के 
भीतर उपलब् ध कराएगी और ऐसी िरपोटर् संबंिधत पक्षकारᲂ को उपलब् ध कराई जाएगी ।  

(2) जहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित इस िनष् कषर् पर पहुचंती ह ै िक पर्त् यथᱮ के िवरु᳍ अिभकथन 
सािबत नहᱭ िकया गया ह ैवहां, वह, िनयोजक और िजला अिधकारी को यह िसफािरश करेगी िक मामले मᱶ िकसी कारर्वाई का िकया 
जाना अपेिक्षत नहᱭ ह ै।  
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(3) जहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित इस िनष् कषर् पर पहुचंती ह ै िक पर्त् यथᱮ के िवरु᳍ अिभकथन 
सािबत हो गया ह,ै वहां, वह, यथािस् थित, िनयोजक या िजला अिधकारी से िनम् निलिखत के िलए िसफािरश करेगी,––  

(i) पर्त् यथᱮ को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार कदाचार के रूप मᱶ या जहां, ऐसे सेवा िनयम नहᱭ बनाए 
गए ह,ᱹ वहां ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, लᱹिगक उत् पीड़न के िलए कारर्वाई करने;  

(ii) पर्त् यथᱮ को लागू सेवा िनयमᲂ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, पर्त् यथᱮ के वेतन या मजदरूी से व् यिथत मिहला को 
या उसके िविधक वािरसᲂ को संदᱫ की जाने वाली ऐसी रािश की जो वह समुिचत समझे, कटौती करने, जो धारा 15 के 
उपबंधᲂ के अनुसार वह अवधािरत करे :  

परंतु यिद िनयोजक पर्त् यथᱮ के कतर्व् य से अनुपिस् थत रहने या िनयोजन के समाप् त हो जाने के कारण उसके वेतन से ऐसी 
कटौती करने मᱶ असमथर् ह ैतो वह पर्त् यथᱮ को, व् यिथत मिहला को ऐसी रािश का संदाय करने का िनदशे द ेसकेगा :  

 परंतु यह और िक यिद पर्त् यथᱮ, खंड (ii) मᱶ िनिदष् ट रािश का संदाय करने मᱶ असफल रहता ह ैतो, यथािस् थित, आंतिरक 
सिमित या स् थानीय सिमित, संबंिधत िजला अिधकारी को भू-राजस् व के बकाया के रूप मᱶ रािश की वसूली के िलए आदशे अगेर्िषत कर 
सकेगी ।  

 (4) िनयोजक या िजला अिधकारी, उसके ᳇ारा िसफािरश की पर्ािप् त के साठ िदन के भीतर उस पर कारर्वाई करेगा ।  

 14. िमथ् या या ᳇षेपणूर् पिरवाद और िमथ् या सा᭯ य के िलए दडं––(1) जहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित 
इस िनष् कषर् पर पहुचंती ह ैिक पर्त् यथᱮ के िवरु᳍ अिभकथन ᳇षेपूणर् ह ैया व् यिथत मिहला या पिरवाद करने वाले िकसी अन् य व् यिक् त ने 
पिरवाद को िमथ् या जानते हुए िकया ह ैया व् यिथत मिहला या पिरवाद करने वाले िकसी अन् य व् यिक् त ने कोई कूटरिचत या भर्ामक 
दस् तावेज पेश िकया ह ैतो वह, यथािस् थित, िनयोजक या िजला अिधकारी को ऐसी मिहला या व् यिक् त के िवरु᳍ िजसने, यथािस् थित, 
धारा 9 की उपधारा (1) या उपधारा (2) के अधीन पिरवाद िकया ह,ै उसको लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा 
िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां, ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, कारर्वाई करने की िसफािरश कर सकेगी :  

 परंतु िकसी पिरवाद को िस᳍ करने या पयार्प् त सबूत उपलब् ध कराने मᱶ केवल असमथर्ता, इस धारा के अधीन पिरवादी के 
िवरु᳍ कारर्वाई आकिषत नहᱭ करेगी :  

 परंतु यह और िक िकसी कारर्वाई की िसफािरश िकए जाने से पूवर्, िविहत पर्िकर्या के अनुसार कोई जांच करने के पश् चात् 
पिरवादी की ओर से ᳇षेपूणर् आशय िस᳍ िकया जाएगा ।  

 (2) जहां, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित इस िनष् कषर् पर पहुचंती ह ैिक जांच के दौरान िकसी साक्षी ने 
िमथ् या सा᭯ य िदया ह ैया कोई कूटरिचत या भर्ामक दस् तावेज िदया ह,ै वहां वह, यथािस् थित, साक्षी के िनयोजक या िजला अिधकारी 
को, उक् त साक्षी को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां ऐसी रीित से, जो िविहत 
की जाए, कारर्वाई करने की िसफािरश कर सकेगी ।  

 15. पर्ितकर का अवधारण––धारा 13 की उपधारा (3) के खंड (ii) के अधीन व् यिथत मिहला को संदᱫ की जाने वाली रािशयᲂ 
का अवधारण करने के पर्योजन के िलए, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित िनम् निलिखत को ध् यान मᱶ रखेगी,–– 

  (क) व् यिथत मिहला को कािरत हुए मानिसक आघात, पीड़ा, यातना और भावात् मक कष् ट;  

  (ख) लᱹिगक उत् पीड़न की घटना के कारण वृिᱫ के अवसर की हािन;  

  (ग) पीिड़त ᳇ारा शारीिरक या मनिश् चिकत् सीय उपचार के िलए उपगत िचिकत् सा व् यय;  

  (घ) पर्त् यथᱮ की आय और िवᱫीय हिैसयत;  

  (ङ) एकमुश् त या िकस् तᲂ मᱶ ऐसे संदाय की साध् यता ।  

 16. पिरवाद की अतंवर्स् तᲐु और जाचं कायर्वािहयᲂ के पर्काशन या सावर्जिनक करन े का पर्ितषधे––सूचना का अिधकार 
अिधिनयम, 2005 (2005 का 22) मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, धारा 9 के अधीन िकए गए पिरवाद की अंतवर्स् तुᲐ, व् यिथत मिहला, 
पर्त् यथᱮ और सािक्षयᲂ की पहचान और पते, सुलह और जांच कायर्वािहयᲂ से संबंिधत िकसी जानकारी, यथािस् थित, आंतिरक सिमित या 
स् थानीय सिमित की िसफािरशᲂ तथा इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन िनयोजक या िजला अिधकारी ᳇ारा की गई कारर्वाई को, 
िकसी भी रीित से, पर्कािशत, पेर्स और मीिडया को संसूिचत या सावर्जिनक नहᱭ िकया जाएगा :  

 परंतु इस अिधिनयम के अधीन लᱹिगक उत् पीड़न की िकसी पीिड़त को सुिनिश् चत न् याय के संबंध मᱶ जानकारी का, व् यिथत 
मिहला और सािक्षयᲂ के नाम, पते या पहचान या उनकी पहचान को पर्किल् पत करने वाली िकन् हᱭ अन् य िविशिष् टयᲂ को पर्कट िकए 
िबना, पर्सार िकया जा सकेगा ।  

 17. पिरवाद की अतंवर्स् तᲐु और जाचं कायर्वािहयᲂ के पर्काशन या सावर्जिनक करने के िलए शिक् त––जहां कोई व् यिक् त, 
िजसको इस अिधिनयम के उपबधंᲂ के अधीन पिरवाद, जांच या िकन् हᱭ िसफािरशᲂ या की जाने वाली कारर्वाई का संचालन करने या 
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उस पर कायर्वाही करने का कतर्व् य सᲅपा गया ह,ै धारा 16 के उपबधंᲂ का उल् लंघन करेगा, वहां वह उक् त व् यिक् त को लागू सेवा िनयमᲂ 
के उपबंधᲂ के अनुसार या जहां ऐसे सेवा िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां, ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, शािस् त के िलए दायी होगा ।  

18. अपील––(1) धारा 13 की उपधारा (2) के अधीन या धारा 13 की उपधारा (3) के खंड (i) या खंड (ii) या धारा 14 की 
उपधारा (1) या उपधारा (2) या धारा 17 के अधीन की गई िसफािरशᲂ या ऐसी िसफािरशᲂ को कायार्िन् वत न िकए जाने से व् यिथत कोई 
व् यिक् त, उक् त व् यिक् त को लागू सेवा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार न् यायालय या अिधकरण को अपील कर सकेगा या जहां ऐसे सेवा 
िनयम िव᳒मान नहᱭ ह,ᱹ वहां तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाल ेिबना, व् यिथत व् यिक् त ऐसी रीित से, 
जो िविहत की जाए, अपील कर सकेगा ।   

(2) उपधारा (1) के अधीन अपील, िसफािरशᲂ के नब् बे िदन की अविध के भीतर की जाएगी ।  

अध् याय 6 

िनयोजक के कतर्व् य 

19. िनयोजक के कतर्व् य––पर्त् येक िनयोजक,–– 

(क) कायर्स् थल पर सुरिक्षत कायर् वातावरण उपलब् ध कराएगा, िजसके अंतगर्त कायर्स् थल पर संपकर्  मᱶ आने वाले 
व् यिक् तयᲂ से सुरक्षा भी ह;ै  

(ख) लᱹिगक उत् पीड़न के शािस् तक पिरणाम; और धारा 4 की उपधारा (1) के अधीन आंतिरक सिमित का गठन करने 
वाले आदशे को कायर्स् थल मᱶ िकसी सहजदशृ् य स् थान पर पर्दिशत करेगा;  

(ग) अिधिनयम के उपबंधᲂ से कमर्चािरयᲂ को सुगर्ाही बनाने के िलए िनयिमत अंतरालᲂ पर कायर्शालाएं और 
जानकारी कायर्कर्म और आंतिरक सिमित के सदस् यᲂ के िलए अिभिवन् यास कायर्कर्म, ऐसी रीित से, जो िविहत की जाए, 
आयोिजत करेगा;  

(घ) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित को पिरवाद पर कायर्वाही करने और जांच का संचालन 
करने के िलए आवश् यक सुिवधाएं उपलब् ध कराएगा;  

(ङ) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित के समक्ष पर्त् यथᱮ और सािक्षयᲂ की हािजरी सुिनिश् चत करने 
मᱶ सहायता करेगा;  

(च) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित को ऐसी जानकारी उपलब् ध कराएगा, जो धारा 9 की 
उपधारा (1) के अधीन िकए गए पिरवाद को ध् यान मᱶ रखते हुए अपेिक्षत हो;  

(छ) मिहला को, यिद वह भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) या तत् समय पर्वᱫृ िकसी अन् य िविध के अधीन 
अपराध के संबंध मᱶ कोई पिरवाद फाइल करना, चयन करती ह,ै सहायता पर्दान करेगा;  

(ज) ऐसे कायर्स् थल मᱶ, िजसमᱶ लᱹिगक उत् पीड़न की घटना हुई थी, अपराधकतार् के िवरु᳍ या यिद व् यिथत मिहला 
ऐसी वांछा करती ह,ै जहां अपराधकतार् कोई कमर्चारी नहᱭ ह,ै भारतीय दडं संिहता (1860 का 45) या तत् समय पर्वᱫृ िकसी 
अन् य िविध के अधीन कारर्वाई आरंभ करवाएगा;  

 (झ) लᱹिगक उत् पीड़न को सेवा िनयमᲂ के अधीन कदाचार मानेगा और ऐसे कदाचार के िलए कारर्वाई आरंभ करेगा;  

 (ञ) आंतिरक सिमित ᳇ारा िरपोटᲄ को समय पर पर्स् तुत िकए जाने को मािनटर करेगा ।  

अध् याय 7 

िजला अिधकारी के कतर्व् य और शिक् तया ं 
20. िजला अिधकारी के कतर्व् य और शिक् तया–ं–िजला अिधकारी,––  

 (क) स् थानीय सिमित ᳇ारा दी गई िरपोटᲄ को समय से पर्स् तुत िकए जाने को मािनटर करेगा;  

 (ख) ऐसे उपाय करेगा, जो लᱹिगक उत् पीड़न और मिहलाᲐ के अिधकारᲂ के संबंध मᱶ जानकारी सृिजत करने के िलए 
गैर-सरकारी संगठनᲂ को लगाने के िलए आवश् यक हᲂ ।    

अध् याय 8 

पर्कीणर् 
21. सिमित ᳇ारा वािषक  िरपोटर् पर्स् ततु िकया जाना––(1) यथािस् थित, आंतिरक सिमित या स् थानीय सिमित, पर्त् येक कलᱹडर 

वषर् मᱶ, ऐसे पर्रूप मᱶ और ऐसे समय पर, जो िविहत िकया जाए, एक वािषक िरपोटर् तैयार करेगी और उसको िनयोजक तथा िजला 
अिधकारी को पर्स् तुत करेगी ।  
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(2) िजला अिधकारी, उपधारा (1) के अधीन पर्ाप् त वािषक िरपोटᲄ पर एक संिक्षप् त िरपोटर् राज् य सरकार को भेजेगा ।  

22. िनयोजक ᳇ारा वािषक िरपोटर् मᱶ जानकारी का सिम् मिलत िकया जाना––िनयोजक, अपनी िरपोटर् मᱶ फाइल िकए गए 
मामलᲂ, यिद कोई हᲂ, और अपने संगठन की वािषक िरपोटर् मᱶ इस अिधिनयम के अधीन उनके िनपटारे की संख् या को सिम् मिलत करेगा 
या जहां ऐसी िरपोटर् तैयार िकए जाने की अपेक्षा नहᱭ की गई ह,ै वहां ऐसे मामलᲂ की संख् या, यिद कोई हो, िजला अिधकारी को सूिचत 
करेगा ।  

23. समिुचत सरकार ᳇ारा कायार्न् वयन की मािनटरी और आकंड़े रखा जाना––समुिचत सरकार इस अिधिनयम के कायार्न् वयन 
की मािनटरी करेगी और कायर्स् थल पर लᱹिगक उत् पीड़न के फाइल िकए गए और िनपटाए गए सभी मामलᲂ की संख् या से संबंिधत आंकड़े 
रखेगी ।  

24. समिुचत सरकार ᳇ारा अिधिनयम के पर्चार के िलए उपाय िकया जाना––समिुचत सरकार, िवᱫीय और अन् य संसाधनᲂ 
की उपलब् धता के अधीन रहते हुए :––  

(क) कायर्स् थल पर मिहलाᲐ के लᱹिगक उत् पीड़न से संरक्षण के िलए उपबंध करने वाले इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के 
बारे मᱶ जनता की समझ बढ़ाने के िलए ससुंगत सचूना, िशक्षा, संसूचना और पर्िशक्षण सामिगर्यां िवकिसत कर सकेगी और 
जानकारी कायर्कर्म आयोिजत कर सकेगी;  

(ख) स् थानीय पिरवाद सिमित के सदस् यᲂ के िलए अिभिवन् यास और पर्िशक्षण कायर्कर्म िनिश् चत कर सकेगी ।  

25. सचूना मागंन ेऔर अिभलखेᲂ का िनरीक्षण करन ेकी शिक् त––(1) समुिचत सरकार, यह समाधान हो जाने पर िक ऐसा 
करना लोक िहत मᱶ या कायर्स् थल पर मिहला कमर्चािरयᲂ के िहत मᱶ आवश् यक ह,ै िलिखत आदशे ᳇ारा,–– 

(क) िकसी िनयोजक या िजला अिधकारी से लᱹिगक उत् पीड़न के संबंध मᱶ ऐसी िलिखत सूचना जो उसको अपेिक्षत हो 
पर्स् तुत करने की मांग कर सकेगी;  

(ख) िकसी ऐसे अिधकारी को लᱹिगक उत् पीड़न के संबंध मᱶ अिभलखेᲂ और कायर्स् थल का िनरीक्षण करने के िलए 
पर्ािधकृत कर सकेगी, जो उसको ऐसी अविध के भीतर, जो आदशे मᱶ िविनिदष् ट की जाए, ऐसे िनरीक्षण की िरपोटर् पर्स् तुत 
करेगा ।  

  (2) पर्त् येक िनयोजक और िजला अिधकारी, मांग िकए जाने पर िनरीक्षण करने वाले अिधकारी के समक्ष, उसकी अिभरक्षा मᱶ 
ऐसी सभी सूचनाᲐ, अिभलेखᲂ और अन् य दस् तावेजᲂ को पर्स् तुत करᱶगे, जो ऐसे िनरीक्षण की िवषय-वस् तु से संबंिधत ह ᱹ।  

26. अिधिनयम के उपबधंᲂ के अननपुालन के िलए शािस् त––(1) जहां कोई िनयोजक,–– 

 (क) धारा 4 की उपधारा (1) के अधीन एक आंतिरक सिमित का गठन करने मᱶ असफल रहगेा;  

 (ख) धारा 13, धारा 14 और धारा 22 के अधीन कारर्वाई करने मᱶ असफल रहगेा; और  

 (ग) इस अिधिनयम के अन् य उपबंधᲂ या उसके अधीन बनाए गए िकन् हᱭ िनयमᲂ का उल् लघंन करेगा या उल् लघंन 
करने का पर्यास करेगा या उनके उल् लंघन को दषु् पेर्िरत करेगा,  

वहां वह, ऐसे जुमार्ने से, जो पचास हजार रुपए तक का हो सकेगा, दडंनीय होगा ।  

(2) यिद कोई िनयोजक इस अिधिनयम के अधीन दडंनीय िकसी अपराध मᱶ पूवर्वतᱮ िस᳍दोष ठहराए जाने के पश् चात् उसी 
अपराध को करता ह ैऔर िस᳍दोष ठहराया जाता ह ैतो वह,–– 

(i) उसी अपराध के िलए उपंबिधत अिधकतम दडं के अधीन रहते हुए, पूवर्वतᱮ िस᳍दोष ठहराए जाने पर 
अिधरोिपत दडं से दगुुने दडं का दायी होगा :  

पंरतु यिद तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध के अधीन ऐसे अपराध के िलए, िजसके संबंध मᱶ अिभयुक् त का 
अिभयोजन िकया जा रहा ह,ै कोई उच् चतर दडं िविहत ह ैतो न् यायालय दडं दतेे समय उसका सम् यक् संज्ञान लेगा;  

(ii) सरकार या स् थानीय पर्ािधकारी ᳇ारा उसके कारबार या िकर्याकलाप को चलाने के िलए अपेिक्षत, यथािस् थित, 
उसकी अनुज्ञिप् त के र᳎ िकए जाने या रिजस् टर्ीकरण को समाप् त िकए जाने या नवीकरण या अनमुोदन न िकए जाने या 
र᳎करण के िलए दायी होगा ।  

27. न् यायालयᲂ ᳇ारा अपराध का सजं्ञान––(1) कोई भी न् यायालय इस अिधिनयम या उसके अधीन बनाए गए िकन् हᱭ िनयमᲂ 
के अधीन दडंनीय िकसी अपराध का संज्ञान, व् यिथत मिहला या आंतिरक सिमित अथवा स् थानीय सिमित ᳇ारा इस िनिमᱫ पर्ािधकृत 
िकसी व् यिक् त ᳇ारा पिरवाद िकए जाने के िसवाय न करेगा ।  

(2) महानगर मिजस् टेर्ट या पर्थम वगर् न् याियक मिजस् टेर्ट के न् यायालय से अवर कोई न् यायालय इस अिधिनयम के अधीन 
दडंनीय िकसी अपराध का िवचारण नहᱭ करेगा ।  

(3) इस अिधिनयम के अधीन पर्त् येक अपराध असंज्ञये होगा ।  
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28. अिधिनयम का िकसी अन् य िविध के अल् पीकरण मᱶ न होना––इस अिधिनयम के उपबंध, तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध 
के उपबंधᲂ के अितिरक् त हᲂगे, न िक उनके अल् पीकरण मᱶ ।  

29. समिुचत सरकार की िनयम बनान ेकी शिक् त––(1) केन् दर्ीय सरकार इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को कायार्िन् वत करने के 
िलए िनयम, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, बना सकेगी ।  

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िनयम िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ 
िवषयᲂ के संबंध मᱶ उपबंध कर सकᱶ गे, अथार्त् :–– 

 (क) धारा 4 की उपधारा (4) के अधीन सदस् यᲂ को संदᱫ की जाने वाली फीसᱶ या भᱫे;  

 (ख) धारा 7 की उपधारा (1) के खंड (ग) के अधीन सदस् यᲂ का नामिनदᱷशन;  

 (ग) धारा 7 की उपधारा (4) के अधीन अध् यक्ष और सदस् यᲂ को संदᱫ की जाने वाली फीसᱶ या भᱫे;  

 (घ) ऐसा व् यिक् त, जो धारा 9 की उपधारा (2) के अधीन पिरवाद कर सकेगा;  

 (ङ) धारा 11 की उपधारा (1) के अधीन जांच की रीित;  

 (च) धारा 11 की उपधारा (2) के खंड (ग) के अधीन जांच करने की शिक् तयां;  

 (छ) धारा 12 की उपधारा (1) के खंड (ग) के अधीन िसफािरश की जाने वाली राहत;  

 (ज) धारा 13 की उपधारा (3) के खंड (i) के अधीन की जाने वाली कारर्वाई की रीित;  

 (झ) धारा 14 की उपधारा (1) और उपधारा (2) के अधीन की जाने वाली कारर्वाई की रीित;  

 (ञ) धारा 17 के अधीन की जाने वाली कारर्वाई करने की रीित;  

 (ट) धारा 18 की उपधारा (1) के अधीन अपील की रीित;  

 (ठ) धारा 19 के खंड (ग) के अधीन कमर्चािरयᲂ को सुगर्ाही बनाने के िलए कायर्शालाएं, जानकारी कायर्कर्म और 
आंतिरक सिमित के सदस् यᲂ के िलए अिभिवन् यास कायर्कर्म आयोिजत करने की रीित; और  

(ड) धारा 21 की उपधारा (1) के अधीन आतंिरक सिमित और स् थानीय सिमित ᳇ारा वािषक िरपोटर् तैयार करने के 
िलए पर्रूप और समय ।  

 (3) इस अिधिनयम के अधीन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा बनाया गया पर्त् येक िनयम, बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ्के 
पर्त् येक सदन के समक्ष, जब वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक 
आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस 
िनयम मᱶ कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात ्वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान के 
पूवर् दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं िक वह िनयम नहᱭ बनाया जाना चािहए तो तत् पश् चात् वह िनयम िनष् पर्भाव हो जाएगा । िकतु िनयम 
के इस पर्कार पिरवितत या िनष् पर्भाव होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।  

 (4) िकसी राज् य सरकार ᳇ारा धारा 8 की उपधारा (4) के अधीन बनाया गया कोई िनयम बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, 
जहां राज् य िवधान-मंडल के दो सदन ह,ᱹ वहां पर्त् येक सदन के समक्ष या जहां ऐसे िवधान-मंडल का एक सदन ह,ै वहां उस सदन के समक्ष 
रखा जाएगा ।  

 30. किठनाइयᲂ को दरू करन ेकी शिक् त––(1) यिद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को पर्भावी करने मᱶ कोई किठनाई उत् पन् न होती 
ह ैतो केन् दर्ीय सरकार राजपतर् मᱶ पर्कािशत आदशे ᳇ारा ऐसे उपबंध कर सकेगी, जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत न हᲂ, जो उस 
किठनाई को दरू करने के िलए उस ेआवश् यक पर्तीत हᲂ :  

 परन् तु इस धारा के अधीन ऐसा कोई आदशे इस अिधिनयम के पर्ारंभ से दो वषर् की अविध की समािप् त के पश् चात् नहᱭ िकया 
जाएगा ।  

 (2) इस धारा के अधीन िकया गया पर्त् येक आदशे िकए जाने के पश् चात्, यथाशीघर्, संसद ् के पर्त् येक सदन के समक्ष              
रखा जाएगा ।  

 

_____ 

 



THE REPEALING AND AMENDING ACT, 2016
NO. 23 OF 2016

[6th  May, 2016.]

An Act to repeal certain enactments and to amend certain other enactments.

BE it enacted by Parliament in the Sixty-seventh Year of the Republic of  India as
follows:—

1. This Act may be called the Repealing and Amending Act, 2016.

2. The enactments specified in the First Schedule are hereby repealed to the extent
mentioned in the fourth column thereof.

3.  The enactments specified in the Second Schedule are hereby amended to the extent
and in the manner mentioned in the fourth column thereof.

4. The repeal by this Act of any enactment shall not affect any other enactment in
which the repealed enactment has been applied, incorporated or referred to;
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and this Act shall not affect the validity, invalidity, effect or consequences of anything
already done or suffered, or any right, title, obligation or liability already acquired, accrued or
incurred, or any remedy or proceeding in respect thereof, or any release or discharge of or
from any debt, penalty, obligation, liability, claim or demand, or any indemnity already granted,
or the proof of any past act or thing;

 nor shall this Act affect any principle or rule of law, or established jurisdiction, form or
course of pleading, practice or procedure, or existing usage, custom, privilege, restriction,
exemption, office or appointment, notwithstanding that the same respectively may have
been in any manner affirmed or recognised or derived by, in or from any enactment hereby
repealed;

nor shall the repeal by this Act of any enactment revive or restore any jurisdiction,
office, custom, liability, right, title, privilege, restriction, exemption, usage, practice, procedure
or other matter or thing not now existing or in force.

THE FIRST SCHEDULE

(See section 2)

REPEALS

Year No. Short title Extent of repeal

  1 2   3 4

1863 16 The Excise (Spirits) Act, 1863 So much as is not
repealed.

1874 4 The Foreign Recruiting Act, 1874 So much as is not
repealed.

1875 18 The Indian Law Reports Act, 1875 So much as is not
repealed.

1879 6 The Elephants Preservation Act, 1879 So much as is not
repealed.

1890 13 The Excise (Malt Liquors) Act, 1890 The whole.

1898 3 The Lepers Act, 1898 The whole.

1902 4 The Indian Tramways Act, 1902 The whole.

1912 8 The Wild Birds and Animals Protection Act, 1912 So much as is not
repealed.

1913 6 The MussalmanWakf Validating Act, 1913 The whole.

1916 7 The Indian Medical Degrees Act, 1916 The whole.

1919 1 The Local Authorities Pensions and The whole.
Gratuities Act, 1919

1930 32 The MussalmanWakf Validating Act, 1930 The whole.

1933 2 The Children (Pledging of Labour) Act, 1933 The whole.

1936 18 The Red Cross Society (Allocation of The whole.
Property) Act, 1936

1936 22 The Indian Companies (Amendment) Act, 1936 The whole.

1938 24 The Employers' Liability Act, 1938 The whole.

1940 12 The Income-tax Law Amendment Act, 1940 So much as is not
repealed.



THE SECOND SCHEDULE

(See section 3)

AMENDMENTS

Year No. Short title                                             Amendments

2013 14 The Sexual Harassment of In sections 6, 7 and 24,—
Women at Work Place
(Prevention, Prohibition and
Redressal) Act, 2013

(i)   for the words "Local Complaints
Committee",  wherever they occur, the
words "Local Committee" shall be
substituted;

(ii) for the words "Internal
Complaints Committee",  wherever
they occur, the words "Internal
Committee" shall be substituted.

2014 8 The Governors (Emoluments, In section 2,—
Allowances and Privileges)
Amendment Act, 2014

 (i) the words and figure "section 2
of" shall be omitted;

(ii) after the brackets and words
"(hereinafter referred to as the
principal Act)", insert the words and
figure "in section 2".
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